DECISAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 15/2021 PMT

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO A FIM DE ELABORAR O PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO) E LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT), ATRAVES DE AVALIACOES QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS DOS DIVERSOS
SETORES DA PREFEITURA, ATENDENDO TAMBEM AS FUNDACOES E SECRETARIAS
VINCULADAS, FORNECIMENTO DE SISTEMA OPERACIONAL CAPAZ DE ATENDER AS
DEMANDAS DO E-SOCIAL, BEM COMO PRESTAR CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO NAS DEMANDAS INTERNAS

RECORRENTE: PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA

I RELATORIO

O Municipio de Timbo langou em 16/04/2021 processo licitatério na modalidade Tomada de
Precos (Edital de Tomada de Precos n° 15/2021 PMT), tendo como objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO A FIM DE ELABORAR O PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR),
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO) E LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ATRAVES DE AVALIACOES QUANTITATIVAS
E QUALITATIVAS DOS DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA, ATENDENDO TAMBEM AS
FUNDACOES E SECRETARIAS VINCULADAS, FORNECIMENTO DE SISTEMA OPERACIONAL
CAPAZ DE ATENDER AS DEMANDAS DO E-SOCIAL, BEM COMO PRESTAR CONSULTORIA EM
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO NAS DEMANDAS INTERNAS.

Em 06/05/2021 ocorreu a sesséo de julgamento da habilitacdo, onde restou decidido:

Da andlise dos documentos de regularidade juridica, regularidade fiscal e
trabalhista, declaragbes obrigatorias em especial “que conhece e aceita todas
as condicdes do edital e anexos”, considerando o parecer emitido pelo Técnico
de Seguranca do Trabalho, atendendo ao principio da legalidade,
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impessoalidade, interesse publico, economicidade e vinculacédo ao instrumento
convocatério, a Comissao de Licitacdes decide pela habilitacdo das empresas
BECKER SAUDE E SEGURANCA LTDA, PMT CLINICA MEDICA E
MEDICINA DO TRABALHO LTDA, SERVMED CLINICA DE MEDICINA DO
TRABALHO LTDA, IMPACTO ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE LTDA, TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA, MEDIPRIME
MEDICINA DO TRABALHO LTDA. Em observancia ao Parecer de Analise
da Qualificacdo Técnica emitido pelo Técnico de Seguranca do Trabalho
a Comissao _decide pela inabilitacdo da empresa PREVEN MED SAUDE
OCUPACIONAL LTDA pelo ndo atendimento do item 7.1.5 letra “a”

(grifou-se)

A inabilitacdo se deu por forca do parecer técnico emitido em 05/05/2021, pelo Sr. Horst
Sonntag, Técnico de Seguranca do Trabalho, que concluiu que o atestado fornecido pela empresa
PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA ndo comprova que a emitente possua em seus quadros

o minimo de 200 empregados, conforme item 7.1.5, “a” do Edital.

Inconformada, a empresa apresentou PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL apresentou
recurso, alegando que sua inabilitac&o foi equivocada, pois o fato de o atestado fornecido mencionar que
a emitente tenha “200 funcionarios em média” ndo tem o condao de inabilita-la, “vez que o conceito de
média é utilizado para determinar um valor variavel, ou seja, esse valor pode ser superior (...)".

O processo foi encaminhado a esta Autoridade para deciséo.

E o breve relato dos fatos.

Il. FUNDAMENTACAO

Em relacéo a qualificagdo técnica, exige o Edital, no item 7.1.5, “a”:

Atestado de Capacidade Técnica, para a Razéo social e n° de CNPJ da
licitante, emitido por empresa de direito publico ou privado, enquadrada no
Grau de Risco 3 ou 4, com no minimo 200 trabalhadores/empregados,
atestando que a licitante j& forneceu servico compativel com o objeto
licitado, contendo a Raz&o Social e 0 n°® do CNPJ da emitente, em papel
timbrado ou carimbado, e devidamente assinado por responsavel legal;

Como se V&, ha a exigéncia de o atestado fornecido contenha informacao de que a licitante

tenha fornecido servico compativel com o objeto licitado; que a empresa emitente do atestado seja
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enquadrada no grau de risco 3 ou 4 contida no Quadro | da NR 4, bem como que a empresa emitente
tenha no minimo 200 trabalhadores.

Verifica-se do atestado fornecido pela Recorrente, emitido pela empresa Metallrgica Cardoso

Ltda, que esta possui “200 funcionarios em média”.

O Edital é expresso em exigir o minimo de 200 empregados para a empresa emitente do

atestado, de modo que o atestado fornecido pela Recorrente ndo atende ao comando do edital, devendo
ser mantida a deciséo de inabilitacdo.

Ao contrario do que aduz a empresa recorrente, o termo “em média 200 funcionarios” permite
a interpretacdo de que a empresa tenha menos do que esta quantidade, o que contraria a exigéncia do
edital, que exige o minimo de 200 empregados, e ndo menos. Acaso fosse veridica a informacao de que
a empresa Metallrgica Cardoso Ltda possui “efetivo muito superior que 200 funcionarios, nunca inferior”,
bastaria afirmar no atestado que possui no minimo 200 funcionarios, hipétese em que seria habilitada no
certame.

Em relagdo aos demais atestados fornecidos pela Recorrente, também ndo cumprem com a
exigéncia do Edital, ja que a emitente Prefeitura Municipal de Brago do Norte se enquadra no grau de

risco 1; ja o Municipio de Nova Erechim traz a informagéo de “190 empregados em média”.

Destaca-se que a Recorrente pdde impugnar os termos do edital, conforme item 4.1 do Edital,
ndo cabendo, neste momento, alegar a ilegalidade ou descabimento da exigéncia, quando passada a

oportunidade para tal.

Conforme é cedico, é dever da Administracdo e dos licitantes obediéncia ao principio da
vinculagao ao instrumento convocatdrio. De acordo com o artigo 3° da Lei n° 8.666/1993, “a licitacao
destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia e a selecionar a proposta
mais vantajosa para a Administracdo e sera processada e julgada em estrita conformidade com os
principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da

probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e dos

gue lhes séo correlatos”. Grifo nosso.

O artigo 41 do mesmo diploma legal dispde ainda que “a_ Administracdo ndo pode

descumprir as normas e condicdes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada”. Grifo nosso.




O edital é a lei interna do processo de licitagdo, vinculando aos seus termos tanto a
Administracdo como os licitantes, ndo sendo aceitavel que a Administragdo descumpra as regras

previamente estabelecidas no ato convocatorio.

“

Assim, por nédo ter atendido aos requisitos do Edital, mais especificamente ao item 7.1.5, “a”, a

manutenc¢éo da inabilitacdo da Recorrente é medida que se impde.

Ante o0 exposto, o recurso deve ser indeferido.

1. DECISAQO

Ante todo o exposto e atendendo ao principio da legalidade, impessoalidade, interesse publico
e considerando os fundamentos acima decide-se pelo INDEFERIMENTO do recurso apresentado pela
empresa PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA, mantendo-se sua inabilitagio.

Publique-se, registre-se e intime-se.

Timbd, 09 de junho de 2021.

MARIA ANGELICA FAGGIANI
SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRAGCAO



