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MUNICIPIO DE TIMBO
CENTRAL DE LICITACOES

A/C do St. Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes Thomaz H. Campregher

Ref.: Tomada de Pregos n° 015/2021 - PMT

SERVMED CLINICA DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA., pessoa
juridica de direito ptivado, inscrita no CNPJ sob n® 79.511.812/0001-51, com sede na Rua 7
de Setembro, n® 1760 - Centro — CEP 89010-204 — Blumenau/SC, neste ato representada
pelo seu diretor e representante legal St. VALTER NAVE TAVARES, brasileiro, casado,
empresario, portador da carteira de identidade n® 3784660, expedida pela SSP/SP, insctito
no CPF sob o n® 062.705.578-87, vem mui respeitosamente, apresentar, tempestivamente:

MEMORIAIS DE RECURSO ADMINISTRATIVO,
contra as decisGes da Comissdo Permanente de Licita¢Ges, tomadas na Ata de Julgamento
dos Documentos de Habilitagio — Tomada de Precos n® 015/2021 - PMT, no sentido de
habilitar as empresas BECKER SAUDE E SEGURANCA LTDA. TOTAL LIFE
ASSISTENCIA A VIDA LTDA., e IMPACTO ENGENHARIA DE SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE LTDA., sendo que para tanto, passat a eXpor € requerer 0 quanto segue:

1 — DA IMPUGNAGAO A HABILITACAO DAS EMPRESAS QUE
DESCUMPRIRAM O PRAZO DE 3 (TRES) PARA CADASTRAMENTO (CRC)
PREVISTO NO ITEM 3.9 DO EDITAL E NO ARTIGO 22, II, § 2° DA LEI N°
8.666/1993 — IMPOSSIBILIDADE DE HABILITACAO DAS EMPRESAS ()
BECKER SAUDE E SEGURANCA LTDA. E (i) TOTAL LIFE ASSISTENCIA A
VIDA LTDA.

Consta do item 3.9 do Edital prazo certo, claro e determinado para cadastramentos
das empresas que pretenderem participar como concorrentes do certame.

O referido item dispde que: “Conforme a Lei n.° 8.666/ 1993, em seu artigo 22, inciso 11,
J2° somente poderdo participar empresas devidamente cadastradas até o terceiro dia anterior 4 data do
recebimento das propostas.”’

Nio ha como se desconsiderar essa obrigacio, porquanto, inclusive a mesma
decorre de lei e, ademais, é transcrigio 7psis literis do préprio artigo da legislacio de regéncia ,
> > ¢ prop g gislag g

que menciona, qual seja, do §2°, inciso II, do art. 22 da Lei 8.666/1993, que assim também—"

que az‘mderem a todas as condigies exigidas para mdmz‘m;;zeﬂto até o terceiro dm/m‘mor \d

recebimento das propostas, observada a necessiria qualificagdo.” -~
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Com efeito, esse é um requisito que ndo pode ser afastado ou preterido.

E diante desta condicio, tem-se que tanto a empresa BECKER SAUDE E
SEGURANCA LTDA., quanto a empresa TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA,,
devem ser inabilitadas do certame, porquanto, descumpriram a obriga¢do quanto ao prazo
editalicio e legal de 3 (trés) dias -anteriores estipulado nos dispositivos acima mencionados
para os seus devidos cadastramentos.

Note-se que a empresa BECKER SAUDE E SEGURANCA LTDA. juntou CRC
— Certificado de Registro Cadastral da Prefeitura de Timb6/SC emitido em 04/05/2021,
enquanto que a empresa TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA. juntou seu CRC
emitido em 03/05/2021, enquanto que, diante das regras do edital e legais visto que o
recebimento das propostas estava agendado para 05/05/2021, o prazo para tanto expirava
em 30/04/2021 (sexta-feira). E note-se pelas informagdes contidas nos CRCs que

entregaram documentos para finalizar seus cadastros somente nos dias 03 e 04/05/2021.

Os cadastramentos entio deveriam ter ocorrido e se concretizados até o terceiro
dia anterior & data do recebimento das propostas (05/05/2021), quando seja, até 30/04/2021

(sexta-feira), o que ndo ocorreu no caso dessas duas empresas.

E como o Edital nfo permite a concessdao de prorrogacio de prazos (item “6.2 -
Nao serd concedida prorrogagio de prago para a apresentagio dos documentos de habilitagdo e da proposta,
sendo sumariamente inabilitados os licitantes que deixcarem de apresentar todos os documentos necessirios, on
desclassificadas as propostas em desacordo com o edital.”), bem como, diante da apresentagio dos
CRCs fora do prazo, as duas empresas - BECKER SAUDE E SEGURANCA LTDA., ¢
TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA. — devem ser desclassificadas por falta de
juntada de documento necessério a habilitagdo previsto no item 7.1.1 do Edital, qual seja,
CRC com validade [“7 — HABILITACAQ - 7.1 - Para fins de habilitagio, as licitantes deverio
apresentar no envelope “HHABILITACAO”, o5 seguintes documentos: 7.1.1 - Certificado de Registro
Cadastral da Prefeitura de Timbo/SC, com validade (CRC),”).

Se é uma regra existente, deve ser cumprida pelos concorrentes. E mais, seguida
pelos servidores publicos responsaveis pelo encaminhamento do processo licitatério.

Tal regramento tem origem no Principio da Vinculagdo ao Instrumento
Convocatétio. Quem tem lastro no art. 41, da Lei n.° 8.666/1993, que determina ser o Edital
a lei interna da Licita¢io e, como tal, vincula aos seus termos, tanto aos licitantes, quanto a
Administragdo que o expediu.

Tal vinculagio ao Edital é principio basico de toda Licitagio. Nem se compreenderia
que a2 Administracio fixasse no Edital a forma e o modo de participacdo dos licitantes e no
decorrer do procedimento ou na realizacdo do julgamento se afastasse do estabelecido, ou
admitisse documentacio e proposta em desacordo com o solicitado. As regras do certame,

o

em novos moldes, caso vetifique, sua inviabilidade no decorrer da Licitagdo. 7

De outra banda, revelando-se, falho ou inadequado aos
Administra¢do, o edital ou convite podera ser corrigido a tempo, }tta«@iditame to ou
expedicio de um novo, sempre com republicagdo e reabertury d€ prazo, desde que a alteyagio,
afete a elaboragio das propostas.
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Mas como nio houve impugnagio ao Edital nesse ponto, inclusive nio impugnado
na época prépria por qualquer pessoa do povo ou concorrente ele é vilido na forma como
foi proposto e deve ser respeitado.

E nem se diga que isso é uma questdo de somenos importancia ou desnecessaria
ndo deveria ter constado do Edital.

E que, a enveredar-se por este caminho a Administragio podetia ser tachada de
conivente com a negligéncia e descuido dos participantes, e mais, poderia indicar que aplicaria
ou nio a exigéncia conforme um sentimento de liberalidade, mais rigido com uns e mais
complacente com outros.

Todavia, isso redundaria em desiquilibrio de condi¢des entre os participantes do
procedimento licitatério. A maxima impertinente vigente em regimes autoritarios que revela
208 “amigos do rei os beneficios da lei e aos inimigos os seus rigores” ndo pode mais vingar no Estado
Democtitico de Diteito que vivemos hoje, e muito menos diante dos principios do Direito
Administrativo, mormente aqueles de vincula¢do da Administragdo 2 lei e, no caso concreto,
a lei interna da licitagio, o Edital.

Se o jurisdicionado por fazer tudo aquilo que a lei ndo proibe, 2 Administragio
Publica, diversamente deste liberalismo, somente pode fazer aquilo que a lei permite.

E no caso das licitagdes, como revelam as liges de José dos Santos Carvalho Filho,
o “principio do formalismo procedimental” passa a nocio de que as regras procedimentais adotadas
para a licitagio devem seguir parimetros estabelecidos na lei, ndo sendo licito aos
administradores subverté-los a seu juizo'.

E se acrescentaria subverté-los nfo sé ao seu juizo, mas também ao seu gosto ou
preferéncia, impondo uma incémoda nuvem de desconfianga sobre a legalidade, pertinéncia,
transparéncia e impessoalidade que devem sempre reger o processo administrativo (art, 37
da Constituigio Federal).

-~ Como ditia o saudoso Ministro do e. STF Dr. Teori Zavaski’, aqueles que estio
imbuidos de fun¢Ges na administracio publica, devem ter em mente que “para fodos os efeitos,
0 importante nio € 5o ser, mas parecer”, a fim de ndo se deixar dividas sobre as razdes e causas de
suas decisées e posicoes.

De fato, se a exigéncia nio era necessiria, nio deveria ter constado do Edital, se
constou, é porque cumpre papel importante e deve ser exigida, sob pena de se imaginar que
quando convém a Administragio Publica a condigio ¢ exigida, e quando nio convém, nio o
€, em flagrante desrespeito 2 transparéncia e imparcialidade que devem reger as atitudes dos
agentes publicos.

! CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 25* Ed. rev. ampl. atual,; Atlas, S0 Paulo,
2012, pg.246.

parecer' (Consulta ao site
sslnou—pencao—de—apmo-lula-gede—demﬁsao html
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Funcionariam essas pseudo-exigéncias como cadafalsos, que ao livre talante do agente
publico seriam abertos (exigindo a obrigagdo) para ceifar empresas concorrentes em
beneficio de outras, seja qual fosse a razdo (pertinentes ou nio). E isso nio se pode aceitar.

Dito isso, requer-se assim seja revista a decisio desta c. Comissdo que havia
habilitado as referidas empresas para, dando provimento ao presente recutso, decida-se agora
pela inabilitagio das empresas - BECKER SAUDE. E SEGURANCA LTDA., ¢ TOTAL
LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA., visto que nio apresentaram CRCs com validade, ou
seja, com data até o terceiro dia antetior 4 data do recebimento das propostas (05/05/2021),
que setia entdo, 30/04/2021.

2 — DA IMPUGNACAO A HABILITAGCAO DA EMPRESA IMPACTO
ENGENHARIA E SEGURANCA E MEIO AMBIENTE LTDA. POR JUNTADA
DE ATESTADOS QUE NAO LEVAM AO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
DA QUALIFICACAO TECNICA DE ATENDIMENTO DE EMPRESA DE
DIREITO PUBLICO OU PRIVADA COM NO MINIMO 200 TRABALHADORES,
NAS ATIVIDADES OBJETOS DA LICITACAO E COM RISCO 3 OU 4.

Consta do Edital do certame em anilise que, dentre outros requisitos para
demonstragdo da qualificagdo técnica, a empresa participante deve apresentar no envelope
de habilitagdo, Atestado de Capacidade Técnica comprovando que prestou servigos
compativeis com o objeto licitado para empresa com Grau de Risco 3 ou 4 ¢ com no minimo
200 trabalhadores/empregados.

Observe-se exatamente a redagdo do item 7.1.5 do Edital onde consta referida
exigéncia: “7.1.5 - Quanto a Qualtficagio Técnica: a) Atestado de Capacidade Técnica, para a Razdo
social e n° de CNPJ da licitante, emitido por empresa de direito péiblico ou privade, enguadrada no Grau
de Risco 3 ou 4, com no minimo 200 trabalhadores/empregados, atestando que a

licitante jd forneceu servico compativel com o objeto licitado, contends a Razio Social ¢ 0
n° do CINPJ da emitente, em papel timbrado ou carimbado, ¢ devidamente assinado por responsavel legals”.

Ocotre que a empresa IMPACTO ENGENHARIA E SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE LTDA. nio se desincumbiu desse énus.

Salvo engano nenhum dos atestados juntados pela emptesa IMPACTO
ENGENHARIA E SEGURANCA E MEIO AMBIENTE LTDA. aquiesce com a essa
demonstracio.

Nio prova que cumpriu os trés requisitos do atestado de capacidade técnica: prestar
servigos de grau de tisco 3 ou 4; para empresa com mais de 200 funcionirtios; e para as

atividades do objeto licitado (PCMSO, PGR, LTCAT, E-SOCIAL), em especial ¢ o mais
importante o PCMSO que refere-se 2 saude do trabalhador.
ade

E note-se que as trés exigéncias sdo concomitantes (emptesa-cliente go
tisco 3 ou 4 + com no minimo 200 empregados + objeto licitado), ou seja, nﬁ/op@d)g empresa

concotrente apresentar dois atestados querendo com cada um doyﬁesmdos demons
apenas um ou dois dos requisitos. Isso por que eles nio podem sefem complementares, té

de ser coexistentes.
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Melhor dizendo, os trés requisitos (grau de risco 3 ou 4 + no minimo 200 empregados
+ objeto licitado) devem ser demonstrados em um tnico atestado, de forma simultinea.

Do contririo, a empresa licitante podetia querer apresentat, para vet-se cumpridora
da obrigagio, um atestado de grau de risco 3 ou 4 de uma pequena emptesa cliente de apenas
10 funcionirios e outro atestado de uma loja de departamentos onde o grau de risco é 1 com
mais de 200 funciondrios e um terceiro com os objetos licitados (PCMSO, PGR, LTCAT, E-
SOCIAL), o que por certo ndo ¢ o objetivo da exigéncia € ndo a cumpte.

Note-se que analisando o Atestado emitido pela Prefeitura Municipal de Indaial, nada

obstante referir-se a servi¢o prestado para ente com mais de 200 emptegados/trabathadores e
referir-se também a servico de PCMSO, e nada obstante a omissdo no referido atestado sobre
o grau de risco (o que ja talvez fosse o suficiente para inabilitar 2 concotrente porqué o atestado
ndo traz essa informacgio de maneira positiva), percebe-se que trata-se de ente com grau de
tisco 1 (conforme consulta a0 CNAE principal 84.11-6-00 — Administragdo ptblica em geral
feita através do seu CNPJ n° 83.102.798/0001-00 e enquadramento através do disposto no
Quadro I da NR 4).

Observe-se a consulta ao site da Receita Federal pelo CNPJ da Prefeitura Municipal
de Indaial que consta o CNAE principal 84.11-6-00:

2

Observe-se agora o Quadro I da NR 4 quanto 4 atividade — Administragio publica
em geral — e o grau de risco — GR:
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Entdo, esse Atestado emitido pela Prefeitura Municipal de Indaial ndo comprova que
a concorrente IMPACTO cumpriu nesse servico todos os trés requisitos concomitantes
exigidos pelo Edital, porquanto néo se refere a ente ou empresa com grau de risco 3 ou 4.

Agora analisando o Atestado emitido pela empresa Macedo & Dutra Empreiteira

Ltda — ME, note-se que nada obstante referir-se a empresa com grau de risco 3 e com mais de
200 funcionarios, percebe-se que nessa empresa a concorrente IMPACTO nio desempenhou
o objeto principal do certame, o PCMSO.

Observe-se os tnicos servigos prestados para essa refetida empresa cliente:

Lembre-se que o PCMSO ¢ o servigo mais importante proposto pelo Edital, aquele
relativo 2 medicina do trabalho. Aquele que cuida do bem mais impottante de todas as NR's
governamentais, a saide do trabalhador.

Entio, o atestado da empresa Macedo & Dutra Empreiteira Ltda. — ME até setve
para demonstrar a capacidade técnica com parte do objeto licitado (PPRA), mas nio com todo

o seu objeto e principalmente nio com o elemento mais impotrtante, a parte acerca da medicina
e saude do trabalhador (PCMSO).

Enfim, nio hd comprovagio da qualificacio técnica exigida no Edital. x

E destaque-se mais uma vez que as exigéncias do Edital sio ¢
dos servigos objetos da licitago, inclusive aqui o PCMSO; empresa to
riscos 3 ou 4; e empresa tomadora com mais de 200 funcionitjos’
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Nio pode a empresa concorrente IMPACTO e muito menos essa c¢. Comissio
Permanente de Licita¢bes, por mero casuismo ou necessidade especifica de negar um fato,

tomar para si a exigéncia como desnecessaria ou impertinente.

Conforme se extrai da regra inserta no parigrafo tnico do art. 4° da Lei 8.666/1993,
a licitagdo ¢é regida pelo “Principio do Procedimento Formal’. Nesse sentido, o procedimento
licitatério é vinculado as prescri¢Ses legais que o regem, em todos os seus atos e fases. Essas
prescrigbes decorrem nio sé da lei em sentido estrito mas, também, do regulamento, do edital
ou convite, que complementa as normas supetiotes, tendo em vista a licitagio a que se refere’.

Nesta quadra, tem-se que o Edital da licitagdo em comento indicou como requisito
tais elementos para a qualificagdo técnica (item 7.1.5).

Nio fosse apenas isso, tem-se que em mais um outro momento o Edital destaca a
importincia do conhecimento de seus requisitos e das consequéncias do seu nio
atendimento, mormente no que se refere a documentagio, onde seja, no item 6.2 (“INdo serd

concedida prorrogagio de prago para a apresentacio dos documentos de habilitacdo e da proposta, sendo

sumariamente_inabilitados os licitantes que deixcarem de apresentar todos os documentos necessdrios, ou

desclassificadas as propostas em desacordo com o edital.”).

Renovando aqui as missivas argumentativas genéricas ja apresentadas no tépico

anterior, de fato, se a exigéncia ndo era necessaria, ndo deveria ter constado do Edital, se

constou, é porque cumpre papel importante (e neste caso trata-se de qualificagio técnica que
nio pode ser descuidada ou preterida tdo _somente em uma busca negligente pelo menor
preco, ainda mais quando se trata da saide do trabalhador) e deve ser exigida, sob pena de

se imaginar que quando convém a Administracio Pdblica a condigdo é exigida, e quando ndo
convém, ndo o é, em flagrante desrespeito a transparéncia e imparcialidade que devem reger
as atitudes dos agentes publicos.

Diante o exposto, requer-se seja declarada a desclassificagdo da empresa IMPACTO
ENGENHARIA E SEGURANCA E MEIO AMBIENTE LTDA. inabilitando-a, porquanto,
induvidoso nos autos do processo administrativo que ndo apresentou documentos que

atestasse o cumprimento das exigéncias cumulativas do item 7.1.5 do Edital quanto 2
qualificagdo técnica, apresentando em um mesmo atestado a comprovagio de que prestou
servigos compativeis com o edito para empresa-cliente com grau de risco 3 ou 4 com no

minimo 200 empregados.

3-DO PEDIDO.

A par de todo o exposto e 0 que mais essa ¢. Comissdo Permanente de LicitagGes
tiver a acrescentar as presentes razoes, a empresa SERVMED CLINICA, ora Recorrente,
vem respeitosamente requerer:

a) Seja recebido o presente Recurso, porquanto apresentado na competente forma
e tempestivamente;

3 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 34* Ed.; Malheiros. Sao Paulo




b) Sejam acatadas as razdes deste Recurso para o fim de DECLARAR A
DESCLASSIFICAGAO POR INABILITACAO tanto da empresa BECKER SAUDE E
SEGURANCA LTDA., quanto da empresa TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA
LTDA., excluindo-as da licitagio em debate, conforme razdes apresentadas no topico 1 desta

peticio (CRCs fora da validade, de pelo menos 3 dias de antecedéncia);

¢) Sejam acatadas as razdes deste Recurso para o fim de DECLARAR A
DESCLASSIFICAGAO POR INABILITAGAO da empresa IMPACTO ENGENHARIA

E SEGURANCA E MEIO AMBIENTE LTDA., excluindo-a da licitagio em debate,
conforme razdes apresentadas no tépico 2 desta peti¢io (nfo comprovagio do cumprimento

dos requisitos de capacidade técnica com nenhum dos atestados juntados);

d) Requet seja intimada 2 Recorrente SERVMED CLINICA a se manifestar acaso
as empresas ora recotridas juntem aos autos qualquer novo documento com a petigio de

Contrarrazdes ou qualquer outra,
Nestes termos, pede e espera deferimento.
Blumenau (SC) p/
Timbé (SC), aos 13 dias do més de maio de 2021.

Y ‘/// v
/\/Yw ‘

-
Servmed Clinica de Medicina do balho Ltda.

Valter Nave Tavires - Diretor
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Compras e Coniratos
Certificado do Registro Cadastral

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL N° 20/2021

Dados Gerais do Fornecedor

Razdo Social: 4273850 - BECKER SAUDE E SEGURANCA
LTDA

Nome Fantasia: BECKER SAUDE E SEGURANGA
Tipo de Empresa: N&o se enquadra

Endereco: RUA IMIGRANTES - 250 SALA 1 Bairro: IMIGRANTES
Cidade: Guabiruba E-mail:
CEP: 88.360-000 Estado: Santa Catarina
Fone: Sem telefone cadastrado Fax:
CPF/CNPJ: 25.119.623/0001-09 RG/Ins. Estadual:
Documentos:

SND ESTADUAL |210140035430896 "~ 10/03/2021 18/05/2021
CND MUNICIPAL (SEDE DO LICITANTE) 1880/2021 19/03/2021 17/0612021
CERTIDAO NEGATIVA FGTS 2021040605060448181419 06/04/2021 05/05/2021
CERTIDAO TRIBUTOS FEDERAIS E INSS- 1B93.4944 B773.FAB1 18/03/2021 16/00/2021
CERTIDAO UNICA

CERTIDAO FALENCIA, CONCORDATA E 8262922 19/03/2021 18/05/2021
RECUPERAGAO JUDICIAL

CNDT - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 9811564/2021 19/03/2021 14/09/2021
TRABALHISTAS CNDT

CND (MUNICIPIO DE TIMBO) ~ |e576/2021 04/05/2021 03/07/2021
CERTIDAC DE PESSOA FISICA - CREA |en27-E1F1-20H4-7284 08/02/2021 31/03/2022
DECLARAGAO - CUMPRIMENTO DO DISPOSTO 03/05/2021

NO INCISO XXXIll DO ART. 7° DA CONSTITUICAO

FEDERAL

CERTIDAO FALENCIA, CONCORDATA E 783105 16/03/2021 15/05/2021
RECUPERAGAO JUDICIAL - EPROC

indices:

/—_I?nhum Indice Cadastradot

.«xamo de Atividade:

SERVICO SISTEMAS DE PREVENGAO CONTRA INCENDIO

SERVICO ENGENHARIA

SERVICO PERICIA TECNICA RELACIONADA A SEGURANCA DO TRABALH
SERVICO OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONALS, CIENTIFICAS E TEC

Este certificado obedece o disposto na Lei 8.666 de 21/06/1993 ¢ atualizagdes.
Timb4/SC, 4 de malo de 2021.
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/\Ramo de Atividade:

MUNICIPIO DE TIMBO
Compras e Contratos
Certificado do Registro Cadastral

Pag 17 1

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL N° 19/2021

Dados Gerais do Fornecedor

4273710 - TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA
LTDA

Nome Fantasia:
Tipo de Empresa:

Razdo Social:

N&o se enquadra

Endereco: RUA OSMAR CUNHA - 260 Bairro: CENTRO
Cidade: Florian6polis E-mail:
CEP: 88.015-100 Estado: Santa Catarina
Fone: Sem ielefone cadastrado - Fax:
CPFICNPJ: 09.079.572/0001-82 RG/ns. Estadual:

Documentos:

{CND ESTADUAL 210140043033390 06/04/2021 |  05/06/2021
CND MUNICIPAL (SEDE DO LICITANTE) 93761A1 20/03/2021 28/05/2021
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NR 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA
E EM MEDICINA DO TRABALHO

Publicagao D.O.U.

Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Alteragdes/Atualizacdes D.O.U.

Portaria SSMT n.2 33, de 27de outubro de 1983 31/10/83
Portaria SSMT n.2 34, de 20 de dezembro de 1983 29/12/83
Portaria SSMT n.2 34, de 11 de dezembro de 1987 16/12/87
Portaria DSST n.2 11, de 17 de setembro de 1990 20/09/90
Portaria DSST n.2 04, de 08 de outubro de 1991 10/10/91
Portaria SNT n.2 04, de 06 de fevereiro de 1992 10/02/92
Portaria SSST n.2 08, de 01 de junho de 1993 03/06/93
Portaria SSST n.2 01, de 12 de maio de 1995 25/05/95
Portaria SIT n.2 17, de 01 de agosto de 2007 02/08/07
Portaria SIT n.2 76, de 21 de novembro de 2008 25/11/08
Portaria SIT n.2 128, de 11 de dezembro de 2009 14/12/09
Portaria MTE n.2 590, de 28 de abril de 2014 30/04/14
Portaria MTE n.2 2.018, de 23 de dezembro de 2014 24/12/14
Portaria MTPS n.2 510, de 29 de abril de 2016 02/05/16

4.1 As empresas privadas e publicas, os érgdos publicos da administracdo direta e indireta e
dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a satde
e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. (Alterado pela Portaria SSMT
n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.2 O dimensionamento dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho vincula-se a gradagdo do risco da atividade principal e ao nimero total
de empregados do estabelecimento, constantes dos Quadros | e ll, anexos, observadas as
excecdes previstas nesta NR. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.2.1 Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho com
menos de 1 (um) mil empregados e situados no mesmo estado, territério ou Distrito Federal
ndo serdo considerados como estabelecimentos, mas como integrantes da empresa de
engenharia principal responsavel, a quem caberd organizar os Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33,
de 27 de outubro de 1983)

4.2.1.1 Neste caso, os engenheiros de seguranca do trabalho, os médicos do trabalho e os
enfermeiros do trabalho poderdo ficar centralizados. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de

27 de outubro de 1983)

4.2.1.2 Para os técnicos de seguranca do trabalho e auxiliares de enfermagem do trabalho, o
dimensionamento sera feito por canteiro de obra ou frente de trabalho, conforme o Quadro
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I, anexo. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 34, de 11 de dezembro de 1987)

4.2.2 As empresas que possuam mais de 50% (cinglienta por cento) de seus empregados em
estabelecimentos ou setor com atividade cuja gradagdo de risco seja de grau superior ao da
atividade principal deverdo dimensionar os Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho, em fungdo do maior grau de risco, obedecido o
disposto no Quadro Il desta NR. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro de
1983)

4.2.3 A empresa podera constituir Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho centralizado para atender a um conjunto de estabelecimentos
pertencentes a ela, desde que a distancia a ser percorrida entre aquele em que se situa o
servico e cada um dos demais ndo ultrapasse a 5.000 (cinco mil metros), dimensionando-o
em funcdo do total de empregados e do risco, de acordo com o Quadro Il, anexo, e o
subitem 4.2.2. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.2.4 Havendo, na empresa, estabelecimento(s) que se enquadre(m) no Quadro Il, desta NR,
e outro(s) que ndo se enquadre(m), a assisténcia a este(s) serd feita pelos servicos
especializados daquele(s), dimensionados conforme os subitens 4.2.5.1 e 4.2.5.2 e desde
que localizados no mesmo Estado, Territério ou Distrito Federal. (Alterado pela Portaria
SSMT n.2 34, de 20 de dezembro de 1983)

4.2.5 Havendo, na mesma empresa, apenas estabelecimentos que, isoladamente, ndo se
enguadrem no Quadro I, anexo, o cumprimento desta NR sera feito através de Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho centralizados em
cada estado, territério ou Distrito Federal, desde que o total de empregados dos
estabelecimentos no estado, territério ou Distrito Federal alcance os limites previstos no
Quadro 1l, anexo, aplicado o disposto no subitem 4.2.2. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33,
de 27 de outubro de 1983)

4.2.5.1 Para as empresas enquadradas no grau de risco 1 o dimensionamento dos servigos
referidos no subitem 4.2.5 obedecerd ao Quadro Il, anexo, considerando-se como nimero
de empregados o somatério dos empregados existentes no estabelecimento que possua o
maior numero e a média aritmética do numero de empregados dos demais
estabelecimentos, devendo todos os profissionais integrantes dos Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, assim constituidos, cumprirem
tempo integral. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.2.5.2 Para as empresas enquadradas nos graus de risco 2, 3 e 4, o dimensionamento dos
servigos referidos no subitem 4.2.5 obedecerd o Quadro |l, anexo, considerando-se como
nimero de empregados o somatdrio dos empregados de todos os estabelecimentos.

4.3 As empresas enquadradas no grau de risco 1 obrigadas a constituir Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho e que possuam
outros servicos de medicina e engenharia poderdo integrar estes servigos com os Servigcos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho constituindo um
servico unico de engenharia e medicina. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de
outubro de 1983)
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4.3.1 As empresas que optarem pelo servico Unico de engenharia e medicina ficam
obrigadas a elaborar e submeter a aprovagdo da Secretaria de Seguranga e Medicina do
Trabalho, até o dia 30 de marco, um programa bienal de seguranga e medicina do trabalho a
ser desenvolvido. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.3.1.1 As empresas novas que se instalarem apés o dia 30 de margo de cada exercicio
poderdo constituir o servico Unico de que trata o subitem 4.3.1 e elaborar o programa
respectivo a ser submetido a Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho, no prazo de
90 (noventa) dias a contar de sua instalacdo. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de
outubro de 1983)

4.3.1.2 As_empresas novas, integrantes de grupos empresariais que jd possuam servico
Unico, poderdo ser assistidas pelo referido servico, apés comunicacdo a DRT. (Alterado pela
Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.3.2 A Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho fica reservado o direito de controlar
a execuc¢do do programa e aferir a sua eficdcia. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de
outubro de 1983)

4.3.3 O servico Unico de engenharia e medicina devera possuir os profissionais
especializados previstos no Quadro |l desta NR. (Alterado pela Portaria MTPS n.2 510, de 29
de abril de 2016)

4.3.4 O dimensionamento do servico tinico de engenharia e medicina deverd obedecer ao
disposto no Quadro Il desta NR, no tocante aos profissionais especializados. (Alterado pela
Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.4 Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
devem ser compostos por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Técnico de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em
Enfermagem do Trabalho, obedecido o Quadro Il desta NR. (Alterado pela Portaria MTE n.2
590, de 28 de abril de 2014)

4.4.1 Os profissionais integrantes do SESMT devem possuir formacdo e registro profissional
em conformidade com o disposto na regulamentacdo da profissdo e nos instrumentos
normativos emitidos pelo respectivo Conselho Profissional, quando existente. (NR) (Alterado
pela Portaria MTE n.2 590, de 28 de abril de 2014 - Vide prazo na Portaria MTE n.2 2.018, de
23 de dezembro de 2014).

4.4.1.1 Em relagdo ao Engenheiro de Seguranca do Trabalho e ao Técnico de Seguranca do
Trabalho, observar-se-a o disposto na Lei n.2 7.410, de 27 de novembro de 1985. (Alterado
pela Portaria MTE n.2 2.018, de 23 de dezembro de 2014)

4.4.2 Os profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho deverdo ser empregados da empresa, salvo os casos previstos nos

itens 4.14 e 4.15. (Alterado pela Portaria DSST n.2 11, de 17 de setembro de 1990)

45 A empresa que contratar outra(s) para prestar servicos em estabelecimentos
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enquadrados no Quadro [, anexo, deverd estender a assisténcia de seus Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho aos empregados
da(s) contratada(s), sempre que o niimero de empregados desta(s), exercendo atividade
naqueles estabelecimentos, ndo alcancar os limites previstos no Quadro 11, devendo, ainda, a
contratada cumprir o disposto no subitem 4.2.5. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27
de outubro de 1983)

4.5.1 Quando a empresa contratante e as outras por ela contratadas n3o se enquadrarem no
Quadro Il, anexo, mas que pelo numero total de empregados de ambos, no estabelecimento,
atingirem os limites dispostos no referido quadro, deverd ser constituido um servico
especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho comum, nos moldes
do item 4.14. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.5.2 Quando a empresa contratada ndo se enquadrar no Quadro Il, anexo, mesmo
considerando-se o total de empregados nos estabelecimentos, a contratante deve estender
aos empregados da contratada a assisténcia de seus Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho, sejam estes centralizados ou por
estabelecimento. (Alterado pela Portaria SSMT n.© 33, de 27 de outubro de 1983)

4.5.3 A empresa que contratar outras para prestar servigos em seu estabelecimento pode
constituir SESMT comum para assisténcia aos empregados das contratadas, sob gestdo
prépria, desde que previsto em Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Aprovado pela
Portaria SIT n.2 17, de 1° de agosto de 2007)

4.5.3.1 O dimensionamento do SESMT organizado na forma prevista no subitem 4.5.3 deve
considerar o somatdrio dos trabalhadores assistidos e a atividade econdémica do
estabelecimento da contratante. (Aprovado pela Portaria SIT n.2 17, de 1° de agosto de
2007)

4.5.3.2 No caso previsto no item 4.5.3, o nimero de empregados da empresa contratada no
estabelecimento da contratante, assistidos pelo SESMT comum, ndo integra a base de
célculo para dimensionamento do SESMT da empresa contratada. (Aprovado pela Portaria
SITn.2 17, de 1° de agosto de 2007)
4.5.3.3 O SESMT organizado conforme o subitem 4.5.3 deve ter seu funcionamento avaliado
semestralmente, por Comissdo composta de representantes da empresa contratante, do
sindicato de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade
previstas na Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Aprovado pela Portaria SIT n.2 17,
de 1° de agosto de 2007)

4.6 Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho das
empresas que operem em regime sazonal deverdo ser dimensionados, tomando-se por base
a média aritmética do numero de trabalhadores do ano civil anterior e obedecidos os
Quadros | e Il anexos. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.7 Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
deverdo ser chefiados por profissional qualificado, segundo os requisitos especificados no
subitem 4.4.1 desta Norma Regulamentadora. (Alterado pela Portaria DSST n.2 11, de 17 de
setembro de 1990)
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4.8 O técnico de seguranga do trabalho e o auxiliar de enfermagem do trabalho deverdo
dedicar 8 (oito) horas por dia para as atividades dos Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho, de acordo com o estabelecido no Quadro i,
anexo. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 34, de 11 de dezembro de 1987)

4.9 O engenheiro de seguranga do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do
trabalho deverdo dedicar, no minimo, 3 (trés) horas {tempo parcial) ou 6 (seis) horas (tempo
integral) por dia para as atividades dos Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho, de acordo com o estabelecido no Quadro I, anexo, respeitada a
legislacdo pertinente em vigor. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro de
1983)

4.9.1 Relativamente ao médico do trabalho, para cumprimento das atividades dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho em tempo integral,
a empresa poderd contratar mais de um profissional, desde que cada um dedique, no
minimo, 3 (trés) horas de trabalho, sendo necessarioc que o somatdrio das horas didrias
trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas. (Inserido pela Portaria MTE n.2 590,
de 28 de abril de 2014)

4.10 Ao profissional especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho é vedado o
exercicio de outras atividades na empresa, durante o horario de sua atuacdo nos Servigcos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. (Alterado pela
Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.11 Ficara por conta exclusiva do empregador todo o 6nus decorrente da instalagdo e
manutencado dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.12 Compete aos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguran¢a e em Medicina do Trabalho: (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de
outubro de 1983)

a) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do
trabalhador;

b) determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a elimina¢do do risco e
este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de
Prote¢do Individual - EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde que a
concentragao, a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija;

c) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagio de novas instalacgdes fisicas e

tecnoldgicas da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a";

d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto
nas NR aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos;

e) manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas
observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5;

f) promover a realizagdo de atividades de conscientizacdo, educagdo e orientacdo dos
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trabalhadores para a prevenc¢do de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto
através de campanhas quanto de programas de duragdo permanente;

g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengao;

h) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na
empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenca
ocupacional, descrevendo a historia e as caracteristicas do acidente e/ou da doenca
ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢des do(s)
individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s);

i) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doencas
ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos
nos modelos de mapas constantes nos Quadros lll, IV, V e VI, devendo o empregador
manter a documentacdo a disposicao da inspecdo do trabalho; (Alterado pela Portaria
MTE n.2 2.018, de 23 de dezembro de 2014)

j} manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servi¢cos Especializados
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcangdveis a
partir da mesma, sendo de livre escolha da empresa o método de arquivamento e
recuperagdo, desde que sejam asseguradas condigdes de acesso aos registros e
entendimento de seu contelddo, devendo ser guardados somente os mapas anuais dos
dados correspondentes as alineas "h" e "i" por um periodo nao inferior a 5 (cinco) anos;

I} as atividades dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho sdo essencialmente prevencionistas, embora nédo
seja vedado o atendimento de emergéncia, quando se tornar necessario. Entretanto, a
elaboracdo de planos de controle de efeitos de catéstrofes, de disponibilidade de meios
gue visem ao combate a incéndios e ao salvamento e de imediata atencdo a vitima deste
ou de qualquer outro tipo de acidente estdo incluidos em suas atividades.

4.13 Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
deverdao manter entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se como agente
multiplicador, e deverdo estudar suas observacbes e solicitagdes, propondo solucdes
corretivas e preventivas, conforme o disposto no subitem 5.14.1. da NR 5. (Alterado pela
Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.14 As empresas cujos estabelecimentos ndo se enquadrem no Quadro I, anexo a esta NR,
poderdo dar assisténcia na area de seguranga e medicina do trabalho a seus empregados
através de Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
comuns, organizados pelo sindicato ou associagdo da categoria econémica correspondente
ou pelas préprias empresas interessadas. {Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de
outubro de 1983)

4.14.1 A manutencdo desses Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho deverd ser feita pelas empresas usudrias, que participardo das
despesas em proporgdo ao nimero de empregados de cada uma. (Alterado pela Portaria
SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.14.2 Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
previstos no item 4.14 deverdo ser dimensionados em fun¢do do somatdério dos empregados
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das empresas participantes, obedecendo ao disposto nos Quadros | e Il e no subitem 4.2,
desta NR. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.14.3 As empresas de mesma atividade econOmica, localizadas em um mesmo municipio,
ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro I, podem
constituir SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal correspondente ou pelas
proprias empresas interessadas, desde que previsto em Convenc¢do ou Acordo Coletivo de
Trabalho. (Aprovado pela Portaria SIT n.2 17, de 1° de agosto de 2007)

4.14.3.1 O SESMT comum pode ser estendido a empresas cujos estabelecimentos ndo se
enquadrem no Quadro 1, desde que atendidos os demais requisitos do subitem 4.14.3.
(Aprovado pela Portaria SIT n.2 17, de 1° de agosto de 2007)

4.14.3.2 O dimensionamento do SESMT organizado na forma do subitem 4.14.3 deve
considerar o somatdrio dos trabalhadores assistidos. (Aprovado pela Portaria SIT n.2 17, de
1° de agosto de 2007)

4.14.3.3 No caso previsto no item 4.14.3, o niumero de empregados assistidos pelo SESMT
comum ndo integra a base de célculo para dimensionamento do SESMT das empresas.
(Aprovado pela Portaria SIT n.2 17, de 1° de agosto de 2007)

4.14.3.4 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.3 deve ter seu funcionamento
avaliado semestralmente, por Comissdo composta de representantes das empresas, do
sindicato de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade
previstas na Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Aprovado pela Portaria SIT n.2 17,
de 1° de agosto de 2007)

4.14.4. As-empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo pdlo industrial ou
comercial podem constituir SESMT comum, organizado pelas préprias empresas
interessadas, desde que previsto nas Conven¢bes ou Acordos Coletivos de Trabalho das
categorias envolvidas. (Aprovado pela Portaria SIT n.2 17, de 1° de agosto de 2007)

4.14.4.1 O dimensionamento do SESMT comum organizado na forma do subitem 4.14.4
deve considerar o somatdrio dos trabalhadores assistidos e a atividade econémica que
empregue o maior nimero entre os trabalhadores assistidos. (Aprovado pela Portaria SIT n.2
17, de 1° de agosto de 2007)

4.14.4.2 No caso previsto no item 4.14.4, o numero de empregados assistidos pelo SESMT
comum ndo integra a base de cdlculo para dimensionamento do SESMT das empresas.
(Aprovado pela Portaria SIT n.2 17, de 1° de agosto de 2007)
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avaliado semestralmente, por Comissdo composta de representantes das empresas, dos
sindicatos de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e
periodicidade previstas nas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho. (Aprovado pela
Portaria SIT n.2 17, de 1° de agosto de 2007)

4.15 As empresas referidas no item 4.14 poderdo optar pelos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho de instituicdo oficial ou instituicio
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privada de utilidade publica, cabendo as empresas o custeio das despesas, na forma prevista
no subitem 4.14.1. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.16 As empresas cujos Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho ndo possuam médico do trabalho e/ou engenheiro de seguranca do trabalho, de
acordo com o Quadro Il desta NR, poderdo se utilizar dos servicos destes profissionais
existentes nos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho mencionados no item 4.14 e subitem 4.14.1 ou no item 4.15, para atendimento do
disposto nas Normas Regulamentadoras. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de
outubro de 1983)

4.16.1 O 6nus decorrente dessa utilizacdo caberda a empresa solicitante. (Alterado pela
Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.17 Os servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho de
que trata esta NR deverdo ser registrados no érgdo regional do MTb. (Alterado pela Portaria
SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.17.1 O registro referido no item 4.17 devera ser requerido ao érgdo regional do MTb e o
requerimento deverd conter os seguintes dados: (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27
de outubro de 1983)

a) nome dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho;

b) ndmero de registro dos profissionais na Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho
do MTb; - , s

c) nimero de empregados da requerente e grau de risco das atividades, por
estabelecimento;

d) especificacdo dos turnos de trabalho, por estabelecimento;

e) horario de trabalho dos profissionais dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho.

4.18 Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, ja
constituidos, deverdo ser redimensionados nos termos desta NR e a empresa terd 90
(noventa) dias de prazo, a partir da publicagdo desta Norma, para efetuar o
redimensionamento e o registro referido no item 4.17. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33,
de 27 de outubro de 1983)

4.19 A empresa é responsavel pelo cumprimento da NR, devendo assegurar, como um dos
meios para concretizar tal responsabilidade, o exercicio profissional dos componentes dos
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. O
impedimento do referido exercicio profissional, mesmo que parcial e o desvirtuamento ou
desvio de fungBes constituem, em conjunto ou separadamente, infracdes classificadas no
grau l4, se devidamente comprovadas, para os fins de aplicacdo das penalidades previstas na
NR-28. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.20 Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos, considera-se
estabelecimento, para fins de aplicagdo desta NR, o local em que os seus empregados
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estiverem exercendo suas atividades. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro
de 1983)

QUADRO |
(Alterado pela Portaria SIT n.2 76, de 21 de novembro de 2008)
Relag¢do da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE {(Versdo 2.0)*, com
correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT

Cédigos Denominagdo: | GR
A AGRICULTURA, PECUARIA, PRODUCAO FLORESTAL, PESCA E AQUICULTURA
01 AGRICULTURA, PECUARIA E SERVICOS RELACIONADOS

01.1 Producdo de lavouras temporarias

01.11-3 | Cultivo de cereais

01.12-1 | Cultivo de algodao herbaceo e de outras fibras de lavoura temporaria
01.13-0 | Cultivo de cana-de-agucar

01.14-8 | Cultivo de fumo

01.15-6 | Cuitivo de soja

01.16-4 | Cultivo de oleaginosas de lavoura temporaria, exceto soja

01.19-9 | Cultivo de plantas de lavoura temporaria nao especificadas anteriormente
01.2 Horticultura e floricultura

01.21-1 |Horticultura

01.22-9 | Cultivo de flores e plantas ornamentais

01.3 Produgdo de lavouras permanentes

01.31-8 | Cultivo de laranja

01.32-6 | Cultivo de uva

01.33-4 | Cultivo de frutas de lavoura permanente, exceto laranja e uva

01.34-2 | Cultivo de café

01.35-1 | Cultivo de cacau

01.39-3 | Cultivo de plantas de lavoura permanente nao especificadas anteriormente
01.4 Produgdo de sementes e mudas certificadas

01.41-5 | Producgdo de sementes certificadas

01.42-3 | Produgdo de mudas e outras formas de propagacao vegetal, certificadas
01.5 Pecuaria

01.51-2 | Criacdo de bovinos

01.52-1 | Criagdo de outros animais de grande porte

01.53-9 |Criagdo de caprinos e ovinos

01.54-7 |Criagdo de suinos

01.55-5 | Criacdo de aves

01.59-8 | Criacdo de animais ndo especificados anteriormente

01.6 Atividades de apoio a agricultura e a pecudria; atividades de pds-colheita
01.61-0 | Atividades de apoio a agricultura

01.62-8 | Atividades de apoio a pecudria

01.63-6 |Atividades de p6s-colheita 3
01.7 Caca e servicos relacionados

01.70-9 | Caca e servicos relacionados | 3
02 PRODUCAO FLORESTAL

02.1 Producao florestal - florestas plantadas

02.10-1 |Produgdo florestal - florestas plantadas | 3
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82

SERVICOS DE ESCRITORIO, DE APOIO ADMINISTRATIVO E OUTROS SERVICOS
PRESTADOS AS EMPRESAS

82.1

Servigos de escritdrio e apoio administrativo

82.11-3

Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

82.19-9

Fotocopias, preparagdo de documentos e outros servigos especializados de
apoio administrativo

82.2

Atividades de teleatendimento

82.20-2

Atividades de teleatendimento |

82.3

Atividades de organizagdo de eventos, exceto culturais e esportivos

82.30-0

Atividades de organizacdo de eventos, exceto culturais e esportivos I

82.9

Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas

82.91-1

Atividades de cobranca e informacdes cadastrais

82.92-0

Envasamento e empacotamento sob contrato

82.99-7

Atividades de servigos prestados principalmente as empresas nio
especificadas anteriormente

ADMINISTRAGAO PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL

84

ADMINISTRACAO PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL

84.1

Administracdo do estado e da politica econémica e social

84.11-6

Administracdo publica em geral

84.12-4

Regulagdo das atividades de satide, educagdo, servigos culturais e outros
Servicos sociais

84.13-2

Regulagdo das atividades econdmicas

84.2

Servicos coletivos prestados pela administracdo publica

84.21-3

Relagdes exteriores

84.22-1

Defesa

84.23-0

Justica

84.24-8

Seguranca e ordem publica

84.25-6

Defesa Civil

N E I I Y

84.3

Seguridade social obrigatoria

84.30-2

Seguridade social obrigatéria

p

EDUCACAO

85

EDUCAGAO

85.1

Educacdo infantil e ensino fundamental

85.11-2

Educacgao infantil - creche

85.12-1

Educacdo infantil - pré-escola

N

85.13-9

Ensino fundamental

85.2

Ensino médio

85.20-1

Ensino médio

85.3

Educacgdo superior

85.31-7

Educacdo superior - graduagdo

85.32-5

Educagdo superior - graduagdo e pds-graduacio

85.33-3

Educagdo superior - pés-graduagdo e extensio

85.4

Educacdo profissional de nivel técnico e tecnoldgico

85.41-4

Educagdo profissional de nivel técnico

85.42-2

Educagdo profissional de nivel tecnoldgico

85.5

Atividades de apoio a educagdo

85.50-3

Atividades de apoio a educagdo

85.9

QOutras atividades de ensino
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