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ATO CONVOCATORIO N° 029/2022
VINCULADO AO EDITAL CHAMADA PUBLICA SUPLEMENTAR N° 002/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONVOCACAO DE CANDIDATOS

A COMISSAO DE SELEC;AO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE TIMBO, designada pela Portaria n® 26, de 20/01/2021, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares e em cumprimento ao que dispée o Edital de Chamada
Publica  Suplementar n° 001/2022, de 30/03/2022, disponivel no enderego:
https://www.timbo.sc.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/EDITAL-DE-CHAMADA-
PUBLICA-SUPLEMENTAR-N0-001-2022.pdf, CONVOCA os candidatos interessados na (s)
vaga (s) constante (s) no ANEXO 1 desta convocacdo para comparecerem na data e horario
constantes no referido anexo, na Secretaria Municipal de Educacéo de Timbo, localizado na Rua
Rolando Muller, n° 316, Centro — Timbo/SC.

Os candidatos deverdo estar munidos da ficha de inscricdo constante no ANEXO 111

deste edital devidamente preenchida e da seguinte documentacéo (original), com a respectiva
copia (que sera autenticada pelos servidores publicos da Secretaria Municipal de Educacdo no
ato da entrega dos documentos):

1) OBRIGATORIA (NAO CLASSIFICATORIA):

a. Documento oficial de identificacdo com foto (devera conter no minimo o nome completo,
CPF e data de nascimento);

b. Requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme previsto no instrumento
convocatorio de que trata o item “requisitos minimos” do ANEXO 11 deste edital e
Decreto n° 4.901/2018;

2) NAO OBRIGATORIA (CLASSIFICATORIA)

a. Certificados de escolaridade em _grau superior_e correlato ao minimo exigido para o
cargo;

b. Comprovante de tempo servico: declaracdo original (com assintura e carimbo do
representante da unidade contratante) e/ou carteira de trabalho que comprove tempo de
servico em funcbes compativeis as do cargo pretendido;

Na&o serdo considerados/computados para fins de classificacdo do candidato:
a. Certificados de cursos de aperfeicoamento;
b. Certificados de cursos técnicos, de graduacdo ou poOs graduacdo que ndo guardem
afinidade direta com as func6es do cargo e sua qualificagdo minima exigida;

Sera liminarmente desclassificado o candidato que ndo comparecer munido da
documentacao solicitada ou comparecer apos horario fixado no ato convocatorio.

Timbo, 28 de abril de 2022

COMISSAO DE SELECAO DE PESSOAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Portaria n°® 26/2021
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ANEXO |

INFORMACOES SOBRE A (S) VAGA (S) E DATA E HORARIOS PARA
ENTREGA DE DOCUMENTOS

Cargo / N° de vagas Carga Prazo de Data / horario para
Funcéo horaria duracgéo do entrega de documentos
principal* contrato**
Local: Secretaria Municipal de
De acordo coma | 30 horas Educacao
necessidade da semanais
:En(;;r?ﬁ;jor Secretaria 30 dias Data: 05/05/2022
Municipal de
Educacéo Horario: 08:30 as 12:00 e 14:00
as 17:00 horas
Auxiliar de Local: Secretaria Municipal de
Apoio De acordo com a De acordo com Educacéo
Escolar necessidade da a necessidade
Secretaria da Secretaria 30 dias Data: 05/05/2022
Municipal de Municipal de
Educacéo Educacéo Horario: 08:30 as 12:00 e 14:00
as 17:00 horas
Local: Secretaria Municipal de
Professor - De acordo com a De acordo com Educacéo
Arte/MUsica necessidade da a necessidade
Para Pré- Secretaria da Secretaria 30 dias Data: 05/05/2022
escolar Municipal de Municipal de
(Habilitado) Educacéo Educacéo Horario: 08:30 as 12:00 e 14:00
as 17:00 horas
Local: Secretaria Municipal de
Professor - De acordo com a De acordo com Educacéo
Arte/Musica necessidade da a necessidade
Para Pré- Secretaria da Secretaria 30 dias Data: 05/05/2022
escolar (Nao Municipal de Municipal de
Habilitado) Educacéo Educacéo Horario: 08:30 as 12:00 e 14:00

as 17:00 horas

*0 descritivo de funcéo do cargo, vencimento e 0s requisitos para exercicio das respectivas
atribuicoes estdo estabelecidos no Anexo Il deste ato convocatdrio.
**0 prazo inicial podera ser prorrogado, de acordo com a necessidade e nos termos da Lei n°

2045/98 e art. 11 da Lei n° 3.012/2018

COMISSAO DE SELECAO DE PESSOAL

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO 11

REQUISITOS MINIMOS, DESCREVO DAS ATRIBUICOES E VENCIMENTOS
DO (S) CARGO (S)

Cargo

Requisitos minimos
(conforme Decreto n°
4.901/2018)

Descrevo Sintético das
fungdes/atribuicdes

Vencimentos

Educador
Infantil

Ensino Superior
Completo em
Pedagogia ou Normal
Superior com
Habilitagdo em
Educacéao Infantil.

Conforme disciplinado nas
normativas de regéncia do cargo
efetivo e em especial no que tange
a estimular experiéncias fisicas,
sociais e intelectuais através de
atividades espontaneas; adequar
as atividades ao nivel de
desenvolvimento; Observar,
planejar, registrar e avaliar
constantemente as  atividades
desenvolvidas no Nucleo de
Educacdo; atender prontamente
as solicitacdes da coordenacao,
visando a troca de experiéncias e
aperfeicoamento  do  trabalho;
Despertar a atencdo da crianca
através do uso de brinquedos,
contato fisico carinhoso e emprego
de voz suave; Participar
ativamente dos centros de estudo
e reunides de equipe convocadas
pela coordenacdo; estar atento
para detectar eventuais desvios de
comportamento e
desenvolvimento, e leva-los ao
conhecimento da direcdo do
Nucleo de Educacgdo através de
registros escritos e contatos
pessoais; Atender as demais
atribuicbes inerentes ao cargo ou
previstas na legislacdo ou nos
regimentos e demais servigcos
afins e/ou compativeis com area
de atuacao.

R$ 2.036,26

Auxiliar de
Apoio
Escolar

Ensino Médio completo
e cursando, no minimo,
4° semestre das
licenciaturas em geral.

Favorecer o desenvolvimento
da independéncia e autonomia,
nas atividades da vida pratica e
diaria no contexto escolar,
auxiliando o aluno em: | -
Cuidado pessoal: incentivar,
orientar e acompanhar para
desenvolver a autonomia nas
atividades de escovacéo dos
dentes, troca de fraldas,
vestuario, banho e uso do
sanitario; Il - Refeicdes: quando

20 horas
semanais
R$ 1.318,31
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necessario servir os alimentos,
orientar o uso dos talheres,
guantidade a ingerir, bem como
alimenta-lo em caso de
necessidade; Ill - Locomocao:
orientar, acompanhar,
monitorar e conduzir o aluno
gue faz o uso de cadeiras de
rodas ou outro equipamento de
acessibilidade, necessario para
se deslocar nos diversos
espacos escolares e fora dele.
Realizar transposicao do aluno
guando necessario. A atuacao
do Profissional de Apoio
Escolar ndo é de competéncia
pedagogica, ndo podendo ser
responsével pelo planejamento
e atuacao pedagdgica.
Contudo, deve fazer as
adaptacdes e aplicabilidade
das atividades sugeridas pelo
professor regente, cabendo-lhe,
diante disso: | - Conhecer
antecipadamente o
planejamento do professor
regente, para contribuir com
estratégias de intervengdo junto
ao educando da demanda da
Educacéo Especial; Il -
Acompanhar e auxiliar o aluno
da demanda da Educacéo
Especial em suas
necessidades fisiologicas,
fisicas (monitoramento no
banheiro e na alimentacao,
troca de fraldas) e pedagdgicas
(aplicagdo das atividades
planejadas pelo Professor
regente e equipe
multidisciplinar de apoio); IlI -
Acompanhar as rotinas da
turma nos ambientes durante a
permanéncia do aluno na
unidade escolar; IV - Participar
de todos os eventos que
envolvam a turma (viagens de
estudo, conselho de classe,
reunibes pedagogicas);
Participar de curso e
orientacdes prestadas pela
administracdo e equipe de
apoio multidisciplinar; auxiliar
na execucédo de outras
atividades necessarias ao
regular andamento das
atividades no meio escolar
aonde encontra-se inserido;
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cumprir as determinacdes da
chefia imediata, professor
regente e equipe de apoio
multidisciplinar; exercer outras
atividades que, embora ndo
narradas neste descrevo,
sejam compativeis com a
natureza de seu cargo e
funcdes aqui descritas.
Diploma de Licenciatura Orientar a aprendizagem do aluno, R$ 18,98
Professor - Plena em Artes com participar no  processo de
Arte/Misica habilitagdo em musica; planejamento das atividades da
Zsaéglaprre- ou Licenciatura com escola, organizar as operagdes
(Habilitado) hab|[|tagap em musica; inerentes ao processo dg ensino
ou Licenciatura plena aprendizagem, contribuir  para
em Mdasica aprimoramento da qualidade do
ensino, e demais servigos afins
e/ou compativeis com a area de
atuacao.
Atestado comprovando Orientar a aprendizagem do aluno, R$ 14,65
Professor - cursar no minimo a 52 participar no  processo de
Arte/Musica fase do curso de nivel planejamento das atividades da
E:crglaprr?l-\léo superior em Licenciatura escola, organizar as operagdes
Habilitado) Plena na &rea de inerentes ao processo de ensino

atuacao correlata a
disciplina.

aprendizagem, contribuir  para
aprimoramento da qualidade do
ensino, e demais servicos afins
e/ou compativeis com a area de
atuacao.
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ANEXO 111
FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

CPF: Data de nascimento: / /
Endereco: ne:
Bairro: Cidade: CEP:

Telefone: () Celular/whatsappp: ()

E-mail:

Cargo Pleiteado:

Data: / /2022

Assinatura do candidato

Para preenchimento exclusivo do departamento de Recursos Humanos:

Assinalar os documentos apresentados no ato da inscricéo:

() Documento de identificagcdo constando nome completo, CPF e data de nascimento;
() Requisitos minimos exigidos para o cargo (conforme Anexo Il deste edital);

() Comprovacdo de escolaridade acima da exigida para o cargo (ndo obrigatdrio,
exclusivo para classificacao);

() Comprovagéo de tempo servico na area do cargo (ndo obrigatério, exclusivo para
classificacdo);




