Prefeitura
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ATO CONVOCATORIO N° 036/2022
VINCULADO AO EDITAL CHAMADA PUBLICA SUPLEMENTAR N° 002/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONVOCACAO DE CANDIDATOS

A COMISSAO DE SELEC;AO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE TIMBO, designada pela Portaria n® 26, de 20/01/2021, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares e em cumprimento ao que dispée o Edital de Chamada
Publica  Suplementar n° 002/2020, de 16/01/2020, disponivel no enderego:
https://www.timbo.sc.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/edital-chamada-p%C3%BAblica-
EDUCA%C3%87%C3%820-GERAL-SEMED-02-2020-PSPS004-2019.pdf CONVOCA o0s
candidatos interessados na (s) vaga (s) constante (s) no ANEXO | desta convocacao para
comparecerem na data e horario constantes no referido anexo, na Secretaria Municipal de
Educacdo de Timbo, localizado na Rua Rolando Muller, n°® 316, Centro — Timbd/SC.

Os candidatos deverdo estar munidos da ficha de inscricdo constante no ANEXO 111

deste edital devidamente preenchida e da seguinte documentacéo (original), com a respectiva
copia (que sera autenticada pelos servidores publicos da Secretaria Municipal de Educacdo no
ato da entrega dos documentos):

1) OBRIGATORIA (NAO CLASSIFICATORIA):

a. Documento oficial de identificacdo com foto (devera conter no minimo o nome completo,
CPF e data de nascimento);

b. Requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme previsto no instrumento
convocatorio de que trata o item “requisitos minimos” do ANEXO 11 deste edital e
Decreto n° 4.901/2018;

2) NAO OBRIGATORIA (CLASSIFICATORIA)

a. Certificados de escolaridade em _grau superior_e correlato ao minimo exigido para o
cargo;

b. Comprovante de tempo servigo: declaracdo original (com assintura e carimbo do
representante da unidade contratante) e/ou carteira de trabalho que comprove tempo de
servico em funcbes compativeis as do cargo pretendido;

Nao serdo considerados/computados para fins de classificacdo do candidato:
a. Certificados de cursos de aperfeicoamento;
b. Certificados de cursos técnicos, de graduacdo ou poOs graduacdo que ndo guardem
afinidade direta com as func6es do cargo e sua qualificacdo minima exigida;

Sera liminarmente desclassificado o candidato que n&o comparecer munido da
documentacao solicitada ou comparecer apos horario fixado no ato convocatorio.

Timbd, 08 de junho de 2022

COMISSAO DE SELECAO DE PESSOAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Portaria n°® 26/2021
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ANEXO |

INFORMACOES SOBRE A (S) VAGA (S) E DATA E HORARIOS PARA
ENTREGA DE DOCUMENTOS

Cargo / N° de vagas Carga Prazo de Data / horario para
Funcéo horéria duracdo do | entrega de documentos
principal* contrato**
Local: Secretaria Municipal de
De acordo coma | 30 horas Educacao
necessidade da semanais
:En(;;r?ﬁ;jor Secr_eFaria 30 dias Data: 15/06/2022
Municipal de
Educacéo Horario: 08:30 as 12:00 e 14:00
as 17:00 horas
Local: Secretaria Municipal de
De acordo com a Educacao
Auxiliar de necessidade da 40 horas
Recre_agéo Secretaria semanais 30 dias Data: 15/06/2022
Infantil Municipal de
Educacéo Horario: 08:30 as 12:00 e 14:00
as 17:00 horas
Professor - De acordo com De acordo Local: Secretaria Municipal de
Arte - Para anecessidade | com a Educagéo
Pré-Escolar da Secretaria necessidade .
e Ensino Municipal de da Secretaria 30 dias Data: 15/06/2022
Fundamental Educagao Municipal de Horario: 08:30 as 12:00 e 14:00
(Habilitado) Educacao as 17:00 horas
Professor - De acordo com De acordo Local: S~ecretaria Municipal de
Arte - Para anecessidade | _ % Educagéo
Pré-Escolar da Secretaria necessidade _
e Ensino Municipal de da Secretaria 30 dias Data: 15/06/2022
Fl\lljpdamental Educagdo Municipal de Horério: 08:30 as 12:00 e 14:00
I(-|aabci)litado) Educacio as 17:00 horas

*0 descritivo de funcéo do cargo, vencimento e 0s requisitos para exercicio das respectivas
atribuigdes estao estabelecidos no Anexo Il deste ato convocatério.
**0 prazo inicial podera ser prorrogado, de acordo com a necessidade e nos termos da Lei n°

2045/98 e art. 11 da Lei n°® 3.012/2018

COMISSAO DE SELEGAO DE PESSOAL

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO 11

REQUISITOS MINIMOS, DESCREVO DAS ATRIBUICOES E VENCIMENTOS
DO (S) CARGO (S)

Cargo

Requisitos minimos
(conforme Decreto n°
4.901/2018)

Descrevo Sintético das
funcges/atribuigdes

Vencimentos

Educador
Infantil

Ensino Superior
Completo em
Pedagogia ou Normal
Superior com
Habilitagdo em
Educacéao Infantil.

Conforme disciplinado nas
normativas de regéncia do cargo
efetivo e em especial no que
tange a estimular experiéncias
fisicas, sociais e intelectuais

através de atividades
espontaneas; adequar as
atividades ao nivel de
desenvolvimento; Observar,

planejar, registrar e avaliar
constantemente as atividades
desenvolvidas no Nuacleo de
Educacdo; atender prontamente
as solicitacdes da coordenacéo,
visando a troca de experiéncias e
aperfeicoamento  do trabalho;
Despertar a atencdo da crianca
através do uso de brinquedos,
contato  fisico carinhoso e
emprego de voz suave; Participar
ativamente dos centros de estudo
e reunides de equipe convocadas
pela coordenacdo; estar atento
para detectar eventuais desvios
de comportamento e
desenvolvimento, e leva-los ao
conhecimento da direcdo do
Nucleo de Educacdo através de
registros escritos e contatos
pessoais; Atender as demais
atribuicbes inerentes ao cargo ou
previstas na legislacdo ou nos
regimentos e demais servicos
afins e/ou compativeis com area
de atuacao.

R$ 2.036,26

Conforme disciplinado nas
normativas de regéncia do
cargo efetivo, e em especial no
gue tange a recepcionar as
criancas na entrada e saida do
horéario Escolar; realizar tarefas
de banho e higiene das
criangas; fornecer alimentacdo
das criangas nos horarios
determinados; manter
vigilancia permanente das
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Auxiliar de
Recreacéao
Infantil

Ensino Médio
Completo.

criangas no tocante a salde e
alimentacdo; zelar pela higiene
e conservacgdo da sala, objetos
e materiais permanentes as
criangas; auxiliar na recreagéo
e atividades de coordenacao
psicomotora das criancgas;
executar toda e qualquer tarefa
compativel com o seu cargo,
bem como aquelas que lhe

R$ 1.857,77

forem atribuidos pela
Secretaria Municipal da
Educacéo. Participar
cooperativamente das
reunides, encontros e demais
eventos promovidos pela
instituicdo (NEI) ou Secretaria
de Educacédo (SEMED);
Auxiliar na organizacéo e
funcionamento da instituicdo
contribuindo com sugestdes;
Respeitar as normas e regras
constituidas pela Instituicdo
(NEI) e Secretaria de
Educacéo (SEMED); Cumprir
horarios estabelecidos pela
coordenacdo da instituicéo,
podendo ser alterada conforme
necessidade do NEI.. A
referida contratagéo se faz
necesséria diante da
pendéncia de candidatos
aprovados em concurso
publico e pela imperiosa
necessidade de atendimento a
demanda reprimida dos NEI’s.

Professor -
Arte - Para
Pré-Escolar
e Ensino
Fundamental
(Habilitado)

Diploma de concluséo do Orientar a aprendizagem do R$ 19,98
Ensino Superior com aluno, participar no processo de
licenciatura plena na area | planejamento das atividades da
de atuacao correlata a escola, organizar as operacdes
disciplina. inerentes ao processo de ensino
aprendizagem, contribuir para
aprimoramento da qualidade do
ensino, e demais servicos afins
e/ou compativeis com a area de
atuacao.

Professor -
Arte - Para
Pré-Escolar

Atestado comprovando Orientar a aprendizagem do R$ 14,65
cursar no minimo a 52 fase | aluno, participar no processo de
do curso de nivel superior | planejamento das atividades da
e Ensino em Licenciatura Plena na escola, organizar as operacdes
Fundamental area de atuacao correlata | inerentes ao processo de ensino
(Nao a disciplina. aprendizagem, contribuir para
Habilitado) aprimoramento da qualidade do
ensino, e demais servicos afins
e/ou compativeis com a area de
atuacgao.
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ANEXO 111
FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

CPF: Data de nascimento: / /
Endereco: ne:
Bairro: Cidade: CEP:

Telefone: () Celular/whatsappp: ()

E-mail:

Cargo Pleiteado:

Data: / /2022

Assinatura do candidato

Para preenchimento exclusivo do departamento de Recursos Humanos:

Assinalar os documentos apresentados no ato da inscricao:

() Documento de identificacdo constando nome completo, CPF e data de nascimento;
() Requisitos minimos exigidos para o cargo (conforme Anexo Il deste edital);

() Comprovacdo de escolaridade acima da exigida para o cargo (ndo obrigatorio,
exclusivo para classificacao);

() Comprovacdo de tempo servico na area do cargo (ndo obrigatério, exclusivo para

classificacao);




