DECRETO N° 1377, DE 30 DE OQUTUBRO DE 2008
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Homologa o Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagdo-COMED.

OSCAR SCHNEIDER, Prefeito de Timb6/SC, no uso das atribuicdes que lhe sé&o
conferidas pelo artigo 50, inciso V, c/c art. 70, inciso |, alinea "a", da Lei Orgénica do
Municipio, promulgada em 05 de Abril de 1990, c/c Lei n° 1957, de 28/08/97,

DECRETA:

Art. 1° — Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacéo-
COMED, constante do anexo do presente decreto, constituindo-se parte integrante do mesmo.

Art. 2° - O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

MUNICIPIO DE TIMBO, em 30 de outubro de 2008; 139° ano de Fundagao; 74° ano

de Emancipagag

Ste Decreto foi publicado na forma regulamentar.
Timbo, SC, 30 de outubro de 2008.

MONICA MANSKE
Assessora Executiva do Gabinete
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE TIMBO - COMED

_ CAPITULOI
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 1° — O Conselho Municipal de Educagé@o do Municipio de Timbo, criado pela
Lei n° 1957, de 28 de Agosto de 1997 e alterado pela Lei n°2.297 de 13 de abril de 2006,
reger-se-a por este Regimento, observadas as normas e disposicdes legais.

Art. 2°— O Conselho Municipal de Educagéo do Municipio de Timbo, sera integrado
por 20 (vinte) membros, sendo 10 (dez) titulares e 10 (dez) suplentes. Obedecendo a seguinte
composicao:

| — dois (02) representantes (titular e suplente) da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il — dois (02) representantes da Rede Estadual de Ensino, indicados pelo Governo
do Estado através de seu 6rgao regional competente;

Ill — dois (02) representantes (titular e suplente) dos Professores da rede particular
de Ensino

IV — dois (02) representantes (titular e suplente) dos Servidores dos Nucleos de
Educacao Infantil;

V- dois (02) representantes (titular e suplente) dos Servidores das Unidades Pre-
Escolares;

VI — dois (02) representantes (titular e suplente) dos servidores do Ensino
Fundamental;

VIl — dois (02) representantes (titular e suplente) das APP’S das Unidades de
Ensino Fundamental da rede Municipal;

VIII- dois (02) representantes (titular e suplente) da Procuradoria do Municipio;

IX- dois (02) representantes (titular e suplente) das APP’S dos Nucleos de
educacéo Infantil da rede Municipal;

X- dois (2) representantes(titular e suplente) das APP’S das Unidades Pre-
Escolares da Rede Municipal

§ 1° — Os Conselheiros serdo nomeados pelo Prefeito, a partir de indicagao das
entidades mencionadas.

§ 2° - Todos os Conselheiros terdo domicilio em Timb6 ou apresentaréo vinculo
empregaticio no municipio.

§ 3° - O mandato dos Conselheiros sera de (02) anos, permitida uma recondugao
de até 50% de seus membros.

§ 4° - Os Conselheiros indicados deverdo ser educadores acima de tudo, mesmo
ndo exercendo a fungdo de professores. Devem ter ampla cultura, notério saber e exercer
atividades profissionais na comunidade, com forte entrelacamento com a educagéo.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Educagéo de Timbé realizara mensalmente uma
sessdo ordinaria, exceto nos meses de recesso escolar e tantas extraordinarias quantas
forem necessarias.
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§ 1° - Para que sejam realizadas as sessdes plenarias do Conselho, devera haver
a presenga de no minimo, 2/3(dois tercos) dos seus membros titulares.

§ 2° - As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes. Em caso de empate, o voto de qualidade sera restrito ao Presidente.

Art. 4° - O Conselho tera dotagdo orgamentaria propria, consignada no orgcamento
da Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 5° - Cabera ao Municipio a infraestrutura necessaria ao funcionamento do
Conselho Municipal de Educagdo (COMED).

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO

Art. 6° - Compete ao Conselho Municipal de Educagao:

| - zelar pelo cumprimento da legislagéo aplicavel a educacgéo e ao ensino;

|| - participar na elaboragéo do projeto de lei do Sistema Municipal de Ensino;

Il - fixar normas complementares do Sistema Municipal de Ensino;

IV - participar na elaboragéo do projeto de lei e acompanhar a execugéo do Plano
Municipal de Educagéo;

V - assessorar o Governo Municipal na formulagdo de politicas e planos
educacionais;

VI - estabelecer critérios e aprovar os planos para aplicagdo dos recursos em
educacao;

VIl - estabelecer as diretrizes da gestdo democratica do ensino publico no
Municipio;

VIl - autorizar e reconhecer o funcionamento dos estabelecimentos da educacgéo
infantil, do ensino fundamental e médio do Sistema Municipal de Ensino;

IX - estabelecer diretrizes para a valorizagéo dos profissionais da educacao;

X - propor escala de prioridades na elaboragdo de proposta orgamentaria da
Secretaria de Educacéo;

Xl - emitir resolugdes e pareceres sobre questoes de natureza educacional no ambito
do sistema Municipal de Ensino, com base nas competéncias que Ihe forem delegadas por Lei
Municipal e pelo Conselho Estadual de Educacao;

Xl - realizar investigacdes e inquéritos sobre a situagéo do ensino no Sistema
Municipal;

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DO CONSELHO

Art. 7° - Sdo 6rgdos integrantes da administragcdo do Conselho Municipal de
Educacgéo:

| - plenario;

Il - presidéncia;

Il - comissoes;

|V - assessoria técnica;
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V - secretaria.

SECAO|I
DO PLENARIO

Art. 8° - O plenéario é o 6rgao deliberativo do Conselho devendo apreciar e
decidir sobre assuntos relevantes de interesse do préprio Conselho e da comunidade
educacional.

Paragrafo Gnico — O plenario € composto pelos 20 (vinte) membros do Conselho,
titulares e suplentes.

SEGAOII
DA PRESIDENCIA

Art. 9° - O Presidente é a autoridade administrativa superior do Conselho,
cabendo-lhe dirigir, orientar os trabalhos intenos, presidir as reunides do Plenario e exercer a
representacdo externa, cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo e as resolugoes
concernentes aos objetivos do 6rgéo.

Paragrafo unico — Em caso de impedimento, o Presidente sera substituido pelo
Vice-Presidente.

Art. 10 - S3o atribuicdes do Presidente:

| - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - aprovar a pauta de cada reuni&o e a ordem do dia;

Ill - designar relator para os assuntos em pauta, nos casos em que ndo se trata de
matéria que requeira audiéncia das Comissdes Permanentes;

IV - participar, quando julgar necessario, dos trabalhos de qualquer comissao;

V - encaminhar ao Secretario da Educagéo as deliberagdes do Conselho;

VI - representar o Conselho ou delegar a representacao;

VIl - mobilizar os meios e recursos indispensaveis ao pleno e eficaz funcionamento
do Conselho;

VIl - baixar portarias, instrugdes, ordens de servico e, quando for o caso, os atos
resultantes das deliberagdes do Plenario;

IX - delegar competéncia;

X - manter contato permanente com o Conselho Estadual de Educacac e sempre
que possivel, com os demais Conselhos Municipais de Educagéo do Pais;

X| - solicitar assessoramento da consultoria Juridica do Municipio, quando
necessario, bem como solicitar ao Poder Executivo, Assessoria Técnica de acordo com as
matérias em estudo;

XlI - conceder licenga aos membros do Conselho;

Xlll - propor alteragbes ao presente Regimento;

XIV - movimentar, juntamente com o Secretario do Conselho, as dotagbes
orcamentarias, autorizar e conceder adiantamentos e suprimentos regularmente processados;

XV - fazer cumprir as disposicdes da Lei, deste Regimento e inerentes a sua
funcao.
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SECAO Il
DAS COMISSOES

Art. 11 - As comissdes tém por objetivo emitir parecer, realizar estudos técnicos e
pesquisas sobre assuntos da comunidade educacional do Municipio.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Educago tera as seguintes comissdes;

| - Educagéo Infantil;

Il - Ensino Fundamental;

Ill - Legislagéo, normas e planejamento;

Paragrafo unico — Além das comissoes mencionadas neste artigo, o Presidente do
Conselho, podera constituir Comisses Especiais, quando julgar necessario.

Art. 13 - E facultativo ao Presidente e ao Vice-Presidente fazer parte das Comissoes.

Art. 14 — As Comissdes permanentes compor-se-do de, no minimo, trés(03)
conselheiros que elegerdo um Presidente, anualmente, para Coordenar os trabalhos.

Paragrafo unico — No caso de um membro do Conselho participar de duas
Comissbes ao mesmo tempo, podera ser Presidente s6 de uma.

Art. 15 — As Comissdes reunir-se-80 em sessa@o ordinaria mensal e em sess&o
extraordinaria, sempre que convocadas pelos respectivos Presidentes, em horario
previamente fixado.

Art. 16 — As matérias distribuidas as Comissdes seréo objeto de parecer escrito.

Art.17 — Poderdo ser convidados a comparecer as reunioes autoridades e
especialistas a fim de prestar esclarecimentos sobre a matéria em discusséo e participar dos
debates, vedada, porém, a emisséo do voto.

Art. 18 — Compete as Comissées:

| - dar parecer e promover estudos técnicos e pesquisas sobre problemas relativos a
sua competéncia;

Il - baixar processos em diligéncia para complementar sua instrucdo ou para
determinar o cumprimento de exigéncias indispensaveis a apreciagao do requerido.

SEGAO IV ;
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 19 — O Conselho Municipal de Educagdo do Municipio de Timbo6, quando
necessario, dispora de assessores permanentes ou eventuais, diretamente subordinados a
Presidéncia, com finalidade de prover o érgéo, do apoio técnico necessario a execucao de
suas atividades.

§ 1° — Os Assessores Técnicos Eventuais do Conselho Municipal de Educagéo
constituem-se de servidores Municipais, os quais serdo cedidos sempre que requisitados pelo
Conselho a acompanhar e elucidar assuntos de complexidade e relevancia.

§ 2° - Conforme a demanda dos trabalhos do Conselho Municipal de Educagao,
podera ser requisitado pelo presidente do conselho, apds deliberagdo de seus membros, a
designacdo pelo Chefe do Poder Executivo de Assessor Técnico Permanente, cargo de
provimento em comissao a ser preenchido por profissional da area de educagdo com no
minimo formagao superior.

Art. 20 — Compete as Assessorias Técnicas Permanente ou Eventuais:
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| - realizar estudos e pesquisas necessarias ao embasamento dos pareceres dos
membros do Conselho;

Il - assistir as sessdes plenarias prestando os esclarecimentos necessarios;

Il - assessorar as Comissdes do Conselho;

IV - manter organizado o acervo do material de legislagdo, consulta e estudo,
relacionado, especialmente, com os assuntos de competéncia das Unidades de Ensino
existentes no municipio.

SECAOV
DA SECRETARIA DO CONSELHO

Art. 21 — As atividades administrativas do Conselho ficarao a cargo da Secretaria.

Art. 22 — Compete ao Secretario (a):

| - secretariar as sessoes, lavrando as respectivas atas;

Il - providenciar a execugéo das medidas determinadas pelo Presidente;

Il - expedir ao Secretario Municipal de Educagdo os processos ja decididos pelo
Plenario do Conselho, arquivando na Secretaria, copia dos pareceres e de qualquer
expediente analisado e ja decidido;

IV - submeter a despacho e assinatura do Presidente o expediente que deva por ele
ser assinado;

V - apresentar ao Presidente relatorio anual dos servigos da Secretaria.

CAPITULO VI
DO ANDAMENTO DOS PROCESSOS

Art. 23 — O Presidente distribuira entre os Conselheiros o0s expedientes e
requerimentos para o relato e parecer.

Art. 24 — O parecer dos Relatos devera ser dado por escrito, em duas vias, uma das
quais sera anexada ao processo e outra arquivada na Secretaria do Conselho.

Paragrafo Gnico — O parecer contera emenda relatério, andlise da matéria e
conclusdo da Comiss&o, tendo sua numeragéo renovada anualmente.

Art. 25 — O Conselho Relator tera quinze (15) dias de prazo, contados da data de
recebimento, para apresentar parecer sobre a matéria constante do processo.

Paragrafo Gnico — Havendo necessidade de diligéncia o expediente voltara as maos
do relator contando-se o prazo a partir desta data.

Art. 26 — Os atos do Conselho serdo divulgados pelos 6rgdos de comunicagao
existentes no Municipio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 — Perdera o mandato o Conselheiro que, sem justificativa a auséncia, faltar
trés (03) sessdes consecutivas ou cinco (05) anuais intercaladas.
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Art. 28 - O presente Regimento s6 podera ser alterado por votagdo de pelo menos
2/3(dois tergos) do Conselho sobre a proposta apresentada por um dos mesmos, por escrito,

em reunido anterior a da votagao.
Art.29 — As dlvidas € 0s €asos Omissos deste Regimento serdo apreciados €

resolvidos pelo Plenario.
Art. 30 — Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagéo.

www.timbo

Claudete de Fatima Bauer
Presidente do COMED/Timbo
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