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DECRETO N° 2924, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2012

Homologa o Regimento Interno do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Timb6-TIMBOPREV.

Prefeito de Timbé em exercicio, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
art. 50, incisos II, V e VII, c/c art. 70, inciso I, alineas “g”, “e”, "f", "g" e “n”, da Lei
Orgénica do Municipio, promulgada em 05 de Abril de 1.990, com fundamento na Lei
Complementar n° 411, de 26 de dezembro de 2011,

ww.timbo.sc.gov.br

DECRETA.

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piblicos Municipais de Timb6-TIMBOPREV, na forma do texto em anexo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua

validade a publicagdo no D nos termos do Pardgrafo Unico do art. 3°, do Decreto n°

Prefeito de Timbd/SC, em exercicio
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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE TIMBO - TIMBOPREV

CAPITULOI

DA NATUREZA, SEDE E COMPETENCIA

w.timbo.sc.gov.br

Art. 1° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Timbo -
TIMBOPREV, Autarquia Municipal em regime especial, com sede em Timb6 — Santa
Catarina, instituido pela Lei Complementar Municipal n® 411, de 26 de dezembro de 2011,
tem por finalidade gerir o Plano de Seguridade Social, assegurando o direito ao recebimento
de beneficios por ela administrados, promovendo a seus beneficiarios os meios
indispensaveis de manutengfo, por motivo de aposentadoria por idade, invalidez e tempo de
contribuicfo e nos eventos de morte, doenga, reclusio e maternidade.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O TIMBOPREV ¢ administrado colegialmente pelo Conselho de Administragdo e
coordenado pelo Presidente e Vice Presidente, tendo a seguinte estrutura organizacional:

I — 6rgdo administrativo:

a) Conselho de Administragdo
b) Comité de investimentos

II - 6rgdo de fiscalizagdo:

a) Conselho Fiscal.

111 — Orgfios operacionais:

a) Pericia Médica

§ 1° O Presidente e o Vice Presidente comp(”)ém a- Diretoria Executiva do TIMBOPREYV,

incumbida de planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das
atividades afetas ao Instituto.
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§ 2° A estrutura organizacional do TIMBOPREV, para atender as suas finalidades legais,
observa os seguintes principios:

a) promogdo do fortalecimento e integragéo gerencial do nivel estratégico da organizacio;
b) compartilhamento de compromissps;

¢) transparéncia nas decisdes;

d) descentralizagdo decisoria com foco em resultados;

e) maior autonomia as instincias técnicas dos orgéos e unidades descentralizadas, com o
provimento dos recursos necessarios;

f) gestdio por processos, com caracteristicas empreendedoras, visando ampliagdo e melhoria
dos servicos prestados aos segurados do Instituto;

g) profissionalizagdo da Organizag&o.

CAPITULO 111

DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL

Art. 3° Compete ao Conselho de Administragéo:

I - Decidir sobre as aplicagdes financeiras dos recursos do TIMBOPREV;
1I - Elaborar e votar o seu Regimento Interno;

III - Aprovar o orgamento do TIMBOPREV;

IV - Aprovar o Plano de Contas do TIMBOPREV;

V - Promover a avaliagdo técnica do TIMBOPREV;

VI - Promover educagdo previdenciaria;

Art. 4°. Compete ao Comité de Investimentos:
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I — Acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do TIMBOPREV, em

conformidade com os objetivos estabelecidos pela Politica de Investimentos;

II — Submeter a analise do Conselho de Administragio do TIMBOPREV o credenciamento
e a contratagio ou substituido de gestores/administradores/corretoras ¢ agente custodiante,
com base em parecer técnico;

TII — Analisar a alocagfo dos recursos por cada segmento de mercado;
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IV — Atualizar a Politica de Investimentos de acordo com a evolugdo da conjuntura
econdmica;

V — Analisar os pareceres e avaliagdes do cendrio macroecondmico, proposta pela érea de
investimentos, avaliando seu impacto na carteira de investimentos do TIMBOPREV;

VI- Assegurar prudéncia dos investimentos do TIMBOPREV.

Art. 5°. Compete ao Conselho Fiscal:

I - escolher o seu Presidente ¢ organizar-se para o exame dos balancetes mensais, contas e
despesas extraordindrias do TIMBOPREV,

II - emitir parecer e propor ao Conselho de Administragdo as medidas que julgar
conveniente.
CAPITULO IV
DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 6° O TIMBOPREV é administrado colegialmente, sendo coordenado pelo seu
Presidente e Vice Presidente, eleitos pelo Conselho de Administraggo.

Paragrafo timico. As deliberagdes do Presidente terdo a forma de Portaria.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES
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Secio I
Do Presidente
Art. 7° Ao Presidente incumbe:
I - a representagéio do TIMBOPREYV, inclusive em jul’zc;;
II - a coordenagfo geral da autarquia;

ITI - a movimentagio das contas bancérias e das aplicagdes, em conjunto com um membro
do Conselho de Administragio designado para este fim;

IV - a administragdo geral dos recursos humanos, inclusive a realizagdo de concursos
publicos para o preenchimento das vagas especificadas em lei;

V - a autorizagio para a abertura de licitagdes, sua homologagéo e contratacdes;
VI - autorizar a concessdo das prestagdes do regime previdenciario;

VII — firmar convénios/contratos/programas de trabalho com o Ministério da Previdéncia
Social, ou outros 6rgdos publicos e privados para atender as necessidades do TIMBOPREV;

VIII - prestar as informagdes solicitadas pelos 6rgdos competentes;

[X - apreciar a admissibilidade dos recursos para julgamento do Conselho de
Administraggo.

Secao 11
Do Vice Presidente
Art. 8° Compete o Vice Presidente:

I - assistir ao Presidente do TIMBOPREV em sua representagdo politica e social e ocupar-se
da comunicagiio social e do preparo e despacho do seu expediente administrativo;

VI - coordenar a comunicagfo gerencial e a disseminagio de informagdes institucionais, no
ambito do TIMBOPREV; '

VII — opinar sobre processos licitatorios de obras e servicos;
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VIII — controlar operagdes bancarias do TIMBOPREV, acompanhando as aplicagdes
financeiras, resgates, saldos, transferéncias, depdsitos e outros;

IX — prestar informagdes aos Conselhos de Administragdo e Fiscal, sempre que lhe for
solicitado;

XII - propor ao Presidente agdes de modernizago administrativa;
XIII - exercer outras funcdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

XIII - substituir o Presidente quando de sua auséncia.

Secao 111

Dos Outros Cargos - Do Contador

Art. 9° Compete ao Contador:
I - realizar a contabilidade sintética no &mbito do TIMBOPREV;

II - transmitir ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério da Previdéncia Social os
elementos e informacdes estabelecidas na legislagdo pertinente;

III - fornecer ao Presidente, os elementos necessarios & prestagio de contas do exercicio
financeiro, nos prazos estabelecidos;

IV - coordenar e orientar os assuntos relativos ao controle financeiro da execugdo
orcamentaria, das modificagdes do detalhamento da despesa, dos processos de créditos
adicionais, a elaboragdo de programagdo financeira de desembolso e 4 movimentag&o de

fundos;

V - estudar e propor normas, que complementem e disciplinem as atividades de
administra¢o financeira;

VI - evidenciar, no acompanhamento da execugdo orgamentaria, as diferengas que, durante
o exercicio, se verificarem entre as operagdes realizadas e as fixadas;

VII - propor a descentralizagdo dos créditos orgamentarios ou adicionais;

VIII - relacionar os créditos adicionais com vigéncia para o exercicio seguinte;
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IX — elaborar balancetes anuais e mensais;

X - levantar os balangos da Receita e Despesa mensais acumulados, a fim de evidenciar as
operagdes financeiras ocorridas no més e até o més, com base nos elementos que forem
enviados;

XII — manter os Conselhos de Administragdo e Fiscal, bem como o Presidente do Instituto
informados sobre a situacio contabil e financeira do TIMBOPREV.

XIII - ratificar ato que autoriza despesa nos casos de inexigibilidade ¢ dispensa de que trata
o artigo 26 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

XIV - manter informagdes técnicas atualizadas, coordenar e operacionalizar as atividades,
junto aos sistemas de gestdo do TIMBOPREV, referentes a patrimOnio, material,
divulgagio, registro, controle, cadastramento de fornecedores e acompanhamento das
licitagBes e contratos;

XV - solicitar a apuragdo de responsabilidade pelo desvio, falta ou destruicdo de bens
patrimoniais;

XVI - manter controle fisico, contabil e financeiro dos materiais de consumo em estoque €
dos bens patrimoniais, estabelecendo cronograma de aquisig@o e requisi¢do, promovendo o
inventario dos bens de consumo e permanente;

XVII - propor a constituigdo de ComissSes de Licitacdo, Recebimento de Materiais e
Comissdes e de Fechamento de Inventarios;

XVIII - elaborar empenhora e efetuar pagamentos do TIMBOPREV;

XIX - exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Secdo IV
Do Auxiliar de Servicos Administrativos
Art. 10° Compete ao Auxiliar de Servigos Administrativos:

I - planejar, agendar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades e procedimentos de
pericia médica e de controle operacional de beneficios;
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1 - orientar as atividades dos servigos de protocolo, apoio e gerenciamento de convocagéo
dos segurados;

111 - classificar, organizar e manter a memoria técnica das normas e informagdes relativas a
beneficios, decorrentes de decisdes periciais;

IV - promover o acompanhamento estatistico e gerencial da execugdo dos projetos e
atividades relativas a 4rea de beneficios, decorrentes de decisdes periciais, consolidando
estas informagdes;
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V — operacionalizagdo da compensag8o previdencidria entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e outros regimes de previdéncia;

VI — operacionalizagéo dos sistemas COMPREV e SIPREV;

VII — receber e instruir os processos de beneficios, encaminhando os processos de
aposentadorias ao Tribunal de Contas do Estado para devida homologagéo;

VIII - responder diligéncias do Tribunal de contas nas matérias correlacionadas a concessio
de beneficios previdenciarios;

IX — encaminhar processos para compensagéo previdenciaria;

X - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas € metas das
atividades de reconhecimento inicial, manutengfo, recurso € revisdo de direitos ao
recebimento de beneficios previdencidrios, bem como as relativas & compensacdo
previdencidria; '

X1 - executar as atividades de:

a) orientagdo e informag#o aos segurados e beneficiarios;

b) projegdio e demonstragdo da possibilidade de reconhecimento inicial de aposentadoria;

X1 - analisar e controlar os processos de beneficios previdencidrios;

XII — coordenar, analisar e instruir os processos relativos a averbaggo de tempo de tempo de
contribui¢dio e os destinados a revisdo de aposentadoria;

X111 — realizar diligéncias e solicitagBes necessarias a instrug&o dos processos.
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IX — intimar o segurado ou beneficidrio da decisdo preferida nos autos dos processos;
X - expedir certidoes;
XI — revisar o célculo relativo ao valor correspondente ao beneficio previdencidrio;

XII — controlar os processos relativos aos beneficios de pensdo, auxilio-reclusdo e
aposentadoria;

XIII - verificar a regularidade e autenticidade de documentos;
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XIV — manter atualizado o sistema informatizado utilizado pelo TIMBOPREV;

XV — elaborar e manter relatério dos servidores aposentados pelo Instituto, bem como
atualizados os dados de cada servidor;

XVI - exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

CAPITULO VI

DA PERICIA MEDICA

Art. 11 Compete & Pericia Médica Oficial realizar as inspe¢des médicas dos servidores do
Poder Legislativo e do Poder Executivo e suas Autarquias e Fundagdes, para efeito de:

a) aposentadoria por invalidez;
b) reversdo de aposentadoria por invalidez;
¢) auxilio-doenga;
d) salario-maternidade.
CAPITULO VII
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PREVIDENCIARIOS

Secio I

Dos processos que ndo necessitam de instrugio pericial
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Art. 12 Os processos que ndo necessitam de instrugdo pericial iniciardo sua tramitagdo junto
ao TIMBOPREV, através de requerimento devidamente protocolizado.

Art. 13 No transcurso do processo os servidores do TIMBOPREV poderdo realizar
diligéncias a fim de instruir o requerimento do beneficio previdenciario.

Parégrafo Unico - Extingui-se o processo, sem julgamento de mérito, quando por ndo
promover os atos e diligéncias que The competir, o requerente abandonar o pedido por mais

de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia do despacho.

Art. 14 Os requerimentos de beneficios previdenciarios serfio decididos no prazo de at¢ 30
(trinta) dias.

Art. 15 Caber4 pedido de reconsiderag@o no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagéo
ou ciéncia, pelo interessado, da decisdo.

§1° O pedido de reconsideragdo devera ser despachado em cinco dias e decidido dentro de
trinta dias.

§2° Em caso de provimento do pedido de reconsideracfo os efeitos da decis@o retroagirdo a
data do ato impugnado.

Art. 16 Cabera recurso, ao Presidente, do indeferimento do pedido de reconsideragéo.

§1° O prazo para interposigdo do recurso € de trinta dias contados da publicagio ou ciéncia,
pelo interessado, da decisdo recorrida.

§2° O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo do Presidente.

§3° O julgamento do recurso ocorrerd no prazo de até trinta dias contados da data da sua
protocolizagao.

§4° O Diretor Presidente podera valer-se de parecer da Assessoria Juridica para deciséo do
recurso.

Art. 17 Cabera recurso, ao Conselho de Administragdo, da decisdo proferida pelo
Presidente.

§1° O prazo para interposi¢do do recurso € de cinco dias contados da publicac¢o ou ciéncia,
pelo interessado, da decisgo recorrida.

)

§2° O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo do Diretor Presidente.
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§3° O julgamento do recurso ocorrerd no prazo de até trinta e cinco dias contados da data da
sua protocoliza¢do.

§4° Somente estarfio sujeitos a julgamento pelo Conselho de Administra¢o os recursos que
versarem sobre matéria meramente de direito e que nfo dependam de decisdo médica
pericial. '
§5° A admissibilidade do recurso sera apreciada pelo Diretor Presidente.
Art. 18 Nao cabe recurso administrativo da decisdo do Conselho de Administrag&o.

Secio 11

Dos processos que necessitam de instrucio pericial

Art. 19 Os processos que necessitam de instrugéo pericial iniciarfio sua tramitagdo junto ao
TIMBOPREV, através de requerimento devidamente protocolizado.

Art. 20 Atestados médicos retroativos ndo serfio acatados pelo TIMBOPREYV, salvo quando
apresentados juntamente com o prontudrio de atendimento;

Art. 21 Para efeito do disposto no artigo 10, alinea “c”, os atestados médicos emanados por
médicos assistentes deverdo ser apresentados ao Instituto no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, salvo em casos devidamente justificados e comprovados.

Art. 22 O Beneficio de auxilio-doenga sera imediatamente cassado quando o servidor ndo
comparecer a pericia média oficial agendada, salvo em casos devidamente justificados e
comprovados.

Art. 23 O segurado afastado por auxilio-doenga podera solicitar prorrogagdo do beneficio
mediante a apresentacdo de novo atestado médico, desde que nfo haja interrupg¢lo na
concessdo do beneficio.

Paragrafo tmico — Considerar-se-4 prorrogagéo do auxilio-doenca quando os atestados
apresentados fundamentarem-se no mesmo CID - Cédigo Internacional de Doengas.

Art. 24 O segurado ser4 notificado pessoalmente do resultado da analise da Pericia Médica.

Att. 25 determinada a aposentadoria por invalidez, indicada pela pericia médica do Instituto,
encaminhar-se-a o processo aos servidores do TIMBOPREV para prosseguimento do feito.
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CAPITULO VIII
DA AUTUACAO E INSTRUCAO DOS PROCESSOS

Art. 26 Os processos serfio autuados com 0s documentos apresentados pelo requerente
juntamente com o formuldrio padrdo de requerimento do TIMBOPREV.

Art. 27 O formulario padriio de requerimento do TIMBOPREYV conter4, além do nimero do
processo, o assunto, a data e os dados do requerente.
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Art. 28 As folhas do processo deverfio ser relacionadas em ordem cronologica de
acontecimento, sendo devidamente numeradas e rubricadas no canto superior direito pela
autoridade responsavel pela instrugdo, utilizando-se, para esse fim, carimbo proprio do
Instituto.

Art. 29 A folha numero 1 (um) do processo correspondera ao formulario padrdo de
requerimento do TIMBOPREV.

Art. 30 Os encaminhamentos do processo serdio registrados no formulario padrio de
requerimento do TIMBOPREV.

Art. 31 Os documentos incluidos posteriormente no processo deverdo ser numerados €
rubricados pelo responsavel pela inclusdo.

Art. 32 Os autos nio deverdio exceder a 200 folhas em cada volume, com afixagdo dos
grampos na margem esquerda dos documentos.

Art. 33 Excedido o nimero de folhas dos autos formar-se-do outros volumes.

Paragrafo tnico - Ocorrendo & inclusdo de um documento que exceda as 200 folhas dos
autos, este devera iniciar um novo volume, sendo vedado o desmembramento do mesmo.

Art. 34 Lavrar-se-a termo de encerramento e a abertura de novos volumes pela autoridade
competente que efetuar a autuag@o.

Art. 35 Para efeitos de contagem de tempo de servigo em outras previdéncias, somente sera
aceito se a certiddo emitida pelo 6rgéo competente for original.

Art. 36 Concluido o processo efetuar-se-4 a digitalizagéo ¢ o arquivamento do mesmo
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CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal ¢ ou os servidores que
prestam servicos ao TIMBOPREV ‘que se deslocar do Municipio em carater eventual ou
transitorio, em razdo do exercicio de sua fungdo, fard jus a diaria no mesmo valor atribuido
pelo Municipio de Timb6.

Art. 38 Os segurados aposentados por invalidez serdo submetidos, no minimo de dois em
dois anos, ou quando convocados, 4 inspegdo médica pericial para efeito de reversdo.
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§1° Para fins deste artigo o beneficiario de aposentadoria por invalidez que ndo se sujeitar a
pericia médica, quando convocado pelo TIMBOPREYV, tera seu beneficio suspenso até a
realizagfo do ato pericial.

§2° O segurado poderd solicitar a dispensa da inspegiio médica pericial em casos
devidamente justificados e comprovados que serdio analisados pelo Conselho de
Administragio do TIMBOPREV.

Art. 39 O aposentado por invalidez € o servidor em go0zo do auxilio doenga abster-se-a de
exercer qualquer atividade remunerada, ou mesmo gratuita, quando esta seja em carater
continuo ou incompativel com a limitagdo que ensejou a concessdo do beneficio, sob pena
de cancelamento automatico da aposentadoria.

Paragrafo unico - Cancelada a aposentadoria o segurado sera imediatamente submetido a
pericia médica oficial, para fins de retorno ao trabalho.

Art. 40 O pagamento do beneficio previdencidrio realizar-se-4 mediante dep6sito em conta
bancaria em nome do beneficirio, seu representante legal ou tutor.

Art. 41 O horario de funcionamento do TIMBOPREV sera fixado por Portaria do
Presidente.

Art. 42 E assegurado a todos, a obtengdo de certiddes para a defesa de direitos e
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal.

§ 1° Somente serdo disponibilizadas copias de processos administrativos mediante a

restitui¢io dos custos. 7
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