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LEI COMPLEMENTAR N° 195, de 29 de dezembro de 2.000.

Altera a Lei Complementar n° 171, de 24/03/00, e dd outras providéncias.

WALDIR LADEHOFF, Prefeito Municipal de Timbo, Estado de Santa
Catanna.

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A Lei Complementar n® 171, de 24/03/00, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

§ i#inico - A Fundacdo Cultural de Timbo compord as entidades da
administracdo indireta na Estrutura Administrativa do Poder Executivo, vinculando-

se, na forma da Lei, a uma de suas Unidades Administrativas. "

§ dinico - A drea de competéncia do Conselho de Curadores e da Diretoria
serd fixada nesta Lei e/ou no Regimento Interno."

I — Titular da Secretaria Municipal de Cultura, Desporto ¢ Turismo,
JI - Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
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V - Representante das Associagdes de Moradores de Timbd;

§ 3° - O Conselho de Curadores terd mandato de dois anos, permitida a
reconducdo, e elegerd, dentre seus pares, o Presidente e Vice-Presidente.

1 — apreciar e deliberar sobre o Plano Anual e Plurianual de Acdo, relatorio
anual e prestagdo de contas,

IIT — estabelecer a politica de prioridades nas atividades da Fundagcdo
Cultural de Timbé, e deliberar sobre programas de trabalho e relatério de atividades;

il — examinar e aprovar o Regimento Interno da Fundagdo, submetendo-o a
aprovagdo do Prefeito;

IV - autorizar a formacdo de Orgdos, comissdes e subcomissdes de cardter
tempordrio e com finalidades especificas;

V - avaliar o recebimento de doagies, legados, subvengdes, bem como decidir
sobre a conveniéncia de alienacdo de bens mdveis e imdveis;

VI - deliberar sobre comvénios, contratos, acordos, programas, projetos ou
assunios de interesse da Entidade, mediante indicacdo do Presidente ou a pedido da
Diretoria;

VII - deliberar sobre alteracdo ou reforma dos Estatutos, submetendo-as a
apreciacdo do Chefe do Poder Execulivo;

VI - resolver os casos omissos no Estatuto ou Regimento Interno;

IX - zelar pelo prestigio da Fundagdo, sugerindo medidas para resguardd-la;

X - autorizar a Diretoria a efetuar operagdes de créditos, obedecidas as
Jormalidades legais;

XI — designar data, local, hordrio e ordem do dia das reunides ordindrias e
extraordindrias, bem como lavrar o registro em ata de suas reunides e dos resultados
dos exames que proceder, transcrevendo os pareceres que emitir.

§ 1°- O Conselho de Curadores reunir-se-d ordinariamente uma vez por més,
mediante convocacdo de seu presidente, ou extraordinariamente mediante convocacdo
da Diretoria.

§2% f
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Art. 11 - A organiza¢do hierarguica da Dirvelforia serd a seguinie:

I - Diretor Presidente;

11 - Departamento de Cultura;

T - Divisdo Cultural; e

1V - Divisdo Historico Museologica.

§ 1° - Os cargos da Diretoria serGo em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneracdo do Prefeito, conforme Anexo Unico, e subordinados ao mesmo regime
Jjuridico e previdencidrio estabelecido para os servidores da Administracdo Direta.

§ 2° - O cargo de Diretor Presidente serd exercido cumulativamente pelo
Secretdrio Municipal de Cultura, Desporto e Turismo, sem énus para Fundacdo.

§ 3° - A remuneracgdo dos cargos criados por esta Lei, guardam equivaléncia
as dos cargos de Pessoal Civil da Administracdo Direta - Cargos comissionados da
Prefeitura Municipal de Timbo, inclusive com vencimentos, abonos e vaniagens nos
mesmos indices, propor¢des e épocas concedidas aos servidores municipais.

§ 4° - Além do pessoal referido neste artigo, a Fundacdo podera receber
servidores que lhe forem colocados a disposi¢do segundo o Regime Juridico a que
estiverem sujeitos no oOrgdo a que pertencerem, para 0 exercicio de fung¢ies
compativeis com suas qualificagdes pessoais, independentemente de correlacdo com o
cargo ocupado no orgdo de orvigem.

Art. 12 - Compete a Direforia:

1 - Elaborar e encaminhar ao Conselho de Curadores para aprovacdo:

aj o plano de trabalho a ser praticado pela Fundacdo;

b) a proposta do plano plurianual e anual de agoes, e o plano de aplicagdo
de recursos;

c) o relatorio anual de atividades administrativas, a presta¢do de contas e o
balango geral;

il - propor a composicéo do quadro de pessoal e suas alteracdes posteriores;

I - solicitar a transferéncia de verbas ou dotacdes e a abertura de crédito

adicional:
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IV - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no Regimento Interno e as
deliberagdes do Conselho de Curadores

Art. 13 - Compete ao Diretor Presidente:

[ - representar a Fundacdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

II - movimentar as contas bancarias da Fundagcdo em conjunto com o Diretor
de Cultura, e, na auséncia deste, conforme estabelecido no Regimento Interno;

HI - exercer a dire¢do geral da Fundagdo, coordenando e controlando suas
atividades e expedindo normas, instru¢oes e ordens para execugdo dos trabalhos;

1V - executar as deliberacdes do Conselho de Curadores;

V - gerir e administrar o patriménio e rendas da Fundagdo, atendendo sempre
aos objetivos a que a Fundac¢do Cultural de Timb6 foi instituida;

VI - firmar acordos, contratos e convénios ou termos de compromisso com
entidades publicas ou privadas, obedecendo as formalidades legais;

VII - participar das sessdes do Conselho de Curadores, sem direito a voto;

VIil - apresentar ao Conselho de Curadores o Plano de Trabalho anual e
plurianual, a ser praticado pela Fundag¢do;

1IX - apresentar a proposta orgameniaria e o plano de aplicacdo de recursos;

X - apreseniar o relaiorio anual de atividades administrativas, a prestagdo de
contas e o balanco geral;

X1 - propor a composicdo do quadro de pessoal e suas alteragdes posteriores,
submetendo-o a apreciagdo do Conselho de Curadores;

XII - solicitar a transferéncia de verbas ou dotagdes e a abertura de crédito
adicional;
~ XII - propor as operagdes de crédito a serem realizadas;

XIV - sugerir e apresentar ao (Conselho de Curadores, as alteragdes
estatuldrias que se fizerem necessdrias;

XV - cumprir e fazer cumprir o disposto no esiatuto, no regimento interno e
nas resolucdes que vierem a ser baixadas;

XVI - praticar outros atos administrativos ndo especificados neste artigo,
respeitados os casos de competéncia privativa do Conselho de Curadores.

§ énico - O Diretor Presidente podera delegar atribuicdes, especificando a
autoridade delegada e os limites da delegacdo.

Art. 14 - Sdo atribuicdes do Diretor de Cultura, dentre outras:

1 - administrar e supervisionar a drea administrativa-financeira, e demais

atribui¢bes que lhe forem conferidas pelo Diretor Presidente;

11 - administrar os servigos e atividades referentes a cultura; o

/;
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III - manter o arquivo historico do Municipio;

1V - promover edigcbes de livros e outras publicacdes referentes a cultura de
Timbd;

V - incentivar a musica, a danga, o teatro e tradi¢bes, promovendo com o
apoio da prefeitura e comunidade em geral; e

VI - estimular a cultura, levando-a a todos os niveis da sociedade.

§ I7 - Subordinam-se ao Departamento de Cultura ds seguintes divisdes:
I - Divisdio Cultural; e
- 11 - Divisdo Historico Museoldgica.

§ 2°- Sao atribui¢des das Divisges:

I - Divisdo Cultural tem por finalidade promover e coordenar as atividades
relativas a escola de musica, artes e linguas, e a eventos culturais como artes
plasticas, cénicas, musica, canto, grupos folcloricos, bandas e outros, além de
coordenar todas as atividades e servicos da biblioteca publica municipal e de outros
orgdos mantidos pela Fundagdo; e

II - Divisdo Histérico Museolégica tem por finalidade a conservagdo e
levantamento historico do Municipio, bem como estimular e divulgar suas origens ¢
tradicdes entre outras atividades voltadas a historia, além de coordenar servigos e
drgdos mantidos pela Fundacdo.

Art. 2° - O Anexo I da Let Complementar n® 171, de 24/03/00, fica
substituido pelo Anexo Unico desta Lei.

§ 1° - As atribuigdes dos cargos serdo definidas no regimento interno.

§ 2° - Atendidas as necessidades da Fundagio Cultural de Timbo, a
nomeagdo de Coordenador de Atividade, simbolo CC-8, podera atribuir-lhe carga
horéria semanal superior ou inferior a estabelecida no Anexo Unico, de que trata
o "caput” deste artigo, com aumento ou redugfio proporcional dos subsidios.
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Art. 3° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento
do Municipio, os reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta
let.

§ 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar os programas ¢
subprogramas e a modificar a nomenclatura dos projetos e atividades da despesa,
visando adequa-los a nova estrutura admimistrativa.

. § 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta
de dotagdes proprias, consignadas no or¢amento corrente, suplementadas se
necessario.

Art. 4° - Esta Let entrard em vigor em 1° de Janeiro de 2.001, revogadas
as disposi¢tes em contrario.

MUNICIPIO DE TIMBO, em 29 de Dezembro de 2.000; 131° ano de
Fundacgio; 66° ano de Emancipagio Politica.

WA/LDIR LADEHOFF
Prefeito Municipal.

Esta Lei1 Complementar foi publicada na forma regulamentar.
Timbé, 29 de dezembro de 2.000.

DORYTA R. MOSER
Coordenadora Executiva do Gabinete
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ANEXO UNICO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR
SIMBOLOS E REFERENCIAS SALARIAIS DECORRENTES DA

TABELA UNICA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE TIMBO

Cargo Simbolo |N° de| Referéncia| Subsidio
Vagas| Salarial Mensal
Diretor Presidente - 01 - -
Diretor de Cultura CC-2 01 76 R$ 1.663,34
Supervisor de Divisédo CC-3 02 61 R$ 1.148,48
Coordenador de Servigos| CC-5 01 41 R$ 700,88
- Nivel |
Coordenador de Servicos| CC-6 01 32 R$ 561,22
- Nivel li
Coordenador de Atividade | CC-8 20 03 R$ 274,24
®
(*) para carga horana de vinte horas semanais. 7
4/ -




