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LEI COMPLEMENTAR N° 412, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011

Reestrutura o Regime Municipal de Satide dos
Servidores Publicos do Municipio de Timb6 e
0 Fundo de Assisténcia a Satide.

DARCIZIO BONA, Prefeito de Timbo-SC, em exercicio.
Fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

i TITULO I )
DA INSTITUICAO, ORGANIZACAO E FINALIDADE

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica Reestruturado o Regime Municipal de Satde dos Servidores Publicos de
Timbé6 destinado a assegurar, mediante contribuigao, o direito suplementarmente, a assisténcia a
saude nos termos desta lei.

Art. 2° O Regime Municipal de Saide dos Servidores Piiblicos compreende o Fundo
de Assisténcia 4 Sadde, constituido para ser independente e auto suficiente, administrativa e
financeiramente.

Pardgrafo unico. Fica reestruturado o Fundo de Assisténcia a Satide dos Servidores
Publicos destinado a assegurar os meios financeiros indispensaveis a complementacio do direito
a saide dos segurados obrigatérios do Regime Municipal.

Art. 3° O fundo serd administrado por Conselho Gestor, constituido por 5 (cinco)
servidores segurados indicados, representando o Poder Executivo, o Poder Legislativo ¢ o
Sindicato Representativo da Categoria, e fiscalizado por um Conselho Fiscal.

§ 1° As indicages para composicio do Conselho Gestor e do Conselho Fiscal serd
feita pelas Entidades representadas, nma propor¢io que lhes prouver, contendo o nome dos
titulares e dos suplentes, podendo ser substituidas a qualquer tempo.

§ 2° A Secretaria Municipal da Fazenda e Administracio prestard assessoria técnica
a0 Conselho Gestor do Fundo, de forma a possibilitar a correta aplicacdo financeira dos recursog, |
a prestagio de contas e a administragao dos beneficios.
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Art. 4° A assisténcia 4 saide, mediante contribuicio, terd por fim garantir o acesso s
agdes e servigos para promogao, protecio e recuperacio da satide dos segurados.

Paragrafo Unico. O Conselho Gestor deveri regulamentar, implementar e fiscalizar
a execugio das diretrizes basicas de atendimento suplementar 2 satide dos segurados, bem como
promover estudos ¢ estabelecer regras visando o atendimento suplementar facultativo aos
dependentes do segurado, mediante contribui¢io complementar.

CAPITULO I
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 5° O orgamento do fundo constituido integrard 0 Orcamento Geral do Municipio
em obediéncia aos principios da unidade ¢ universalidade, observando-se na sua elaboragio ¢
execugao os padrdes e normas aplicdveis a0 Municipio.

Art. 6° O Municipio designara profissional habilitado, preferencialmente integrante
do quadro de servidores municipais, para elaborar a escrituragio contébil da conta do Fundo, sem
Onus para este.

Parigrafo Unico. Os balancetes do Fundo serdo assinados pelo Contador ¢ pelo
respectivo Presidente do Conselho Gestor.

CAPITULO 111
DO CONSELHO GESTOR

Art. 7° O Conselho Gestor do Fundo serd composto de cinco membros € respectivos
suplentes, indicados pelas autoridades competentes, na segunda proporgio: 3(trés) para
representar o Poder Executivo, 1{um) para o Poder Legislativo e 1(um) para o Sindicato
Representativo da Categoria.

§ 1° A institui¢io que indica o membro para o Conselho Gestor, poderd, a qualquer
tempo, substitui-lo por outro segurado, encaminhando expediente ao Gabinete do Prefeito, que
adotara as providéncias cabiveis para efetivacio do ato.

§ 2° Somente poderio fazer parte do Conselho Gestor os servidores segurados.

§ 3° O exercicio da funcio de Conselheiro € gratuita e se constitui em servico piblico
relevante.

§ 4° O mandato dos membros do Conselho serd de dois anos, permitida uma
reconducio consecutiva.
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Art. 8° O Conselho reunir-se-4 em carater ordindrio ou extraordindrio conforme
definido em regulamento, com a maioria de seus membros, deliberando por maioria absoluta de
votos.

Paragrafo Unico. Das reunides do Conselho serdo lavradas atas registradas em livro
proprio.

Art. 9° Na primeira reunifo do Conselho, seus membros elegerao entre seus pares,
em votaciao secreta, o Presidente, e este distribuird, dentre os demais, as atribuicdes de
Tesoureiro e/ou de Secretario.

Art. 10. Compete ao Conselho Gestor:

I - administrar os recursos do fundo, decidindo inclusive sobre aplicacoes financeiras
dos recursos disponiveis;
II - apresentar sugestoes para elaboracio do Regimento Interno;

I - auxiliar na execugio da proposta orgamentaria do fundo, bem como fiscalizar e
executar o respectivo or¢amento;

IV - solicitar ao Prefeito a abertura de créditos suplementares e especiais;

V - aprovar o Plano de Contas do Fundo e zelar pela prestacdo de contas e
escrituragao contabil obrigatérias;

VI - promover estudos e avaliages técnicas do Fundo;

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 11. O Conselho Fiscal do Fundo de Assisténcia 4 Saiide dos Servidores Piiblicos
Municipais, é composto de trés membros e respectivos suplentes, indicados pelas autoridades
competentes, para representar o Poder Executivo, o Poder Legislativo e o Sindicato
Representativo da Categoria, observando-se o seguinte:

I - A institui¢io que indica o membro para o Conselho Fiscal, poderd, a qualquer
tempo, substitui-lo por outro, encaminhando expediente ao Gabinete do Prefeito, que adotara as
providéncias cabiveis para efetivagio do ato.

I - Somente poderao fazer parte do Conselho Fiscal, como titulares, servidor
publicos com formagio técnica-profissional adequada, nos termos do regulamento.
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IIT - O exercicio da fungio de Conselheiro & gratuita e se constitui em servico publico
relevante.

IV - O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de trés anos, permitida uma
recondugio consecutiva.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-4 em cariter ordinario ou extraordinario conforme
definido em regulamento, com a maioria de seus membros, deliberando por maioria absoluta de
votos.

§ 2° Na primeira reuniao do Conselho, seus membros elegerdo entre seus pares, em
votagao secreta, o Presidente, e este distribuird, dentre os demais, a atribuigio de Secretario.

§ 3° Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar a administragdo dos recursos do fundo, fiscalizando inclusive os
pagamentos e as aplicagOes financeiras dos recursos disponiveis;

Il - apresentar sugestdes para melhor aproveitamento dos recursos e adaptacio das
leis, regulamentos, regimentos e demais atos relativos ao Regime Municipal de Satde dos
Servidores Piblicos;

IIl - fiscalizar a elaboraco dos balancetes mensais e/ou anuais, e demais registros
contabeis obrigatérios;

IV - emitir parecer pela aprovacao ou rejeicio das contas mensais ou anuais,
conforme o ¢aso;

V - fiscalizar a execugdo da proposta or¢amentaria do fundo, bem como do
orcamento anual ¢ das presta¢bes de conta;

VI - emitir parecer ou orientagdo sobre fatos especificos submetidos a sua apreciagio
pelo Conselho Gestor;

VII - sugerir a promogio de estudos e avaliagdes técnicas do Fundo;

VIII - representar aos dirigentes das entidades contribuintes, bem como, se julgado
necessdrio, ao Tribunal de Contas do Estado, e ao Ministério Pdblico, sobre irregularidades
comprovadas na aplicagio dos recursos do fundo.

TITULO II
DO PLANO DE CUSTEIOQ, DOS BENEFICIARIOS E DAS PRESTACOES EM GERA

CAPITULO 1
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DO FINANCIAMENTO

SECAOT
INTRODUCAO

Art. 12. O Regime Municipal de Sadde seré financiado por recursos provenientes de
contribuictes de todos os servidores segurados e do respectivo 6rgio patronal, seja do Poder
Executivo ou Legislativo.

Paridgrafo Unico. Constituem contribuigdes:

a) as dos 6rgios piblicos municipais, incidentes sobre a remuneragio paga ou
creditada aos segurados ativos;
b) as do segurado, incidentes sobre seu saldrio-de-contribuicio.

SECAO 11
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Art. 13. A contribuigio do segurado é calculada mediante a aplicacio do percentual
de 33,34% (trinta e trés virgula trinta e quatro por cento), sobre o valor do Plano Bisico de Saade
contratado para este, sem prejuizo de eventual cobranca de fator moderador de uso instituido
pelo respectivo Conselho Gestor, revertendo-se tal contribuicio ao Fundo de Assisténcia 4 Satde
dos Servidores Piblicos.

SECAQ III
DA CONTRIBUICAO PATRONAL

Art. 14. A contribuicio a cargo do respectivo 6rgdo patronal, destinada ao Regime
Municipal de Satide, € de 66,66% (sessenta e seis virgula sessenta e seis por cento), sobre o valor
do Plano Bisico de Satide contratado para os segurados, revertendo-se tal contribuigdo ao Fundo
de Assisténcia a Saiide dos Servidores Publicos.

SECAO IV N
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 15, A arrecadaciio e o recolhimento das contribuicoes e de outras importincias
devidas ao Regime Municipal de Sadde seri feito pelo respectivo 6rgdo patronal, que fica
obrigado a:

I - arrecadar a contribuicio dos segurados de seu quadro de servidores, descontando-a
da respectiva remuneracio;
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II - recolher o produto arrecadado na forma do inciso anterior até o quinto dia atil do
més seguinte aquele a que se referirem, e transferir 3 conta do Fundo de Assisténcia 4 Satde das
importancias correspondente ao cdlculo de contribuicio mensal, na base de:

a} 33,34% (trinta ¢ trés virgula trinta e quatro por cento), sobre o valor do Plano
Basico de Satide contratado para o segurado, sem prejuizo de eventual cobranca de fator
moderador de uso instituido pelo respectivo Conselho Gestor; e

b) 66,66% (sessenta ¢ seis virgula sessenta ¢ seis por cento), sobre o valor do Plano
Basico de Saiide contratado para o 6rgio patronal.

Art. 16. Para o pagamento de valores das contribuiges e demais importincias
devidas ao Regime Municipal de Sadde, arrecadadas pelo respectivo Grgio patronal e nio
recolhidas até a data de seu vencimento, incidirdo atualizagio monetdria pelo INPC e juros de
mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, além de 10% de multa.

Paridgrafo Unico. O niao recolhimento ao fundo da contribuicdo arrecadada ou
devida, salve motivo justificado, constitui apropriagio indébita, improbidade administrativa e
crime de responsabilidade, nos termos da legislagio especifica, sujeitando a autoridade
responsével pelo Orgdo infrator as penalidades legais.

SECAOII
DA CARENCIA

Art. 17. Independe de caréncia a concessdo da assisténcia 2 satide.

SUBSECAOI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 18. A assisténcia supletiva a saide visa proporcionar ao segurado, mediante
contribuic¢io, 0s seguintes servigos de sadde:
a) Consultas Médicas;
b) Internagdes hospitalares;
¢} Cirurgias necessdrias;
d) Exames laboratoriais basicos;
e) Outros exames e especialidades basicas constantes da tabela da Associacio
Médica Brasileira - AMB.

§ 1° Os servigos a que se refere este artigo, serdo implantados gradativamente pelo
Fundo Municipal de Assisténcia 4 Satde, por ato interno, a medida das suas possibilidades e
disponibilidades financeiras, observado o que dispde o regulamento de beneficios.

§ 2° A prestagio dos servigos relativos a satide, podero ser efetuados:
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I - Diretamente pelo Municipio, através de seus préprios meios e pessoal;

I - Por hospitais ou entidades particulares, sob convénios ¢ planos firmados,
conforme fixado em regulamento;

IIl - Por profissionais credenciados pelo Fundo Municipal de Assisténcia 2 Saide,
conforme estabelecido em regulamento.

§ 3° O Consclho Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia 2 Saide, 2 medida das
suas possibilidades e disponibilidades financeiras, dever4 implantar gradativamente 3 assisténcia
a sa(de facultativa, para os beneficidrios dependentes, mediante contribuigio suplementar do
segurado, observado disposto no artigo 19.

§ 4° Mediante comprovagio da vinculagdo do segurado a outro Plano de Saide, de
igual ou melhor cobertura do que aquela disponibilizada para este, o Conselho Gestor podera
autorizar o desligamento da condigio de segurado obrigatério do Fundo Municipal de
Assisténcia a Satde, hipétese em que o servidor devera firmar compromisso de manutencio
desta condi¢do de assisténcia supletiva 3 sadde, isentando a municipalidade de qualquer
responsabilidade ou custo posterior ao seu desligamento.

SECAO VIII ‘ )
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 19. Nenhum beneficio ou servico do Regime Municipal poderd ser criado,
majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 20. Seré fornecido ao beneficidrio demonstrativo minucioso das importincias
pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferencas eventualmente pagas, com o
periodo a que se referem, ¢ os descontos efetuados.

TITULO 1V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Qualquer servidor integrante do Fundo de Saide € parte legitima para
representar aos dirigentes das entidades contribuintes, bem como ao Tribunal de Contas do
Estado e ao Ministério Piblico, sobre irregularidades comprovadas na aplicacao dos recursos do
fundo.

Paragrafo amico. Constitui ato de improbidade administrativa a aplicagéo irregular
dos recursos do fundo, por dolo, fraude ou mé-fé comprovadas em processo administrativo
judicial.
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Art. 22. Os valores incorporados ao Fundo de Assisténcia & Sadde, criado por esta
lei, néo poderdo ser objeto de arresto ou penhora.

Paragrafo anico. O fundo s6 podera ser extintos por lei especifica, respeitando-se &
destinagdo exclusiva dos valores existentes para custeio da assisténcia 2 saade dos servidores.

Art. 23. A presente lei serd regulamentada, no que couber, pelo Conselho Gestor.
Paragrafo inico. O regulamento elaborado pelo Conselho serd submetido ao

Prefeito Municipal, que terd trinta (30) dias para homologé-lo no todo ou em parte, através de
decreto.

Art. 24, e+ CTItT vigor na data de 01 de janeiro de 2012, revogada a Lei
Complemeptar1™ 153, de 18 de junho de 1999.

MUNICIPIO DE TIMBO, em 26 de dezembro de 2011; 142° ano de Fundacio; 77°
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