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Prefeitura
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LEI N° 3149, DE 14 DE MAIO DE 2020

Cria o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — COMPED e da
outras providéncias.

JORGE AUGUSTO KRUGER, Prefeito de Timbo-SC.
Fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1

DA CRIACAOE COMPETENCIAS DO COSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA — COMPED

Secio I
Da Criagao

Art. 1° Fica criado no municipio de Timbo o Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia — COMPED.

Art. 2° O COMPED constitui-se como 0rgao colegiado, de carater permanente.
possuindo composi¢do paritaria entre 0 governo municipal e a sociedade civil, com
fungdes deliberativas. consultivas e fiscalizadoras da execugdo da politica municipal de
atendimento as pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. O COMPED pertencente a estrutura organizacional do Poder
Executivo, vinculado a Secretaria Municipal da Satde e Assisténcia Social.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que em razdo de anomalias ou lesdes comprovadas de natureza hereditaria, congénitas ou
adquiridas, tenham restringidas suas atividades fisicas. mentais, intelectuais ou sensoriais,
dificultando sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com
as demais pessoas.

Secio 11
Das Competéncias

Art. 4° O COMPED, possui as seguintes competéncias:

I — Propor e deliberar sobre agoes para 0s planos e programas do Municipio
referente & promogdo ¢ defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
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Il — Acompanhar e fiscalizar a efetiva implementagdo da Politica Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

Il — Acompanhar a elaboragao, avaliar e emitir parecer sobre a proposta
orcamentdria do Municipio referente a execucdo dos programas de politicas publicas,
prevengdo e atendimento especializado as pessoas com deficiéncia;

[V — Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos municipais
destinados aos servicos de atendimento nas politicas publicas para as pessoas com
deficiéncia;

V — Acompanhar e fiscalizar a concessio de auxilio e subvengdes as entidades
privadas, lucrativas e filantropicas, atuantes no atendimento as pessoas com deficiéncia:

VI — Propor aos poderes constituidos modificagdes na estrutura governamental
diretamente ligadas & promogdo, prote¢ao. defesa e atendimentos especializados as pessoas
com deficiéncia;

VII — Opinar sobre a conveniéncia e necessidade de criagdo e implementacdo
de programas de prevengao de deficiéncia e de criagdo de Orgaos governamentais para
atendimento as pessoas com deficiéncia;

VIII — Oferecer subsidios para a elaboragdo de normativas e demais atos
pertinentes as pessoas com deficiéncia;

X — Apresentar manifesta¢ao sobre o plano de agéo municipal anual;

X — Incentivar e apoiar eventos, estudos e pesquisas sobre a area da
deficiéncia, visando garantir a qualidade dos servigos prestados pelo Municipio e entidades
afins;

XI — Promover intercdmbio junto a organismos publicos ou privados, nacionais
ou internacionais da area da deficiéncia, visando a consecucdo dos seus objetivos € metas;

X]II — Emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito
as pessoas com deficiéncia;

XIII — Aprovar, de acordo com 0s critérios estabelecidos em Regimento
Interno. o cadastramento de entidades sediadas no Municipio, que prestam atendimento as
pessoas com deficiéncia e desejem ingressar € integrar o Conselho;

XV — Dar o encaminhamento devido quando do conhecimento de queixas,
reclamagdes ou representagoes de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados
as pessoas com deficiéncia;

XV _ Convocar ordinariamente. a cada 02 (dois) anos, € extraordinariamente,
por maioria absoluta de seus membros, a conferéncia municipal da pessoa com deficiéncia,
com o objetivo de avaliar as acdes desenvolvidas no Municipio, bem como propor
diretrizes para o seu aperfeigoamento, quando coﬁw\)cad nacionalmente para tal;
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XVI — Contribuir com a supervisio e a implementagéo da Convengéo sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e do seu Protocolo Facultativo em seu ambito de
atuacao;

XVII — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;
XVIII — Eleger seu corpo diretivo:

XIX — Outras atribui¢des previstas no Regimento Interno.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 5° O COMPED sera composto por, no minimo, 14 (quatorze) membros
titulares e suplentes, respectivamente, representantes dos seguintes 6rgdos ou entidades:

I — Governamental:

a) 1 (um) Representante da Secretaria de Saude;

b) 1 (um) Representante da Assisténcia Social;

b) 1 (um) Representante da Fundagdo de Cultura e Turismo de Timbo;

¢) 1 (um) Representante da Secretaria de Obras, Servigos Urbanos e Agricola
de Timbo;

d) 1 (um) Representante da Secretaria de Planejamento, Transito e Meio
Ambiente;

e) 1 (um) Representante da Secretaria de Educagdo;

f) 1 (um) Representante da Fundagdo Municipal de Esportes.

I — Nao-Governamental:

a) 1 (um) Representante da APAE:

b) 1 (um) Representante da Camara da Mulher Empresaria:

¢) 1 (um) Representante do SESI:

d) 1 (um) Representante do SENAC:

e) 1 (um) Representante da ACIMVI;

f) 1 (um) Representante da OAB:

g) 1 (um) Representante das Associacdes de Pais e Professores do Municipio —
APP’s;

Pardgrafo tunico. A inclusdo ou exclusdo de entidades componentes do
COMPED seré realizada através de Decreto do Poder Executivo, mediante aprovag¢ao por
maioria absoluta dos componentes do Conselho.

Art. 6° Os Conselheiros titulares e suplentes, representantes dos orgdos
publicos municipais, serdo de livre escolha e nou@iﬁ? do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 7° Fica sob a responsabilidade das entidades nio-governamentais indicar
seus respectivos Conselheiros titulares ¢ suplentes.

Art. 8° O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida uma tnica
recondugdo por igual periodo.

Art. 9° A fungdo de Conselheiro ndo sera remunerada, sendo 0s seus servigos
considerados relevantes para a comunidade.

Art. 10. Os trabalhos do COMPED serdo coordenados por uma Diretoria
composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretario, escolhidos por indicagdo ou voto.
Art. 11. Poderdio ser criadas Comissdes Especiais, a critério do Conselho, e de

acordo com as suas necessidades.

Art. 12. Poderdo participar das reunides do Conselho, sem direito a voto,
qualquer membro da comunidade interessado em contribuir para os objetivos do Conselho.

Art. 13. A organizagdo funcional e demais questoes (inclusive detalhamento de
competéncias) serdo definidos em Regimento Interno.

Art. 14. O quorum para deliberagdo sera maioria absoluta.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de
dotag¢des orcamentarias proprias.
Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

MUNICIPIO DE TIMBO, em 14 de maio de 2020; 150° ano de Fundacdo; 86°
ano de Emancipagao Politica.
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JOR(\JZ GHSTO KRUGER
Prefeito de Timbo/SC
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