Edital SEMED

Processo de Qualificacdo — Diretor Escolar, Auxiliar de Dire¢cédo e Coordenador
Pedagdgico

A Prefeitura de Timb6 e a Secretaria Municipal de Educacado, no uso de suas atribuicbes
legais e regulamentares, torna publico o edital de abertura do Processo de Qualificacdo
para o exercicio do cargo de Diretor Escolar e funcdes de Auxiliar de Direcdo e
Coordenador Pedagdgico das instituicbes de ensino mantidas pela rede publica municipal
de ensino de Timb6 — Edital N° 001, que se regera pelo decreto n° 6588, de 07 de outubro
de 2022, e pelas normas estabelecidas neste edital e faz saber que se acham abertas as
inscrigbes no periodo de 4 de julho de 2023 a 3 de agosto de 2023.

1. Cronograma:

Datas: Etapas:
03/07/23 Publicag&o do edital.
04/07/23 INICIO DO PERIODO DE INSCRICOES e

da entrega dos documentos na Secretaria
Municipal de Educagéo de Timbo das 8h as
12h e das 14h as 17h, de segunda a sexta.

03/08/23 TERMINO DO PERIODO DE INSCRICOES
e da entrega dos documentos na Secretaria
Municipal de Educagéo de Timbo das 8h as
12h e das 14h as 17h de segunda a sexta.

04/08/23 Divulgacdo das inscricbes deferidas em
https://www.timbo.sc.qov.br/portal-do-
cidadao/governamental/editais/.

07/08/23 Apresentacdo de recursos - resultado das
inscrigbes junto a Secretaria Municipal de
Educacao de Timbd, das 8h as 12h e das
14h as 17h.

10/08/23 Divulgacao do resultado final das inscri¢cdes
em https://www.timbo.sc.qov.br/portal-do-
cidadao/governamental/editais/ .

14 a 18/08/23 PERIODO DO CURSO ESCOLA DE
GESTORES, das 18h as 21h. Local a ser
divulgado em

https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-
cidadao/governamental/editais/ conforme o
ndamero de inscricbes. Serd obrigatorio
100% de frequéncia.
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21/08/2023

ENCONTRO ON-LINE para apresentacao e
discussdo do modelo de Plano de
Gestdo/Acdo Escolar aos proponentes. O
encontro acontecera via Google Meet,
através do link https://meet.google.com/wav-
viyt-gxh, das 18h as 21h.

22/09/2023

COMPARTILHAMENTO DO DOCUMENTO
(atraves da ferramenta Google
Documentos), como LEITOR, com o e-mail
gestaodemocratica@timbo.edu.sc.gov.br.
ENTREGA DE COPIA IMPRESSA dos
Planos de Gestdo/Acdo Escolar na
Secretaria Municipal de Educacdo das 12h
as 13h.

22/09/2023

Sorteio da ordem de apresentagdo via
Google Meet (18h, através do link
https://meet.google.com/wav-viyt-gxh) . A
divulgacdo do calendario de apresentacao
do Plano de Gestdo/Agdo Escolar para
Banca sera feita imediatamente apds o
sorteio em
https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-
cidadao/governamental/editais/ .

25, 26, 27 e 28/09/2023

APRESENTACAO PRESENCIAL DO
PLANO DE ACAO/GESTAO ESCOLAR
PARA BANCA, com transmissdo ao vivo
pelo YouTube. No Auditério da Prefeitura
Municipal de Timbd, a partir das 18h.

16/10/2023

Resultado preliminar - Homologagcdo do
Plano de Gestdo/A¢édo Escolar pela Banca
disponivel em
https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-
cidadao/governamental/editais/

17/10/2023

Apresentacdo de recursos - resultado da
apresentagdo do Plano de Gestao/Acao
Escolar para Banca junto a Secretaria
Municipal de Educacéo de Timbg, das 8h as
12h e das 14h as 17h.

19/10/2023

Divulgacdo do resultado final da
Apresentacdo do Plano de Gestdo/Agéo
Escolar para Banca em
https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-
cidadao/governamental/editais/
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23/10/2023
APRESENTACAO DOS PLANOS DE
GESTAO/ACAO ESCOLAR
HOMOLOGADOS POR BANCA A
COMUNIDADE ESCOLAR de forma
presencial e simultinea em todas as
Escolas Municipais.

24/10/2023 Resultado preliminar - Apresentacdo dos
Planos de Gestdo/A¢cdo Escolar a
Comunidade  Escolar disponivel em
https://www.timbo.sc.qgov.br/portal-do-
cidadao/governamental/editais/

25/10/2023 Apresentacdo de recursos - resultado da
apresentacdo do Plano de Gestdo/Acao
Escolar a Comunidade Escolar junto a
Secretaria Municipal de Educagdo de
Timbo, das 8h as 12h e das 14h as 17h.

27/10/2023 Divulgacdo do resultado da apresentagéo
do Plano de Gestdo/Acdo Escolar a
Comunidade Escolar em
https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-
cidadao/governamental/editais/

06/11/2023 ENTREGA DOS DOSSIES contendo os
planos homologados ao Gabinete do
Prefeito Municipal.

17/11/2023 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL do
processo de Gestdo Democratica em
https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-
cidadao/governamental/editais/

24/11/2023 CERIMONIA DE NOMEACAO no CIC (19h)

2. DisposicOes gerais

2.1 0 Processo de Qualificacédo para o exercicio de Diretor Escolar, de Auxiliar de Direcao e
Coordenador Pedagogico das Instituicdes de Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal
observara os principios de autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestdo
democratica do ensino publico, pluralismo politico, igualdade perante a lei, valorizagdo dos
profissionais da educacdo, promocdo da integracdo instituicdo de ensino/comunidade,
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e melhoria da qualidade
social da educacdo basica publica, conforme previsto no Decreto n.° 6588, de 07 de
outubro de 2022.

2.1.1 Estdo disponiveis, conforme Anexo Il, 6 (seis) cargos de Diretor Escolar, sendo
possivel o proponente assumir fungdo gratificada compativel com o cargo caso seja
membro efetivo do quadro de servidores do Municipio de Timbd; 6 (seis) funcdes
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gratificadas para Auxiliar de Direcdo e 7 (sete) funcbes gratificadas para Coordenador
Pedagdgico.

2.1.1.1 As fungdes gratificadas a que se refere o item 2.1.1 obedecer&o o que apresenta a
Lei Complementar n® 565, de 4 de outubro de 2022.

2.1.2 Os proponentes serdo considerados uma equipe, conforme inscricdo, durante todo o
Processo de Qualificagdo. A homologacdo em todas as etapas do Processo de
Quialificacdo, caso obtida, e a posterior nomeacéo, considerara a equipe como um todo, ndo
sendo possivel substituir os membros que dela fazem parte apds a inscri¢ao inicial.

2.1.3 Em caso de desisténcia de um dos proponentes da equipe durante o Processo de
Qualificagéo, a equipe sera desclassificada.

2.1.4 Em caso de desisténcia de membro(s) da equipe ap6s a nomeagdo, o Chefe do
Executivo indicara substituto(s) imediatamente, sendo o(s) indicado(s) responséavel(is) por
continuar a aplicagdo do Plano de Gestdo/Agdo Escolar homologado no Processo de
Qualificagdo de que trata este Edital, sendo vedada a alteracdo deste pelo(s) eventual(is)
nomeado(s) em substituicdo ao(s) membro(s) desistente(s).

2.2 As instituicbes de ensino da Educacao Béasica de que trata esse edital compreendem as
unidades escolares Escola Municipal Erwin Prade, Escola Municipal Mauricio Germer,
Escola Municipal Padre Martinho Stein, Escola Municipal Professor Nestor Margarida,
Escola Municipal Sdo Roque e Escola Municipal Tiroleses.

2.3 O Processo de Qualificacdo — Diretor Escolar, Auxiliar de Direcdo e Coordenador
Pedagodgico — sera realizado por critérios técnicos de avaliacdo, configurando a gestdo
democratica, envolvendo os conceitos de mérito e desempenho mediante as seguintes
etapas:

2.3.1 Inscricdo da equipe de proponentes ao cargo e fungbes, conforme o item 3 deste
edital;

2.3.2 Curso Escola de Gestores e construcdo dos Planos de Gestdo/Acdo Escolar,
conforme item 5 deste edital;

2.3.3 Banca examinadora e apresentacdo dos Planos de Gestdo/A¢do Escolar a
Comunidade Escolar, conforme item 6 deste edital;

2.3.4 Indicacdo do Executivo, dentre os planos homologados em Banca e pela comunidade
escolar, do mais adequado, e posterior nomeacdo das equipes proponentes responsaveis
pelo plano indicado, conforme itens 7 e 8 deste edital.

2.4 A coordenacgdo geral deste Processo de Qualificagdo — Diretor Escolar, Auxiliar de
Direcdo e Coordenador Pedagodgico — sera de responsabilidade da Comissao Municipal de
Gestdo Escolar, composta por membros representantes do setor de Recursos Humanos,
Secretaria Municipal de Educacéo e da Procuradoria Geral do Municipio, conforme Decreto
n® 6588 de 07 de outubro de 2022 e Portaria n® 1595, de 21 de junho de 2023.

3. Das inscricoes

3.1 O cargo de Diretor Escolar e as funcbes de Auxiliar de Direcdo e Coordenador
Pedagogico passardo a ser técnicos. Os critérios para ocupar o cargo de Diretor Escolar e
as funcdes de Auxiliar de Direcao e Coordenador Pedagdgico serdo, conforme previsto no
Decreto n.° 6588, de 07 de outubro de 2022, os seguintes:



3.1.1. Ser Servidor Publico Municipal no momento do pleito;

3.1.2 Ser pedagogo ou com licenciatura ou poés-graduado na &rea da educagdo, com
experiéncia prévia em docéncia;

3.1.3 Ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo com o
horario de funcionamento da Unidade de Ensino;

3.1.4 Ter atuado na comunidade escolar a que deseja propor Plano de Gestdo/Acao
Escolar, por pelo menos 12 (doze) meses letivos imediatamente anteriores ao pleito;

3.1.5 Ser pessoa idbnea, assim compreendida aquela que preenche todos os requisitos do
art. 62 - A da Lei Organica Municipal,

3.1.6 Ter passado por formacdo para a funcdo, a ser ofertada pela Secretaria Municipal de
Educacado — chamada de Escola de Gestores;

3.1.7 Apresentar Plano de Gestao/Acdo Escolar para o periodo de gestdo, construido a
partir do contexto escolar a que se dirige, levando em consideracdo o recorte temporal, a
guantidade de alunos e a quantidade de cargos disponiveis;

3.1.8 Nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da funcdo publica, em
sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 02 (dois) anos;

3.1.9 Ter o respectivo Plano de Gestdo/Acdo Escolar homologado por banca e pela
comunidade escolar, nos moldes estabelecidos neste Edital.

3.2 Os proponentes a gestao serdo avaliados como equipe e deverao inscrever-se como tal,
apresentando o Requerimento de Inscricdo, conforme consta no Anexo |, acompanhado de
documentacdo comprobatdria de todos os membros da equipe em um Unico envelope
lacrado, identificado com o nome da Unidade pretendida pela equipe, os nomes dos
proponentes e 0s cargos que que cada um pleiteia, conforme item 3.3.

3.3 A inscricdo da equipe de proponentes a gestdo escolar - cargo de diretor Escolar e
funcbes de Auxiliar de Direcdo e Coordenador Pedagdgico - podera ser efetuada no periodo
compreendido entre o dia 3 de julho de 2023 a dia 3 de agosto de 2023, das 8h as 12h e
14h as 17h, de segunda a sexta, junto a Secretaria Municipal de Educacgéo de Timbo - Rua
Rolando Mueller, 316, bairro Centro, Timbo6 - SC, apresentando os seguintes documentos
individuais comprobat6rios dos critérios estabelecidos no Decreto n° 6588 de 07 de outubro
de 2022:

3.3.1 Para o proponente ao cargo ou funcdo de Diretor Escolar, Portaria de nomeacéo de
cargo publico em vigéncia no momento da inscricdo para todos 0s proponentes;

3.3.1.1 Individualmente, para os proponentes as funcdes de Auxiliar de Direcdo e
Coordenador Pedagodgico, Portaria de nomeacdo do cargo de provimento efetivo do
magistério publico municipal em Timbg;

3.3.2 Para todos os proponentes individualmente, copia simples autenticada dos diplomas
gue comprovem a titularidade académica compativel com o0s requisitos minimos para



ocupar o cargo ou funcdo de que trata este Edital, conforme Decreto n° 6588 de 07 de
outubro de 2022: graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura, ou pds-graduacdo na area de
Educacéo;

3.3.3 Para todos os proponentes individualmente, documento comprobatério de experiéncia
prévia em docéncia - cOpia simples autenticada da carteira de trabalho em que constem os
dados pessoais e registro profissional compativel com funcdo em docéncia;

3.3.4 Para a equipe de proponentes, termo de compromisso que ateste que 0s proponentes
terdo 8 horas diarias disponiveis para atuar na unidade escolar pretendida de acordo o
horario de funcionamento dela, conforme anexo IV;

3.3.5 Para a equipe de proponentes, documento comprobatério de atuagdo, nos ultimos 12
(doze) meses letivos imediatamente anteriores ao inicio do processo, na comunidade
escolar pretendida, conforme anexo V;

3.3.6 Para todos os proponentes individualmente, certiddo de antecedentes criminais, a ser
obtida através do sitio eletrbnico https://certidoes.tjsc.jus.br/ e certiddo de improbidade
administrativa, a ser obtida através do sitio eletrénico
www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php;

3.3.7 Para todos os proponentes individualmente, documento comprobatério da nao
incorréncia em penalidade administrativa, no exercicio da funcao publica, em sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) nos ultimos 2 (dois) anos, a ser obtido junto ao
Departamento de Recursos Humanos dos 6rgédos nos quais o proponente atuou no periodo.

3.4 Os proponentes aos cargos ou funcdes de gestédo escolar deverdo conhecer 0s termos
deste Edital e certificar-se de que preenchem todos 0s requisitos exigidos para o cargo ou
funcdo antes de efetuar a inscrigao.

3.4.1 Todos os proponentes devem entregar os documentos comprobatérios individuais
exigidos e apresenta-los conforme determinam os itens 3.2 e 3.3. A ndo apresentacéo de
algum documento individual incorrera no indeferimento da inscricdo da equipe.

3.5 A participagdo no Processo de Qualificagdo - Diretor Escolar, Auxiliar de Dire¢do e
Coordenador Pedagdgico - iniciar-se-a pela inscricdo da equipe de proponentes e implica
no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e
das decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo Municipal de Gestao Escolar.

3.6 E de inteira responsabilidade dos proponentes acompanhar a divulgacdo e publicacio
de todos os atos, editais e comunicados referente a este processo de escolha, através do
sitio: https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-cidadao/governamental/editais/.

4. Dahomologacao das inscricdes

4.1 Arelacdo dos proponentes que tiverem a inscricao deferida sera publicada no dia 04 de
agosto de 2023, no endereco eletrbnico https://www.timbo.sc.qov.br/portal-do-
cidadao/governamental/editais/, sitio oficial do movimento de gestdo democrética da rede
municipal de educagéo de Timbo.
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4.2 A equipe de proponentes que tiver qualquer discordancia em relagéo ao resultado do
indeferimento da inscricdo podera interpor recurso a inscricdo no Processo de Qualificacao
— Diretor Escolar, Auxiliar de Direcdo e Coordenador Pedagdgico - Edital N.° 001
exclusivamente no dia 7 de agosto de 2023, das 8h as 12h e das 14h as 17h.

4.2.1 Para recorrer, a equipe de proponentes devera realizar requerimento de interposicao
de recurso, a ser entregue para a Comissdo Municipal de Gestdo Escolar, na sede da
Secretaria Municipal de Educacédo, Rua Rolando Mueller, n® 316, bairro Centro, Timbé/SC —
Processo de Qualificacdo — Diretor Escolar, Auxiliar de Dire¢cdo e Coordenador Pedagdégico
— Edital N.°001.

4.2.2 A Comissédo Municipal de Gestéo Escolar analisara todos os recursos regulares até o
dia 10 de agosto de 2023. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco
eletrénico https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-cidadao/governamental/editais/, sitio oficial
do Processo de Qualificagcdo — Diretor Escolar, Auxiliar de Direcdo e Coordenador
Pedagdgico — Edital N.° 001.

4.2.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

4.2.4 A decisao final serd soberana e definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra
resultado de recurso.

4.2.5 A homologacédo definitiva das inscricdes sera divulgada até o dia 10 de agosto de
2023, no enderecgo eletrébnico https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-
cidadao/governamental/editais/ — Processo de Qualificagdo — Diretor Escolar, Auxiliar de
Direcdo e Coordenador Pedagdgico — Edital N.° 001.

5. Do curso Escola de gestores, escolha da instituicdo e entrega do plano
Gestao/Acéo Escolar

5.1 A equipe de proponentes devera optar somente por uma das Instituicbes de Ensino
disponiveis no Edital, para a qual deverdo basear a elaboracdo do Plano de Gestao/Acdo
Escolar, conforme prazo e condigBes previstas no item 5.2 deste Edital.

5.1.1 Entre os dias 14 a 18/08/23, periodo de realizacdo da Escolas de Gestores, todos os
proponentes que compdem as diferentes equipes deverdo impreterivelmente ter 100% de
frequéncia durante toda a formagé&o continuada, sob pena de desclassificagdo da equipe de
proponentes.

5.2 Junto a formacédo continuada, Escola de Gestores, a equipe de proponentes a Diretor
Escolar, Auxiliar de Direcdo e Coordenador Pedagogico devera construir seu Plano de
Gestdo/Agao Escolar e entrega-lo a comissédo no dia 22 de setembro de 2023, de forma
impressa e em envelope lacrado e identificado com o nome da unidade pretendida, os
nomes dos proponentes e 0s cargos que pretendem ocupar, na Secretaria Municipal de
Educacdo de Timbo - Rua Rolando Mueller, n® 316, bairro Centro, Timbo - SC, das 12h as
13h. Os proponentes também deverdo compartilhar, na mesma data e no periodo
compreendido entre 8h e 17h, a versao digital do mesmo documento, via ferramenta Google
Documentos, como LEITOR, com o e-mail gestaodemocratica@timbo.edu.sc.gov.br. Para
posterior selecdo/homologacgéo dos planos pelo Chefe do Executivo, serdo realizadas duas
bancas: a primeira, de carater técnico, feita ap6s o curso Escola de Gestores, e posterior
orientacao feita pelo membro externo da banca examinadora; e a segunda, a apresentacao
a comunidade escolar. As duas bancas terdo carater homologatorio.
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5.3 Todos os Planos de Gestao/Acéo Escolar elaborados por equipes de proponentes cuja
inscricdo tenha sido homologada, construidos por equipe de proponentes que tenha
passado pelo curso Escola de Gestores e homologados pelas duas bancas, a técnica e a
comunidade escolar, serdo submetidos ao Chefe do Executivo que escolherd, dentre estes,
agueles que assumirdo o(s) cargo(s) ou a(s) funcéo(bes) de Diretor de Unidade de Ensino e
a(s) funcao(6es) de Auxiliar de Direcdo de Unidade de Ensino e Coordenador Pedagdgico,
com quantidades de cargos e fungdes coerentes com a demanda da escola conforme
analise prévia realizada pela Secretaria Municipal de Educac¢do, conforme anexo Il, em data
estipulada pela Administracdo Municipal e Secretaria Municipal de Educagé&o, considerando
o calendario letivo em vigéncia.

5.4 O Plano de Gestao/Acao Escolar devera conter:

5.4.1 Os dados de identificacdo da unidade de ensino escolhida pela equipe de
proponentes, conforme item 1 do Anexo lll, dentre as disponiveis conforme item 2.2 do
presente Edital,

5.4.2 Os dados de identificagdo da equipe de proponentes, conforme item 2 do Anexo lll;

5.4.3 Introducao, justificativa, objetivos, estratégias, metas e acdes propostas para as
dimensdes financeira, administrativa, pedagoégica e democratica, conforme itens 3, 4,5 e 6
do Anexo llI;

5.4.4 Monitoramento e avaliagdo, conforme item 7 do Anexo lll,
5.4.5 Consideracdes finais e referéncias, conforme itens 8 e 9 do Anexo llI.

5.4.6 O Plano de Gestdo/Acdo Escolar devera ser elaborado segundo orientacdes
apresentadas no encontro on-line, a ser realizado em 21 de agosto de 2023. O encontro
acontecera via Google Meet, através do link , das 18h
as 21h horas. Para acessar, € necessario estar logado no e-mail do dominio
@timbo.edu.sc.gov.br. Para maiores informag¢des sobre o plano de Gestdo/Ac¢do Escolar

gue sera abordado no referido encontro, consultar o anexo lIl.

5.4.7 E de responsabilidade exclusiva da equipe de proponentes buscar os dados publicos
referentes a Instituicdo de Ensino para subsidiar a elaborag¢é&o do seu Plano de Gestao/Acéo
Escolar, bem como apresentar o Plano de Gestdo/Agéo Escolar nos termos deste Edital.

5.5 Apos a entrega do Plano de Gestédo/Acédo Escolar, ele ndo podera sofrer alteracdes, no
entanto, a Comissdo Municipal de acompanhamento do Processo de Qualificacdo para o
exercicio da funcdo de Diretor Escolar, Auxiliar de Direcdo e Coordenador Pedagdgico
podera sugerir adequacdes e ajustes apds a posse da equipe de proponentes.

5.6 Seréd considerada desistente e eliminada do Processo de Qualificacdo — Diretor Escolar,
Auxiliar de Dire¢do e Coordenador Pedagdgico — a equipe de proponentes que ndo entregar
o Plano de Gestdo/Acao Escolar Escolar nos termos deste Edital.

6. Da apresentacdo, da avaliacdo pela banca técnica examinadora e da homologagéao
do Plano de Gestéo/Acéao Escolar pela comunidade escolar

6.1. Ao final das etapas formativas Escola de Gestores e orientacdes sobre a construcéo do
Plano de Gestao/A¢do Escolar, haverd uma banca técnica examinadora composta por
representantes dos seguintes segmentos:

6.1.1 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;


https://meet.google.com/wav-viyt-qxh

6.1.2 02 (dois) representantes da comunidade escolar, representada pelo colegiado escolar
e APP.

6.1.3 01 (um) representante externo, que devera observar critérios técnico-pedagogicos,
sendo indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

6.2 A apresentacdo expositiva sobre o Plano de Gestdo/Acdo Escolar, terd duracao
méxima total de 30 (trinta) minutos para cada equipe de proponentes, sendo 20 (vinte)
minutos de exposicdo e 10 (dez) minutos para questionamentos da banca.

6.2.1 Serdo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios do Plano de
Gestao/Acgao Escolar:

CRITERIOS DE AVALIACAO

Tépicos Critérios de Avaliacao Atende Nao
atende

1. Dados de Apresentar os dados requisitados conforme
Identificacdo da | Anexo Ill do Edital 001.
Unidade de Ensino

2. Dados de Apresentar os dados requisitados conforme
Identificacdo da | Anexo Il do Edital 001.
Equipe de
Proponentes
3. Introducéo Apresentar o Plano de Gestdo/Ac¢do Escolar de

forma clara e objetiva.

4. Justificativa Justificar a relevancia do Plano de Gestao/Acao
Escolar com vistas a melhoria do processo de
ensino e aprendizagem e o0s beneficios da
proposta para a comunidade escolar.

5. Diagnéstico Apresentar a realidade da unidade escolar
pretendida, sob o0s aspectos elencados no
Anexo Ill, item 5, do Edital 001. Esta
apresentacdo deve ser baseada em dados
obtidos de fontes confidveis e com lastro
cientifico. Todos os aspectos elencados no
Anexo lll, item 5 do Edital 001, devem ser
obrigatoriamente abordados.

6. Objetivos Explicitar os objetivos que se pretende alcancar
para garantir melhoria nos resultados nas areas
elencadas no item 5 do Anexo Ill do Edital 001.
Todas as é&reas elencadas devem ser
obrigatoriamente abordadas, a luz dos dados
apontados no diagnostico.

6.1 Estratégias Apontar quais os meios para se alcancar o0s
objetivos estabelecidos, levando em
consideracdo o item 5 do Anexo Il do Edital
001.

6.2 Metas Estabelecer metas de resultados a serem
alcancados a curto, médio e longo prazo,
levando em consideracdo, levando em
consideracdo o item 5 do Anexo Il do Edital
001.
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6.3 Acdes Apresentar agcbes a serem desenvolvidas para o
alcance das metas estabelecidas, levando em
consideracdo o item 5 do Anexo Il do Edital
001.

Apresentar prazo para a execucao das acdes.

Apontar responsaveis pelas acoes.

Apresentar custos das agoes, se houver.

7. Monitoramento e | Elaborar proposicdo avaliativa do Plano de

Avaliagéo Gestdo/ Acdo Escolar coerente com o0s
objetivos, as metas, as estratégias e as acgdes
a serem adotadas.

Apontar o periodo de avaliacgdo de cada
aspecto, considerando o envolvimento do
coletivo escolar na integracdo do Projeto
Politico Pedagogico e apontando a direcéo,
avancos e servigcos prestados a sociedade.

8. Consideracdes | Apresentar consideracdes correspondentes aos

Finais problemas, as acdes propostas, as estratégias,
aos objetivos e as metas estabelecidas no
Plano de Gestédo/Acao Escolar.

9. Referéncias Apresentar referéncias reconhecidas pelos
pares no meio académico, provenientes de
fontes confidveis e com lastro cientifico

observavel.
Parecer da banca: Resultado final:
( ) Projeto
homologado
( ) Projeto nao
homologado

6.2.2 A avaliacdo dos Planos de Gestdo/Acéo Escolar tem carater homologatorio. A banca
técnica sera responsavel por avaliar se cada aspecto apontado no Plano de Gestdo/Agéo
Escolar atende ou ndo atende as necessidades da Administracdo e a critérios técnicos e,
por fim, produzird um parecer e definir4 o resultado final com duas possibilidades: projeto
homologado ou projeto ndo homologado.

6.2.3 Todos os aspectos do Plano de Gestao/Acdo Escolar requisitados conforme o Anexo
Il e o item 6.2.1 deverdo ser obrigatoriamente abordados com rigor cientifico, escritos
conforme a norma padrdo culta da Lingua Portuguesa e apresentados respeitando as
normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT para trabalhos académicos,
de acordo com as orienta¢des oferecidas no encontro on-line via Google Meet, que ocorrera
em 21 de agosto de 2023, das 18 as 21h, através do link htips://meet.google.com/wav-viyt-

axh.

6.2.4 A banca técnica acontecera de forma presencial, no Auditério da Prefeitura de Timbo -
Av. Getulio Vargas, 700 - Centro, Timbg, Santa Catarina - a partir das 18h, com transmissao
ao vivo no canal da Prefeitura de Timbd no YouTube.


https://meet.google.com/wav-viyt-qxh
https://meet.google.com/wav-viyt-qxh
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6.2.5 O dia e a ordem da apresentacao do Plano de Gestao/Ac¢éo Escolar sera definida por
sorteio, a ser realizado via Google Meet, no link https://meet.google.com/wav-viyt-gxh, a
partir das 18h. O dia e ordem de apresentacdo serdo divulgados imediatamente apds o
término do sorteio em htips://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-cidadao/governamental/editais/.

6.3 O resultado preliminar da homologacédo do Plano de Gestdo/Acédo Escolar pela banca
técnica serd divulgado no sitio eletrbnico https://www.timbo.sc.qgov.br/portal-do-
cidadao/governamental/editais/ no dia 16 de outubro de 2023.

6.3.1 A equipe de proponentes que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado do
indeferimento da homologagéo do Plano de Gestdo/A¢ao Escolar podera interpor recurso a
inscrigdo no Processo de Qualificacdo — Diretor Escolar, Auxiliar de Dire¢cdo e Coordenador
Pedagdgico - Edital N.° 001 exclusivamente no dia 17 de outubro de 2023, das 8h as 12h e
das 14h as 17h.

6.3.2 Para recorrer, a equipe de proponentes devera realizar requerimento de interposicao
de recurso, a ser entregue para a Comissdo Municipal de Gestdo Escolar, na sede da
Secretaria Municipal de Educagéo, Rua Rolando Mueller, n° 316, bairro Centro, Timbé6/SC —
Processo de Qualificagcdo — Diretor Escolar, Auxiliar de Direcdo e Coordenador Pedagdgico
— Edital N.° 001.

6.3.3 A Comisséo Municipal de Gestao Escolar analisara todos os recursos regulares até o
dia 19 de agosto de 2023. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco
eletronico https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-cidadao/governamental/editais/, sitio oficial
— Processo de Qualificagdo — Diretor Escolar, Auxiliar de Direcdo e Coordenador
Pedagdgico — Edital N.° 001.

6.3.4 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.3.5 A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra
resultado de recurso.

6.4 A Comissao Municipal de Gestédo Escolar serd responsavel por organizar o evento de
apresentacdo dos Planos de Gestdo/Acdo Escolar e homologacdo pela comunidade
escolar.

6.4.1 Os eventos de apresentacéo e homologacao dos Planos de Gestao/Acao Escolar pela
comunidade escolar acontecerdo simultaneamente em todas as unidades escolares a que
este Edital se refere no dia 23 de outubro de 2023, de forma presencial.

6.4.2 Serdo considerados homologados os Planos de Gestdo/A¢do Escolar que obtiverem
aprovacgao por maioria simples do publico presente no evento de apresentacao.

6.4.3 Os participantes do evento de participacdo poderdo homologar mais de um Plano de
Gestao/Acao Escolar, caso entendam que seja o adequado.

6.4.4 Cada equipe proponente tera até 30 (trinta) minutos para apresentar o Plano de
Gestado/Acdo Escolar a comunidade escolar no evento de apresentacdo e homologacao,
sendo 10 (dez) minutos deste tempo reservados para perguntas dos participantes do evento
de apresentacédo e homologacéo dos Planos de Gestdo/Acéao Escolar.


https://meet.google.com/wav-viyt-qxh
https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-cidadao/governamental/editais/
https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-cidadao/governamental/editais/
https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-cidadao/governamental/editais/
https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-cidadao/governamental/editais/
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6.5 O resultado preliminar da homologacdo do Plano de Gestdo/A¢do Escolar pela
comunidade serd divulgado no sitio eletrénico https://www.timbo.sc.qov.br/portal-do-
cidadao/governamental/editais/ no dia 24 de outubro de 2023.

6.5.1 A equipe de proponentes que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado do
indeferimento da homologacéo do Plano de Gestdo/Acao Escolar pela comunidade escolar
podera interpor recurso a inscricdo no Processo de Qualificacdo — Diretor Escolar, Auxiliar
de Direcdo e Coordenador Pedagdgico - Edital N.° 001 exclusivamente no dia 25 de
outubro de 2023, das 8h as 12h e das 14h as 17h.

6.5.2 Para recorrer, a equipe de proponentes deverd realizar requerimento de interposi¢ao
de recurso, a ser entregue para a Comissdo Municipal de Gestdo Escolar, na sede da
Secretaria Municipal de Educacédo, Rua Rolando Mueller, n® 316, bairro Centro, Timbo/SC —
Processo de Qualificagcdo — Diretor Escolar, Auxiliar de Direcdo e Coordenador Pedagdgico
— Edital N.° 001.

6.5.3 A Comissdo Municipal de Gestao Escolar analisara todos os recursos regulares até o
dia 27 de agosto de 2023. As respostas aos recursos serdo publicadas no enderego
eletrénico https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-cidadao/governamental/editais/, sitio oficial
— Processo de Qualificacdo — Diretor Escolar, Auxiliar de Direcdo e Coordenador
Pedagdgico — Edital N.° 001.

6.5.4 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.5.5 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra
resultado de recurso.

6.6 ApoOs a apresentacdo e homologacdo dos Planos de Gestdo/A¢do Escolar pela
comunidade, os mesmos serdao encaminhados para o chefe do executivo para a escolha do
gue se adequa melhor ao seu plano de governo.

6.7 O resultado final serd publicado até o dia 17 de novembro de 2023, por meio do
endereco eletrénico https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-cidadao/governamental/editais/
— Processo de Qualificacdo - Diretor Escolar, Auxiliar de Direcdo e Coordenador
Pedagdgico - Edital N.° 001.

7. Do resultado final

7.1 A partir do dia 17 de novembro de 2023, ser4 homologado o resultado final do Processo
de Qualificacdo — Diretor Escolar, Auxiliar de Direcdo e Coordenador Pedagégico, de
acordo com a analise técnica homologatoéria feita pela banca técnica, a participacéo
democratica da comunidade escolar e posterior escolha do chefe do executivo, no endereco
eletronico https://www.timbo.sc.qgov.br/portal-do-cidadao/governamental/editais/ — Processo
de Qualificagdo — Diretor Escolar, Auxiliar de Direcdo e Coordenador Pedagogico — Edital
N.° 001.

7.2 Sera investida pelo Chefe do Poder Executivo, para cada unidade escolar de que trata
este Edital, a equipe de proponentes que passar por todas etapas homologatérias definidas
neste Edital.

8. Da posse


https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-cidadao/governamental/editais/
https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-cidadao/governamental/editais/
https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-cidadao/governamental/editais/
https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-cidadao/governamental/editais/
https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-cidadao/governamental/editais/
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8.1 A cerimbnia de nomeacao ocorrerd no dia 24 de novembro de 2023, no Centro
Integrado de Cultura - Av. Sete de Setembro, 414 - Centro, Timbé - SC, as 19h.

8.2 As demais informacdes serdo encaminhadas pela Comissdo Municipal de Gestéo
Escolar para os e-mails informados na inscricdo da equipe de proponentes no Processo de
Quialificacdo — Diretor Escolar, Auxiliar de Direcéo e Coordenador Pedagdgico.

8.3 Duvidas referentes a nomeacgdo deverdo ser sanadas por meio do e-malil
gestaodemocratica@timbo.edu.sc.gov.br .

9. Da delegacao de competéncia do Processo de Qualificag&o Diretor Escolar, Auxiliar
de Direcao e Coordenador Pedagédgico

9.1 Fica delegada competéncia a Comissdo Municipal de Gestdo Escolar para:

9.1.1 Elaborar os Editais relativos ao Processo de Qualificagdo dos Planos de Gestao/Acéo
Escolar com critérios de inscricdo, Plano de Gestdo/Acdo Escolar, avaliacao técnica e
homologacéo;

9.1.2 Anédlise e homologacéo das inscrigcbes das equipes proponentes;

9.1.3 Elaborar os critérios de construcdo do Plano de Gestdo/Agéo Escolar;

9.1.4 Cumprir e fazer cumprir a legislacdo que versa o decreto n° 6588, de 07 de outubro de
2022;

9.1.5 Elaborar o Cronograma de Atividades relativas ao Processo de Qualificacéo,
estabelecendo as datas de inscricdo dos planos e os prazos para sessdes publicas de
apresentacéo dos Planos;

9.1.6 Estabelecer Normas Complementares a este Regulamento;

9.1.7 Homologar o resultado do Processo de Qualificagéo;

9.1.8 Receber e protocolizar os pedidos de inscricdo das equipes de proponentes
responséaveis pelos Planos de Gestdo/A¢ao Escolar, dando recibo;

9.1.9 Analisar o preenchimento dos requisitos exigidos no Decreto n° 6588 de 07 de outubro
de 2022 e por este Edital pela equipe de proponentes;

9.1.10 Promover a publicacéo de seus atos na forma regulamentar;
9.1.11 Resolver os Casos Omissos relativos ao Processo de Qualificacdo dos Gestores;

9.1.12 Organizar a documentacdo referente ao processo de apresentacdo, avaliacdo
técnica e homologacéo dos Planos de Gestdo/Acédo Escolar;

9.1.13 Coordenar o processo de apresentacdo, avaliacdo técnica e homologacdo dos
Planos de Gestdo/Acao Escolar.

10. Das disposicdes finais
10.1 Para o esclarecimento de duvidas e informagdes sobre o Processo de Qualificacdo —

Diretor Escolar, Auxiliar de Diregcdo e Coordenador Pedagdgico, a equipe de proponentes
devera entrar em contato pelo e-mail gestaodemocratica@timbo.edu.sc.gov.br.



mailto:gestaodemocratica@timbo.edu.sc.gov.br
mailto:gestaodemocratica@timbo.edu.sc.gov.br
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10.2 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instrucfes e na aceitacdo total das
condicbes do Processo de Qualificacdo — Diretor Escolar, Auxiliar de Direcdo e
Coordenador Pedagdgico — fixadas neste Edital.

10.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢cdes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, circunstancia
gue serd mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico
https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-cidadao/governamental/editais/, Processo de
Qualificacdo — Diretor Escolar, Auxiliar de Direcdo e Coordenador Pedagogico - Edital N.°
001.

10.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Gestéo
Escolar.

10.5 Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo | Requerimento de inscricdo para Escola de Gestores - modelo para
download disponivel em https://bit.ly/modelosgetimbo

Anexo I Quadro de Vagas Disponiveis em cada Unidade Escolar

Anexo I Modelo de Plano de Gestdo/Agéo Escolar - modelo para download
disponivel em https://bit.ly/modelosgetimbo

Anexo IV Termo de Compromisso - disponibilidade de 8 (oito) horas diarias de
trabalho, conforme horéario de funcionamento da unidade escolar -
modelo para download disponivel em https://bit.ly/modelosgetimbo

Anexo V Documento comprobatério de atuacdo dos proponentes na
comunidade escolar pretendida nos ultimos 12 (doze) meses letivos
imediatamente anteriores ao inicio do processo - modelo para
download disponivel em https://bit.ly/modelosgetimbo

Timbo, 03 de julho de 2023.

Alfroh Postai

Secretario Municipal de Educacéao

Jorge Kruger

Prefeito de Timbo


https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-cidadao/governamental/editais/
https://bit.ly/modelosgetimbo
https://bit.ly/modelosgetimbo
https://bit.ly/modelosgetimbo
https://bit.ly/modelosgetimbo
https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEU_pt-BRBR1024BR1024&q=Jorge+Kr%C3%BCger&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLVT9c3NCxMtzQoTitOf8RowS3w8sc9YSn9SWtOXmPU5OIKzsgvd80rySypFJLmYoOyBKX4uVB18ixi5fXKL0pPVfAuOrwnPbUIAE6ldBNcAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwiqjIfMh_f8AhVbqZUCHVrUANAQzIcDKAB6BAgzEAE
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ANEXO |

Requerimento de inscricdo para o Processo de Qualificacdo — Diretor Escolar,
Auxiliar de Direcdo e Coordenador Pedagdgico na primeira fase intitulada: Escola de
Gestores - Edital N° 001 - modelo para download disponivel em
https://bit.ly/modelosgetimbo

REQUERIMENTO DE INSCRICAO - Processo de Quialificacdo - Diretor Escolar, Auxiliar de
Direcdo e Coordenador Pedagogico

Os servidores abaixo mencionados inscrevem-se, como equipe de proponentes ao
Plano de Gestéo/Ac¢éo Escolar para a unidade escolar

1. PROPONENTE AO CARGO OU FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR:

NOME COMPLETO:

RG:

DATA DE EXPEDICAO:
ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

ENDERECO:
TELEFONE:
WHATSAPP:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

2. PROPONENTE A FUNCAO DE AUXILIAR DE DIRECAO:



https://bit.ly/modelosgetimbo
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NOME COMPLETO:

RG:

DATA DE EXPEDICAO:
ORGAO EXPEDIDOR
CPF:

ENDERECO:
TELEFONE:
WHATSAPP:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

3. PROPONENTE A FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO:

NOME COMPLETO:
RG:
DATA DE EXPEDICAO:
ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:
ENDERECO:
TELEFONE:
WHATSAPP:
E-MAIL INSTITUCIONAL:
Os proponentes concordam, a partir de efetuada a inscricdo, em apresentar-se como
equipe. Concordam também em apresentar todos os documentos individuais requisitados

em Edital, estando cientes de que, na falta de algum deles, a inscricdo seréa indeferida.

Timbo, de de 2023.

(nome)

PROPONENTE A DIRETOR ESCOLAR

(nome)

PROPONENTE A AUXILIAR DE DIRECAO
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(nome)

PROPONENTE A COORDENADOR PEDAGOGICO

ANEXO lI

Quadro de Vagas Disponiveis em cada Unidade Escolar

Instituicdo de Ensino Equipe Diretiva

E.M Erwin Prade 01 vaga, diretor; 01 vaga, auxiliar de
direcdo; 01 vaga, coordenador pedagogico

E. M. Mauricio Germer 01 vaga, diretor; 01 vaga, auxiliar de
direcao; 01 vaga, coordenador pedagogico

E. M. Pe. Martinho Stein 01 vaga, diretor; 01 vaga, auxiliar de
direcao; 01 vaga, coordenador pedagogico

E. M. Prof. Nestor Margarida 01 vaga, diretor; 01 vaga, auxiliar de
direcdo; 02 vagas, coordenador
pedagdgico
E.M. Sdo Roque 01 vaga, diretor; 01 vaga, auxiliar de

direcdo; 01 vaga, coordenador pedagogico

E.M. Tiroleses 01 vaga, diretor; 01 vaga, auxiliar de
direcado; 01 vaga, coordenador pedagogico
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ANEXO 11l

Modelo de Plano de Gestao/Acao Escolar do Processo de Qualificagdo — Diretor Escolar,
Auxiliar de Diregéo e Coordenador Pedagodgico — Edital N° 001 - modelo para download
disponivel em https://bit.ly/modelosgetimbo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
Plano de Gestéo/Ac¢ao Escolar
1. Dados de Identificacdo da Unidade de Ensino:
1.1 Nome da Unidade;
1.2 Endereco;
1.3 Meios de comunicacdo com a comunidade;
1.4 Etapas da Educacéo Basica atendidas;

1.5 Missao e Visdo da Unidade de Ensino constantes no Projeto Politico Pedagdgico;

2. Dados de Identificacdo da Equipe de Proponentes. Diretor, Auxiliar de direcdo,
Coordenador pedagégico:

2.1 Nome completo dos proponentes e cargo ou funcéo pretendidos;
2.2 N° CPF, R.G de cada proponente.;
2.3 Endereco residencial de cada proponente;
2.4 Endereco de e-mail de cada proponente;
2.5 Formagédo académica de cada proponente.
3. Introducéao
4. Justificativa

5. Diagnéstico da atual situacao da Unidade de Ensino:

5.1 Breve historico da Unidade de Ensino;
5.2 Etapas e modalidades atendidas pela Unidade de Ensino;


https://bit.ly/modelosgetimbo
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5.3 Composicao da comunidade escolar;

5.4 Descrigao dos servigcos educacionais ofertados;

5.5 Resultados Educacionais (IDEB), (IQESC);

5.6 Fluxo escolar observavel (taxas de aprovacao, retencao e abandono);

5.7 Taxas de distorcao série-idade;

5.8 Pontos positivos, dificuldades, desafios e oportunidades da Unidade de Ensino.

6. Objetivos, estratégias, metas e acOes: Gestdo Pedagdgica, Gestdo Administrativa,
Gestdo Democratica e Gestado Financeira

7. Monitoramento e Avaliacao
8. Consideracdes Finais

9. Referéncias

ANEXO IV

Termo de Compromisso - disponibilidade de 8 (oito) horas diarias de trabalho, conforme
horario de funcionamento da unidade escolar - modelo para download disponivel em
https://bit.ly/modelosgetimbo

TERMO DE COMPROMISSO - 8 horas diarias disponiveis para atuar na unidade escolar
pretendida conforme o horéario de funcionamento

NOs, , CPF :
proponente ao cargo ou fungéo de Diretor Escolar;
, CPF , proponente a

funcdo de Auxiliar de Direcdo; e , CPF
, proponente a funcdo de Coordenador Pedagdgico, membros da

equipe proponente a gestao da unidade escolar

, atestamos para os devidos fins que
disponibilizaremos 8 horas diarias de trabalho para atuar na unidade escolar pretendida,
conforme o horéario de funcionamento dela. Em caso de descumprimento deste termo por
um ou mais membros desta equipe, atestamos que concordamos com a desclassificagdo da
equipe de proponentes, sem possibilidade de recurso.

Timbd, de de 2023.

(nome)

PROPONENTE A DIRETOR ESCOLAR
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(nome)

PROPONENTE A AUXILIAR DE DIRECAO

(nome)

PROPONENTE A COORDENADOR PEDAGOGICO

ANEXO V

Documento comprobatério de atuacao dos proponentes na comunidade escolar pretendida
nos ultimos 12 (doze) meses letivos imediatamente anteriores ao inicio do processo -
modelo para download disponivel em https://bit.ly/modelosgetimbo

COMPROVANTE DE TRABALHO NA UNIDADE PRETENDIDA PELOS 12 (DOZE) MESES
LETIVOS IMEDIATAMENTE ANTERIORES AO INIiCIO DO PROCESSO DE
QUALIFICACAO - DIRETOR ESCOLAR, AUXILIAR DE DIRECAO E COORDENADOR
PEDAGOGICO

Eu, , inscrita sob o CPF ,
secretaria escolar responsavel pela unldade
atesto para os devidos fins que o0s seguintes servidores atuaram nesta unidade pelos 12
(doze) meses imediatamente anteriores ao inicio do Processo de Qualificacdo - Diretor
Escolar, Auxiliar de Direcdo e Coordenador Pedagdgico, estabelecido pelo Edital 001, de 03
de julho de 2023:

Nome do Cargo ou funcéo Data de Data-base de Periodo
Servidor pleiteada inicio do inicio do compreendido
periodo Processo de entre a data de
laboral na Quialificagéo - inicio do
unidade Diretor Escolar, | periodo laboral
escolar Auxiliar de e a data-base
pretendida Direcéo e do inicio do
Coordenador Processo de
Pedagogico Qualificacdo em
meses letivos
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DIRETOR 3/07/23
ESCOLAR

AUXILIAR DE 3/07/23
DIRECAO

COORDENADOR 3/07/23
PEDAGOGICO

Timbo, xx de xx de 2023.

(nome e carimbo)

Secretaria Escolar da Unidade Escolar



