TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 DEFINICAO: Contratac¢do de instituicio sem fins lucrativos especializada na organiza¢io
e realizacdo de todas as etapas do processo seletivo para cargos de provimento temporario, do
Fundo Municipal de Educac¢do de Timbd.

1.2 NATUREZA: Servigos.
1.3 QUANTITATIVOS/FORMA DE EXECUCAO: Conforme descrigdo dos servicos no item 4.
1.4 PRAZO/PERIODO DE EXECUCAO:

1.4.1 O prazo devigéncia do contrato serd de 12 (DOZE) meses a contar da publicacdo no Didrio
Oficial dos Municipios - DOM, podendo, ainda, ser renovado nos termos da Lei Federal ne.
14.133/21 e legislag¢Ges correlatas.

1.5 POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO: Em se tratando de contrato de escopo, nos termos
do art. 111 da Lei 14133/2021, o contrato podera ser prorrogado, conforme a necessidade e
interesse publico, até o término e homologacdo do resultado final do processo seletivo, objeto
da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

Conforme disposto no ETP, constitui obrigacao constitucional do municipio(art. 37,
inciso Il da CF), realizar constantemente, concurso publico e/ou processo seletivo para
viabilizar a manutenc¢do de um quadro de servidores.

Neste sentido, para que se possa garantir a lisura do procedimento (processo
seletivo) de acesso ao cargo, embora ndo regulamentado de forma padronizada os critérios e
forma de escolha, doutrina e jurisprudéncia tem recomendado que a sele¢do seja feita por
meio de terceiro, idoneo e imparcial, com quadro técnico compativel com todas as fazes e
provas a serem exigidas.

Em situagbGes como a supra narrada, qual seja, de necessidade de contratacdo de
instituicdo idonea que possa executar nos moldes necessitados pela administracao, atividade
de desenvolvimento institucional, como é o caso do presente processo seletivo, a legislacdo
patria (Lei 14.133/2021) admitiu que a contratacdo seja executada por intermédio de dispensa
do processo licitatério, estabelecendo em seu artigo 75, inciso XV da Lei 14.133/2021, que:

“XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacGo de instituicdo dedicada a
recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel
reputagdo ética e profissional e néGo tenha fins lucrativos;.”

Nota-se que a dispensa de licitacdo, para que possa ocorrer, deve ser precedida da
confirmacdo de que a entidade a ser contratada atende a todos os requisitos inscritos no inciso
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XV do art. 75 da Lei n.2 14.133/2021, vale dizer, seja brasileira, seu estatuto ou regimento
prevejam os fins ali mencionados, seja reputada como de comportamento ético-profissional
inquestionavel e, conjuntamente, nao persiga fins lucrativos.

Neste sentido, a escolha da Fundacdo Universidade Regional de Blumenau — FURB se
deu pelo preenchimento de todos os requisitos necessarios para tanto. Considerando a
documentacdo acostada, conforme infere-se do estatuto da Fundacdo Universidade Regional
de Blumenau — FURB, a mesma constitui-se de entidade brasileira, incumbida
estatutariamente, da promocao do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico [...], promover as
atividades de ensino superior, médio e profissionalizante, de pesquisa, de extensdo e de
servicos, de forma permanente e abrangente, bem como propiciar o desenvolvimento da
cidadania, incrementar propostas e realizacbes, pesquisa institucional, visando ao
desenvolvimento regional e global, cientifico, tecnolégico, cultural, com vista ao bem-estar e
a valorizacdo do ser humano.

A inquestionavel reputacdo ético-profissional foi demonstrada através da prestacao
de servicos ja realizados a esta municipalidade em tempo pretérito recente, bem como pela
demonstracdo da prestacdo de servicos similares ja realizados em outros municipios e
institui¢des.

Através de pesquisa de mercado com outras instituicdes do ramo, verificou-se que
em razao das peculiaridades a serem observadas, em especial a composi¢cao de corpo
técnico/profissional préprio especializado para atendimento de todas as etapas do processo
seletivo, a Fundagdo Universidade Regional de Blumenau - FURB mostrou-se a instituicao mais
adequada pelo grau de especializagdo decorrente da reputacdo profissional, experiéncia e
conhecimentos compativeis com a dimensao e complexidade dos servigcos objeto da presente
dispensa de licitagdo e por preencher todos os requisitos legais. Conforme documentos
acostados ao presente processo, denota-se que a proposta apresentada pela Fundagao
Universidade Regional de Blumenau - FURB mostrou-se compativel com o prego praticado no
mercado.

Por fim, a Fundagdo Universidade Regional de Blumenau, denominada FURB,
instituida pela Lei Municipal n? 1.557, de 14 de dezembro de 1968, reconhecida como
Universidade pelo Ministério da Educacdo pela Portaria Ministerial n2 117, de 13 de fevereiro
de 1986, e com sua estrutura administrativa estabelecida pela Lei Complementar Municipal
n2 743, de 19 de marco de 2010, é uma pessoa juridica de direito publico interno e integrante
da Administragdo Publica Indireta do Municipio de Blumenau na forma de Autarquia Municipal
de regime especial, constituindo assim instituicdo sem fins lucrativos.

Desta forma, diante das peculiaridades observadas e da demonstracdo do
preenchimento de todas as formalidades legais pela Fundacdo Universidade Regional de
Blumenau — FURB, torna-se dispensdvel a licitagdao, conforme dispde o artigo 75, inciso XV
da Lei 14.133/2021, que:

“XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovag¢do, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo
dedicada a recuperag¢do social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestiondvel reputacgdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;.”

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Conforme identificado no ETP, em situacdes como a supra narrada, qual seja, de
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necessidade de contratacdo de instituicdo idonea que possa executar nos moldes necessitados
pela administragdo, atividade de desenvolvimento institucional, como é o caso do presente
processo seletivo, a legislacdo patria (lei n°® 14.133/2021) admitiu que a contratagdo seja
executada por intermédio de dispensa do processo licitatdrio, estabelecendoem seu artigo 75,
inciso XV, que:
“XV - para contrata¢do de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativae financeiramente essas atividades, ou para contrata¢do de instituigdo
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestiondvel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;.”

Nota-se que a dispensa de licitacdo, para que possa ocorrer, deve ser precedida da
confirmacdo de que a entidade a ser contratada atende a todos os requisitos inscritos no inciso
XV do art. 75 da Lei n.2 14.133/2021, vale dizer, seja brasileira, seu estatuto ou regimento
prevejam os fins ali mencionados, seja reputada como de comportamento ético-profissional
inquestiondvel e, conjuntamente, ndo persiga fins lucrativos.

Neste sentido, a escolha da Fundagao Universidade Regional de Blumenau — FURB se
deu pelo preenchimento de todos os requisitos necessdrios para tanto. Considerando a
documentacdo acostada, conforme infere-se do estatuto da Fundacdo Universidade Regional
de Blumenau - FURB, a mesma constitui-se de entidade brasileira, incumbida
estatutariamente, da promoc¢do do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico [...], promover as
atividades de ensino superior, médio e profissionalizante, de pesquisa, de extensdo e de
servicos, de forma permanente e abrangente, bem como propiciar o desenvolvimento da
cidadania, incrementar propostas e realizacbes, pesquisa institucional, visando ao
desenvolvimento regional e global, cientifico, tecnolégico, cultural, com vista ao bem-estar e
a valorizacdo do ser humano.

A inquestionavel reputacdo ético-profissional foi demonstrada através da prestacdo
de servicos ja realizados a esta municipalidade em tempo pretérito recente, bem como pela
demonstracdo da prestacdo de servicos similares ja realizados em outros municipios e
instituicdes.

Através de pesquisa de mercado com outras instituicdes do ramo, verificou-se que em
razdo das peculiaridades a serem observadas, em especial a composicdo de corpo
técnico/profissional proprio especializado para atendimento de todas as etapas do processo
seletivo, a Fundagao Universidade Regional de Blumenau - FURB mostrou-se a instituicdo mais
adequada pelo grau de especializacdo decorrente da reputacdo profissional, experiéncia e
conhecimentos compativeis com a dimensdao e complexidade dos servicos objeto da presente
dispensa de licitagdo e por preencher todos os requisitos legais. Conforme documentos acostados
ao presente processo, denota-se que a proposta apresentada pela Fundagdo Universidade

Regional de Blumenau - FURB mostrou-se compativel com o preco praticado no mercado.

Por fim, a Fundacdo Universidade Regional de Blumenau, denominada FURB,
instituida pela Lei Municipal n? 1.557, de 14 de dezembro de 1968, reconhecida como
Universidade pelo Ministério da Educacdo pela Portaria Ministerial n2 117, de 13 de fevereiro
de 1986, e com sua estrutura administrativa estabelecida pela Lei Complementar Municipal
n2 743, de 19 de marc¢o de 2010, é uma pessoa juridica de direito publico interno e integrante
da Administracdo Publica Indireta do Municipio de Blumenau na forma de Autarquia Municipal
de regime especial, constituindo assim instituicdo sem fins lucrativos.

Desta forma, diante das peculiaridades observadas e da demonstracdo do
preenchimento de todas as formalidades legais pela Fundacdo Universidade Regional de
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Blumenau — FURB, torna-se dispensavel a licitacdo, conforme dispde o artigo 75, inciso XV da

Lei 14.133/2021, que:
“XV - para contratagdo de institui¢cdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo & inovacgdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a
recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel
reputagdo ética e profissional e ndGo tenha fins lucrativos;.”

4. DESCRIGAO DOS SERVICOS/SOLUGAO — REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. A CONTRATADA devera cumprir com o objeto, com no minimo os servicos descritos a
seguir:

4.1.1 Realizar os trabalhos que |Ihe sdo atribuidos com estrita observancia aospreceitos da
transparéncia, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e legalidade, considerando as normas
legais municipais, estaduais e federais que norteiam o assunto;

4.1.2 Elaborar edital de abertura das inscri¢des, incluindo todos os elementosnormativos do
Processo Seletivo, conteddo programatico, em conformidade e com a prévia aprovacdo da
Comissdo do Processo seletivo, conforme cargos e etapas constantes no anexo |;

4.1.3 Prestar informacdes aos candidatos em sua sede, por e-mail, WhatsApp, telefone, em
todas as etapas do processo seletivo;

4.1.4.Receber as inscricdes dos candidatos, por meio eletronico, com emissao de boletos com
registro. O recolhimento das taxas de inscricdo deve ser efetivado em conta prépria da
CONTRATADA, devendo os valores das inscrices serem repassados para a CONTRATANTE no
prazo maximo de 10 (dez) dias apds a homologacdo das inscricbes, bem como devera ser
apresentado pela CONTRATADA relatério contendo a quantidade de inscritos por cargo;

4.1.5.0 sistema de informacdo devera admitir apenas a inscricdo na qual o CPF informado
seja valido, com verificagao junto ao banco de dados da ReceitaFederal;

4.1.6.Receber e analisar os requerimentos de isen¢do da taxa de inscri¢cao, de acordo com o
previsto em legislagdo municipal e edital de processo seletivo;

4.1.7.Fornecer arquivo digital dos candidatos inscritos, contendo todos os dados e
informacgdes contidos na ficha de inscricao destes;

4.1.8.Adaptar as provas e os locais de realizacdo das provas, de acordo com as necessidades
declaradas e comprovadas por candidatos com deficiéncia;

4.1.9.Disponibilizar no site da CONTRATADA todas as informacdes referentes ao processo
seletivo, tais como: editais, homologacao das inscri¢cdes, divulgacdo de resultado das provas,
julgamento de recursos, convocacado paraprovas, homologacado dos resultados e classificagao
dos candidatos, para consulta e impressao;
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4.1.10. Disponibilizar o ensalamento dos candidatos para consulta e impressaovia Internet;

4.1.11.Para cada etapa, as provas deverdo ser elaboradas por profissionais
comprovadamente habilitados e integrantes de seu quadro permanente, para as quais
deverdo ser consideradas as especificidades do cargo, tais como: nivel de escolaridade,
conteudo programatico e atribuicdes e habilidades do cargo;

4.1.12. Durante todas as fases de execucdo do servico, dar correto e adequadotratamento as
informacbes recebidas, responsabilizando-se exclusivamente com relacdo ao seu uso,
tratamento e divulgacdo, em estrito cumprimento e observancia ao que dispde a Lei Geral
de Protecdo de Dados.

4.2 DAS ETAPAS

4.2.1 Elaborar, aplicar e corrigir todas as etapas do Processo seletivo, conforme segue:
4.2.2 Prova Objetiva: de carater eliminatdrio e classificatério;

4.2.2.1 A contratada constituird banca examinadora com profissionais especializados nas
matérias que compdem as provas, sendo orientada quanto ao programa a ser adotado, o tipo
de prova a ser elaborada e qual o nivel de conhecimento que se pretende avaliar nos
candidatos. Essa banca estara reunida em local seguro e utilizara computadores exclusivos,fora
da rede, para elaboracgado e digitacdo das provas;

4.2.2.2 As provas objetivas serdao elaboradas em forma de testes de multipla escolha, contendo
5 (cinco) alternativas cada e versardo sobre o conteddo programatico publicado no edital de
abertura de inscri¢des;

4.2.2.3 Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA a apreciacao e resposta a qualquer
recurso interposto por candidatos;

4.2.2.4 As provas deverdo ter no minimo 40 questdes, sendo: 10 de portugués com valor 0,20
cada, 05 de conhecimentos gerais com valor 0,20 cada, e 25 especificas e correlatas a natureza
do cargo com valor 0,28 cada.

4.2.2.5 Para de nivel superior, em que a atuacdo ocorrer tanto na drea de educagcdao, como
administrativa, as provas especificas deverdo abordar temas integrantes destas duas areas;

4.2.2.6 As provas de cada um dos cargos deve ser compativel com o nivel de formacao;

4.2.2.7 As questdes de atualidade devem envolver pontos de destaque na sociedade brasileira
e catarinense;

4.2.2.8 O pagamento das inscri¢cdes do processo seletivo serd de direito do Fundo Municipal de
Educacao de Timbo, sendo paga a empresa CONTRATADA somente o valor orcado pela mesma
para realiza¢do de todo o processo seletivo;
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4.2.2.9 Acondicionar as provas em envelopes lacrados e indevassaveis, os quais serao
entregues nos dias e horarios estipulados para a realizacdo do processo seletivo, nas salas
determinadas para tal. Os envelopes serdo abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos.
Ao término da aplicacdo das provas, as mesmas deverdo ser lacradas novamente, na presenca
dosfiscais e dos 03 (trés) candidatos remanescentes na sala, os quais deverdo rubricar o lacre;

4.2.2.10 Imprimir as provas em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente,
incluindo reservas;

4.2.2.11 E de responsabilidade da CONTRATADA a elaboracdo do contetido programatico o
qgual devera ser revisado e aprovado pela Comissdo do certame;

4.2.2.12 As questdes deverdo ser elaboradas, rigorosamente, em concordancia como contetdo
programatico divulgado e atribui¢cdes do cargo;

4.2.2.13 E de responsabilidade da CONTRATADA providenciar a adaptacdo das provas, dos
equipamentos necessdrios e das salas especiais para os candidatos com deficiéncia,
beneficiados por Lei, conforme previamente deliberado pela Comissdo do certame;

4.2.2.14 Aprova objetiva podera ser aplicada aos candidatos em locais diferenciados desde que
justificado, prevalecendo a opgao por unico local, sendo prerrogativa da CONTRATANTE;

4.2.2.15 A corregao das provas objetivas devera ser realizada por meio de escaneamento
automatizado dos cartGes resposta sendo que esses deverdo ser devidamente identificados com
os dados pessoais do candidato e cargo pretendido, devendo, ainda, conter campo especifico
para o colhimento da assinatura do candidato;

4.2.2.16 ACONTRATADA deverafornecer osresultados da prova objetiva, contendoo nimero da
inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, notas das disciplinas e nota final da etapa,
bem como os critérios de desempate;

4.2.2.17 E de responsabilidade da CONTRATANTE a disponibilizagdo dos locais de realizagdo da
prova objetiva, sendo que, na data de realizacdo, esses deverdao estar devidamente
higienizados, organizados, identificados e sinalizados para o recebimento dos candidatos;

4.2.2.18 Mapear e sinalizar o espaco fisico destinado a realizacdo das provas, a ser cedido pela
CONTRATADA;

4.2.2.19 O ensalamento dos candidatos devera ser realizado respeitando-se a capacidade de
cada sala, garantindo um espacamento minimo entre os candidatos, de forma a evitar a
comunicacao entre eles e garantir a lisura do processo e um ambiente adequado ao candidato.

4.2.3 PROVA DE APTIDAO FiSICA: de carater eliminatdrio e classificatério;

4.2.3.1 Serd realizada prova de aptidao fisica para os cargos conforme segue:
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Cargos Quantidade
Os 100 primeiros candidatos
aprovados na prova objetiva

Agente de Seguranca Educacional

4.2.3.2 A CONTRATANTE sera responsavel por ceder um local apropriado e a CONTRATADA
pela aplicacdo e avaliacao;

4.2.3.3 Somente serdo convocados para a prova de aptidao fisica, os candidatos classificados
conforme quadro constante do item 4.2.3.1, desde que, sejam aprovados na prova objetiva;

4.2.3.4 O candidato que for classificado para realizar a prova de aptiddao fisica deverd
apresentar atestado médico como apto para realizacdo da prova;

4.2.3.5 Caso haja empate entre candidatos na classificacdo para a prova de aptidao fisica, serd
utilizado o critério de desempate do edital;

4.2.3.6 A Prova de Aptiddo Fisica constara dos seguintes testes:
a) TESTE DE VELOCIDADE
b) TESTE DE FLEXAO DE BRACO

4.2.3.6.1 A CONTRATADA poderd sugerir outro tipo de teste fisico a Comissdo, para
substituicdo ou acréscimo aos acima indicados conforme as fungdes dos cargos.

4.2.4 TESTE PSICOTECNICO: de carater eliminatdrio e classificatorio;

4.2.4.1 Serd realizado o Teste Psicotécnico para os cargos conforme segue:

Cargos Quantidade
Todos candidatos aprovados
na prova de aptidao fisica

Agente de Segurancga Educacional

4.2.4.2 A CONTRATANTE sera responsavel por ceder um local apropriado e a CONTRATADA
pela aplicacdo do teste psicotécnico;

4.2.4.3 Somente serdao convocados para a o testo psicotécnico, os candidatos classificados
conforme quadro constante do item 4.2.4.1, desde que, sejam aprovados na prova de aptidao
fisica;

4.2.4.4 O Teste Psicotécnico tera carater eliminatdrio e serdao aprovados os candidatos que
foram considerados aptos.

4.2.5 PROVA DE TiTULOS: facultativa, de carater classificatério, aplicada para os candidatos
aprovados na prova objetiva, conforme anexo |;

4.2.5.1 Serdo aceitos os seguintes titulos e pontuacao:
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Titulo Pontos Comprovante

Titulo de Doutor relacionado com a area de atuacao Diploma de
pretendida, concluido até a data da apresentacao dos 1,00 conclusao
titulos. decurso.
Titulo de Mestre relacionado com a area de atuagao Diploma de
pretendida, concluido até a data da apresentagao dos 0,75 conclusao
titulos. decurso.
Pds-graduagdao em nivel de Especializagdo relacionado -
& . ¢ ~ P . ¢ L. Certificado
com a area de atuagao pretendida com carga horaria 0,50 N
. , . deconclusao
minima de 360 horas, concluida até a data de
de curso.

apresentacao dos titulos.

4.3 DA EXECUGAO E LOCAL DE PROVA

4.3.1 A execucdo do certame se dara de forma presencial, em espaco disponibilizado pela
CONTRATANTE;

4.3.2 Ficara a cargo da CONTRATADA a disponibilizacdo de profissionais, bem como, de todos
0s materiais e equipamentos necessarios para execug¢ao dos cursos.

4.4 REQUISITOS TECNICOS MiNIMOS A COMPROVAR
4.4.1 A Contratada deverd apresentar:

a) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoas juridicas publicas ou privadas, de
concursos ou processo seletivo que tenha realizado prova objetiva para no minimo 1.300 (mil
e trezentos) candidatos;

b) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoas juridicas publicas ou privadas, que
possui experiéncia comprovada em aplicacao de prova de aptidao fisica para, no minimo 100
(cem) candidatos;

c) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoas juridicas publicas ou privadas, que
possui experiéncia comprovada em aplicacdo de teste psicotécnico para, no minimo 100 (cem)
candidatos;

d) Declarac¢do de que possui em seu quadro permanente todos os profissionais necessarios e
capacitados para elaboracdo das provas para todas as areas profissionais exigidas;

e) Comprovacdo/justificativa do preco praticado, através de no minimo dois contratos
executados ou em execug¢do que demonstrem/comprovem que o valor proposto é o valor
praticado pela CONTRATADA no mercado;

f) Apresentacdo de orcamento detalhado, com individualizagdo/separag¢do dos custos de
elaboracdo das provas, dos alusivos a sua aplicacdo, sendo, estes ultimos, por candidato.

5. DIRETRIZES/OBRIGAGOES PARA EXECUGAO DO OBJETO:
5.1 A CONTRATADA devera disponibilizar e remunerar em cada etapa, nos locais de realiza¢ao

das provas, profissionais devidamente habilitados e capacitados para o desenvolvimento das
seguintes atividades:
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a) Aplicacdo das provas/testes;

b) Coordenacdo dos locais de realizacdo e das equipes envolvidas na aplicacdo das
provas/testes;

c) Recepcdo, organizacdo, identificacdo e orientacdo dos candidatos;

d) Manutengdo da seguranga, de forma a garantir a integridade dos candidatos e dos locais
de prova/teste.

5.2 E de responsabilidade da CONTRATADA o recrutamento, selecdo, treinamento,
coordenacdo e pagamento dos fiscais, examinadores e demais profissionais necessdarios para a
realizacdo do certame;

5.3 A contratada responde exclusivamente pelos custos inerentes a encargos tributarios,
sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, securitdrios e de gerenciamento, resultantes das
obriga¢des assumidas na execuc¢do do contrato;

5.4 Para a aplicacdo da prova objetiva, a CONTRATADA devera designar pelo menos 2 (dois)
fiscais por sala com até 50 (cinquenta) candidatos, acrescendo 1 (um) fiscal a cada 20 (vinte)
candidatos adicionais;

5.5 Deverd designar, também, pelo menos 02 (dois) fiscais de apoio a cada 06 (seis)salas, sendo
01 (um) do sexo masculino e 01 (um) do sexo feminino;

5.6 Deverd designar 1 (um) fiscal por sanitario, que fara o controle do fluxo de candidatos para
seu uso, bem como para manter organizado e higienizado durante os trabalhos;

5.7 Deverd disponibilizar, ainda, aplicadores devidamente capacitados para a aplicacdo das
provas aos candidatos com deficiéncia, quando necessario;

5.8 Fornecer as respostas e fundamentacdo de possiveis recursos, dentro dos prazos
estabelecidos pela CONTRATADA;

5.9 Manter representante da instituicao, formalmente constituido, durante o periodo de
organizacao, realizacdo e conclusdo do certame, o qual devera manter-se disponivel para o
repasse de orientacao e gestdao do certame por parte da CONTRATANTE;

5.10 Todos os equipamentos, materiais de expediente e demais insumos decorrentes da
organizacdo e realizacdo das etapas abrangidas neste certame sdo de responsabilidade da
CONTRATADA, ressalvados os casos explicitamente previstos no Edital;

5.11 A CONTRATADA deverd manter os originais dos gabaritos dos candidatos em arquivo, por,
no minimo, 06 (seis) meses, a contar da data da homologacao final do Certame, fornecendo
cOpias originais para analise, quando solicitado pela CONTRATANTE, dentro desse prazo que
apos serdo incinerados;

5.12 Asinscri¢cdes do certame deverao obedecer ao layout de importacao de processo seletivo
da IPM, fornecido pela CONTRATANTE, que devera ser entregue pela CONTRATADA a
CONTRANTE os arquivos gerados pelo referido layout, apds a homologacdo do resultado final
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do certame;

5.13 Os atestados exigidos, podem abranger todos os itens solicitados ou podem ser
apresentados de servicos separados com diferentes drgdaos Contratantes. Nao ha necessidade
de vinculagdo entre os atestados;

5.14 A publicacdo do edital do certame em Orgdo Oficial de imprensa ficard a cargo da
CONTRATANTE, inclusive no que refere aos custos gerados, cabendoa CONTRATADA apenas
manter o edital em site préprio. A formatacdo e emissdo dos documentos ficardo sob
responsabilidade da CONTRATANTE, sendo que a elaboragdo serd em conjunto com a
CONTRATADA;

5.15 A CONTRATADA nao poderd admitir inscricdo paga fora do prazo estipulado no edital de
abertura do certame, tampouco aquela recolhida fora dos meios definidos em edital;

5.16 Cabe ainda a CONTRATADA:

a) Elaborar atas e listas de presenca do certame;

b) Montar, ao final do processo, dossié e entrega-lo ao CONTRATANTE, contemplando todos
os atos decorrentes da realizacdo do Processo seletivo, de modo a viabilizar a sua
homologacao;

c) Fornecer apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame;

d) Refazer, sem 6nus para o MUNICIPIO, os servicos impugnados pelo mesmo;

e) Manter sigilo absoluto do conteldo e do gabarito das provas;

f) Utilizar somente mao-de-obra especializada, na execucdo dos servicos, responsabilizando-
se integralmente pela qualidade dos mesmos;

g) Responsabilizar-se por eventuais danos causados a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

h) Proceder a correcdo das provas, examinar e julgar eventuais recursos relativos as provas,
com emissao de parecer individualizado;

i) Corrigir novamente as provas e fornecer novos relatdrios, por forga de recursos interpostos,
se for o caso;

j) Fornecer o banco de dados dos candidatos e dos relatérios do processo seletivo em meio
magnético;

k) Manter durante o periodo de inscricdes, na sala situacional, ou outro local disponibilizado
pela CONTRATADA para gerenciamento das informacgdes, aparato técnico que permita o
acompanhamento em tempo real da quantidade deinscritos e dos pagamentos realizados,
informando periodicamente ou sempre que solicitado pelo MUNICIPIO, o efetivo
contingente e sua evolugdo de modo aviabilizar, na hipétese de inscricdes aquém do
esperado, adog¢ao de medidas paragarantir a ampla concorréncia almejada no certame,
como por amplia¢do da divulgacao, revisao de prazos, etc.

6. EXECUCAO E MODELO GESTAO DO CONTRATO:
6.1 O regime de execucdo serd o da empreitada por preco global;

6.2 As comunicacBes entre o FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TIMBO e a CONTRATADA
devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
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de mensagem eletrénica para esse fim, por meio de email e whatsapp, informados pela
CONTRATADA, que se responsabilizard por comunicar o FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
TIMBO em caso de eventual alterac3o;

6.3 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) designado(s)
neste Termo de Referéncia (ou pelo(s) respectivo(s) substituto(s)), para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao;

6.4 O(s) fiscal(is) anotard(dao) no histérico de gerenciamento todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do objeto, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao
das faltas ou dos defeitos observados;

6.5 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o(s) fiscal(is) emitird(3o) notificagcdes
para a corre¢ao da execucdo, determinando prazo para a corregao;

6.6 O(s) fiscal(is) informard(3a) ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

6.7 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato, o(s) fiscal(is)
comunicard(3do) o fato imediatamente ao gestor do contrato;

6.8 O(s) fiscal(is) comunicara(dao) ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao, se for o caso;

6.9 Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o(s) fiscal(is) atuara(do)
tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.10 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento da ata, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes da ata para fins de atendimento da finalidade da administracao;

6.11 O gestor do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais;

6.12 O gestor do contrato a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
guaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario coordenard os atos
preparatérios a instrucdo processual e a formalizacdo dos procedimentos de prorrogacao,
alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sanc¢des, extingdo dos contratos,
dentre outros e emitira decisdo sobre todas as solicitacbes relacionadas a execucdo do
contrato, no prazo de 30 (trinta) dias contados da instrucdao do requerimento;
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6.13 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo(s) fiscal(is) do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

6.14 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo(s)
fiscal(is), quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pela contratada, com mencao ao
seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes;

6.15 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo
de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competénciapara
tal, conforme o caso;

6.16 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracao.

7 - FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO:

7.1. Afiscalizacdo da execucdo contratual sera efetuada pela comissdo de acompanhamentodo
Processo Seletivo 2025, nomeada pela portaria n° 707, de 18 de junho de 2025 e a gestdo do
contrato serd realizada pelo(a) servidor(a) Lucas Eduardo Maus, designado pela Portaria n.
764/2025;

7.2. Caberaaofiscal do contrato exercer o controle do cumprimento do contrato, em especial
guanto a qualidade dos servicos prestados, material fornecido, devendo se atentar aos
requisitos descritos neste termo de referéncia e na proposta comercial apresentada;

7.3. Cabera ao Fiscal do Contrato, além das que perfazem na legislacdo vigente (Lei n.2
14133/2021 art. 117) as seguintes prerrogativas:

[) Requisitar a prestagdao dos servigos, mediante correio eletrénico (e-mail), oficioou outro
documento;

[I) Efetuar as devidas conferéncias;

[I) Verificar eventuais falhas, erros ou o ndo cumprimento de exigéncias estabelecidas neste
contrato, no Edital e seus anexos, solicitando, se couber, a imediata correcdo por parte da
CONTRATADA;

IV) Comunicar a Administragdao o cometimento de falhas pela CONTRATADA que impliqguem
comprometimento da prestacdo dos servigos e/ou aplicacdo de penalidades previstas;

V) Conferir e atestar a Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA, encaminhando-a diretamente
ao setor competente, a fim de providenciar a Nota de Liquidacao;
VI) Outras atribui¢des pertinentes a contrata¢do ou que lhe forem conferidas.

7.4. A Fiscalizacdo caberd o direito de rejeitar quaisquer servicos ou materiais que n3o
satisfacam os padrdes especificados ou os critérios de qualidade exigidos, bem como de exigir
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sua pronta e imediata substituicdo por outros que os atendam, sem que caiba a CONTRATADA
qualquer tipo de reclamagdo ou indenizagao.

8. VALOR ESTIMADO DE RECEITA E DE PAGAMENTO:

8.1 O valor do servigo solicitado sera definido conforme orgamento varidvel a ser fornecido
pela CONTRATADA, conforme uma previsdo de candidatos inscritos e com inscricao
homologada, seguindo a escala da tabela abaixo:

Quantidade de inscritos Valor —R$
RS 217.631,00 (duzentos e dezessete
mil, seiscentos e trinta e um reais)
RS 228.294,00 (duzentos e vinte e oito
mil, duzentos e noventa e quatro reais)
Acima de 1.300 — valor por RS 58,32 (cinquenta e oito reais e
candidato trinta e dois centavos) por candidato

Até 800

De 801 a 1.000

8.2 Os valores unitarios das taxas de inscricGes estdo definidos na tabela I, a seguir.

Tabela | - Nivel de escolaridade e Valor das Inscrigoes

Nivel de escolaridade Valor da Inscri¢ao
Alfabetizado/Fundamental RS 50,00
Médio RS 100,00
Superior RS 150,00

8.3 Atabeladoquadrode cargos, nUumero estimado de vagas, escolaridade, constam no Anexo
| deste Termo de Referéncia.

8.4 A CONTRATADA, na elaborag¢do da proposta devera considerar:

a) A legislacdo municipal aplicdvel aos cargos objeto do processo seletivo, em especial a Lei
Organica do Municipio, o Estatuto do Servidor Publico Municipal de Timbd — LC n° 01/93, As
Leis Complementares n® 137/98; 138/98; Decreto Municipal n° 4.901/2018 e suas respectivas
atualizac¢des;

b) Aregulamentacdo do processo seletivo e o preco das inscricées estabelecido pelo Decreto
Municipal n2 249/2005 com redac¢do dada pelo decreto n° 6.742/2023;

c) A quantidade estimada de inscricdes para o certame no total de 1300 candidatos;

d) A aplicacdo em horarios distintos da prova objetiva para cargos de mesma natureza da
administracdo direta;

e) O detalhamento e identificacdo dos valores individualizados por etapa e tipo de servico
envolvidos para realizacdo do objeto, notadamente a separacdo dos custos de elaboracdo das
provas dos alusivos a sua aplicacdo, bem como a individualizacdo deste por candidato
conforme nivel de formacdo exigido e quantidade de provas a ser realizada, para realizagdo
do certame.

8.5 O Pagamento serd efetuado com as seguintes condi¢bes: 50% (cinquenta por cento) do
valor na data da homologacdo das inscricGes do certame, e 50% (cinquenta por cento)
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restante apds a homologacdo final do certame. Considerando que os pagamentos ocorrem
nos dias 10, 20 e ultimo dia util do més;

8.6 Superado o nimero de inscricdes homologadas do quantitativo definido neste Termo de
Referéncia, serd pago o valor unitario por inscrigao excedente, a titulo de ressarcimento de
custos marginais, conforme demonstrativo de custos constantes da proposta apresentada
pela contratada, que integrara o processo dedispensa;

8.7 Asinscri¢Oes serdo gerenciadas e coordenadas pela CONTRATADA e os valores das inscrigoes
serdo recolhidos em conta prépria da CONTRATADA e repassados para a CONTRATANTE no
prazo maximo de 10 (dez) dias apds a homologacdo das inscricbes, bem como devera ser

apresentado pela CONTRATADA relatdrio contendo a quantidade de inscritos por cargo.

9. RECURSOS E DA PREVISAO ORCAMENTARIA:

9.1 As despesas eventualmente decorrentes do presente serao custeadas com recursos
provenientes de dotacdes proprias da Lei Orgamentdria vigente, notadamente a seguinte:

Org3o: 11 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TIMBO - FMDE
Unidade: 1 - NUCLEO DE EDUCAGAQ INFANTI

Acao: 2902 — EDUCANDO E MANTENDO OS NEIS

REFERENCIA: 500 — 33390000155070005800 Subelemento: 3948

Orgdo: 11 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TIMBO - FMDE
Unidade: 2 — UNIDADES PRE ESCOLARES

Acdo: 2902 — EDUCANDO E MANTENDO AS UPES

REFERENCIA: 533 — 33390000155070005800 Subelemento: 3948

Orgdo: 11 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TIMBO - FMDE
Unidade: 2 — ENSINO FUNDAMENTAL

Acdo: 2902 — EDUCANDO E MANTENDO AS ESCOLAS MUNICIPAIS
REFERENCIA: 574 — 33390000155070005800 Subelemento: 3948

9.2 Nos exercicios subsequentes as despesas serdao custeadas com as dotacdes
especificas dos Orcamentos/programa de cada um.

Timbd (SC), 10 de julho de 2025

MAYRA ELAINE MILKE CIPRIANI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
MUNICIPIO DE TIMBO

02514:43-03:00-03

-

= ESTE DOCUMEMTO FOI ASSINADO EM: 11/07/

=

71987,

7

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com.brip453630da

-



ANEXO |

CARGOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA AFETOS A LEI COMPLEMENTAR N° 137/98 E ALTERAGOES

Tabela | - ESTIMATIVA CARGOS E VAGAS ADMINISTRAGAO DIRETA

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

CARGA HORARIA-SEMANAL

Descritivo da fungao

ETAPAS

01

AUXILIAR DE
RECREACAO
INFANTIL

CR

Escolaridade: nivel médio
completo

Carga horaria: 40 horas
semanais

Recepcionar as criangas na entrada e saida do horario Escolar; realizar
tarefas de banho e higiene das criancas; fornecer alimentacado das criancas
nos horarios determinados; mediar o processo de interagdo e estimulo das
criangas no tocante a saude e alimentacdo, tendo como objetivo o carater
educativo de todas estas atividades; zelar pela higiene e conservacao da
sala, objetos e materiais permanentes as criancas; mediar, a partir da
proposta construida pelas educadoras, atividades de coordenacdo
psicomotora das criangas; executar toda e qualquer tarefa compativel com
o seu cargo, bem como aquelas que |Ihe forem atribuidos pela Secretaria
Municipal da Educagdo. Participar cooperativamente das reunides,
encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo (NEI) ou
Secretaria de Educacdo (SEMED); Auxiliar na organizacdo e funcionamento
da instituicdo contribuindo com sugestdes; Respeitar as normas e regras
constituidas pela Instituicio (NEI) e Secretaria de Educacdo (SEMED);
Cumprir hordrios estabelecidos pela coordenacgdo da instituicdo,podendo
ser alterada conforme necessidade do NEI.

OBJETIVA

02

AUXILIAR
OPERACIONAL |

CR

Alfabetizado

Carga Hordria: 44 horas
semanais

Servigos de apoio a administracdo publica, em tarefas que requeremo
conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina (tais como
servico de recepg¢do e protocolo de papéis) e predominancia do esfor¢o
fisico tais como: Servigos gerais de limpeza, manutencdo e conservagdo do
patrimonio publico municipal (mdveis, imdveis, instalagbes, equipamentos,
utensilios), Servicos de fiscalizagdo, guarda e zelo do patrimdénio publico,
controle de acesso de visitantes, veiculos e equipamentos, vistorias e
rondas sistematicas;servicos de higienizacdo de ambientes, recolhimento de
lixo, limpezade sanitdrios, preservacdo do patriménio publico em qualquer
dos servicos ou unidades do servico publico municipal. Servicos de cozinha

OBIJETIVA
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em Unidades de Ensino e demais drgdos/estabelecimentos do municipio,
no preparo de refei¢des; Auxiliar em levantamentos planialtimétricos,
rogadas, abertura de rumos. Servicos de lavacdo de veiculos, Conservagao
e manutencdo de vias publicas, abertura de valas, colocacdo de tubos,
servicos de calcetaria, auxilio aosoperadores de maquinas e veiculos e
demais servigos auxiliares compredominancia de esforgo fisico.

03

SECRETARIA DE
ESCOLA

CR

Escolaridade: Ensino Superior
completo na area da Educagao,
administragdo ou secretariado.

Carga Horaria: 40 horas
semanais

Participar da elaboracdao do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
Organizar e dirigir o Servico de Secretaria, coordenando o trabalho de seus
auxiliares; Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos escolares
dos alunos, bem como toda a documentacdodo Servico de Secretaria,
apontando seu numero de registro ou autorizacdo do 6rgao competente;
Participar de reunides e elaborarrelatérios; Promover reuniées com seus
auxiliares; Elaborar o Planode Acdo da Secretaria, estabelecendo a fungao
de seus auxiliares, submetendo-o a aprovagdo do Diretor; Organizar e
manter atualizado a escrituragdo escolar, bem como os prontuarios de
legislagdo referente a Escola e ao ensino; Alimentar e manter atualizados
os dados do sistema digital de gestdo escolar; Auxiliar osprofissionais de
educacdo lotados na unidade de ensino no uso de sistemas de gestdo
escolar; Zelar pelo recebimento e expedi¢do de documentos auténticos,
inequivocos e sem rasuras; Extrair dados que interessem a escrituracao
escolar de documentos apresentado(s) pelo aluno ou responsavel,
providenciando a prontarestituicdo do(s) mesmo(s); Coletar bibliografia
atualizada pertinente a escrituragdo escolar; Revisar toda a escrituragao
escolar, bem como o expediente a ser submetido a despacho a assinatura
do Diretor; Providenciar documentos: matriculas, histéricos escolares,
transferéncias, certificados, atestados e outros;Cumprir e fazer cumprir e
divulgar os despachos e determinagdes doDiretor; Elaborar relatérios e
instituir processos; Incinerardocumentos obedecendo & prescri¢ao oficial
vigente; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo; Registrar e
controlar diariamente a freqliéncia dos funcionarios da Escola; Apresentar
relatérios periédicos das atividades do servico ao Diretor; Proceder a
avaliacdo interna do servico; Participar da avaliacdo interna da Escola; Na
falta do Auxiliar de Dire¢do, responsabilizar-se pelo cumprimento do

OBIJETIVA
ETITULOS
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hordrio na escola; Responsabilizar-se pela documentac¢do da Associacao de
Pais e Professores, na auséncia do Auxiliar de Direcdo; Atender as demais
atribuicdes e fungbes inerentes ao cargo ou previstas na legislagdo ou nos
regimentos; e demais servicos afins e/ou compativeis com a area de
atuacgao, etc.

04

AUXILIAR DE
APOIO ESCOLAR
(EDUCACAO
INFANTIL E
ENSINO
FUNDAMENTAL)

CR

Requisitos:  Ensino  Médio
completo e cursando, no
minimo, 42 semestre das
licenciaturas em geral

Carga horaria: 40 horas
semanais

Realizar o apoio diferenciado aos estudantes que necessitam de apoio
substancial em suas atividades de locomogdo, alimentagdo, cuidados
pessoais, comunicacdo e interacdo que ndo tem suas necessidades
especificas atendidas no contexto geral dos cuidados despendidos aos
demais estudantes com o propdsito de desenvolver a sua autonomia e
contribuir com a sua inclusdo. Suas atribuicdes sdo: tomar conhecimento
antecipado do planejamento do professor regente para que, articulado com
ele, organize o tipo de apoio que disponibilizard ao aluno durante as
atividades; usar gestos, expressoes, volume de voz, ritmo de fala adequados
e estabelecer contato visual em prol da compreensao do aluno. Assim como
fazer uso de dicas, recursos visuais construidos para a organiza¢ao da rotina
do aluno e participar ativamente do ensino de uma Comunicagdo
Alternativa e Aumentativa com a devida orientagdo da Professora do
Atendimento Educacional Especializado e Equipe Multiprofissional;
acompanhar e auxiliar o aluno em suas necessidades fisioldgicas, fisicas
(monitorando no banheiro, alimentacdo, troca de fraldas e etc.) e
pedagdgicas (aplicagdo das atividades planejadas pelos professores
regente); participar do conselho de classe; cumprir a carga horaria de
trabalho, permanecendo e participando em sala de aula, mesmo na
eventual auséncia do estudante; participar de capacita¢cdes gerais e
especificas na drea de educacdo; auxiliar a turma de acordo com o plano de
ensino realizado pelo professor regente; participar de todos os eventos que
envolvem a turma (viagens de estudo, conselho de classe, reunides
pedagdgicas e etc.); prestar apoio para o restante da turma para que o
professor regente também dé atencdo individualizada ao aluno; cumprir as
determinacdes da chefia imediata, orientacdes do professor regente e
planejamentos da Equipe Multiprofissional, exercendo outras atividades
gque, embora ndo narradas neste descritivo, sejam compativeis com a
natureza de seu cargo e atribuicbes aqui descritas; realizar e manter

registros sobre as experiéncias, avancos, dificuldades e conquistas do aluno

OBJETIVA
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com a finalidade de colaborar com as avaliagdes e planos de ensino do
aluno; havendo dificuldades nao previstas até sua locacdo em sala de aula
(exemplo: o inicio de comportamentos auto agressivos por parte do aluno),
comunicar a coordenacdo escolar para que as medidas adequadas sejam
tomadas e a Equipe Multiprofissional acionada.

05 AGENTE DE
SEGURANCA
EDUCACIONAL

CR

Requisitos: Nivel médio
completo; - Carteira nacional de
habilitagao na categoria minima
H#AB#; - Ter idade minima de 21
(vinte e um) anos; - Apresentar
certiddo negativa de
antecedentes criminais, em
especial com relagdo a Lei n®
11.340/2006 e Lei 8.069/1990,
a serem atualizadas
anualmente, e que poderao ser
solicitadas a qualquer momento
pela Administracdo; - Exame
toxicolégico, a ser atualizado
anualmente; - Exame
psicotécnico, a ser atualizado
anualmente. Curso de
Formagdo de Vigilantes (Dentro
da Validade).

Carga hordria: 40 horas
semanais

Inspecionar atentamente toda drea da unidade escolar sob sua
responsabilidade; permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da
unidade escolar somente apds identificacdo; direcionar alunos, pais e
professores e, quando for o caso, controlar veiculos e acesso ao
estacionamento; zelar pela seguranga do prédio, equipamentos, materiais,
funcionarios, educandos da unidade escolar e demais membros da
comunidade; abrir e fechar a unidade escolar nos horarios determinados
pela Coordenagao da Unidade Escolar, responsabilizando-se pelas chaves;
estar atento para que as dependéncias da unidade escolar ndo sejam
danificadas; recorrer a autoridade policial, quando necessario; zelar pela
manutenc¢do da ordem interna em na unidade escolar, inclusive parques,
gindsios de esporte e estacionamento, tomando as providéncias cabiveis em
caso de qualquer anormalidade; aplicar planos de emergéncia definidos
pela Secretaria Municipal de Educag¢do; comparecer as reunides da escola
ou da Secretaria Municipal de Educagdo e comparecer a processos de
formacgao e treinamento especificos; auxiliar, sempre que necessdario, em
outros setores da unidade escolar; acatar as orienta¢des dos superiores e
tratar com urbanidade e respeito os funciondrios da unidade escolar e os
usudrios dos servicos educacionais; auxiliar na realizacdo de solenidades,
comemoragdes e outras atividades realizadas na unidade escolar;
desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, discricdo e honestidade;
desempenhar outras atividades inerentes a garantia da seguranga nas
unidades publicas de ensino, bem como aquelas delegadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo; atuar nas agoes de prevencdo com os profissionais

da educacdo e adotar medidas corretivas.

OBJETIVA,
APTIDAO
FISICA,
TESTE
PSICOTECNI
co

CR = CADASTRO DE RESERVA — para as vagas que ocorrerem ou que forem criadas/ampliados durante a validade do processo seletivo — sem direito a nomeacéo

garantida fora destas hipdteses.
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CARGOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA AFETOS A LEI COMPLEMENTAR N° 138/98 E ALTERAGOES — EDUCAGAO

Tabela | - ESTIMATIVA CARGOS E VAGAS ADMINISTRAGAO DIRETA

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

Ne. CARGOS VAGAS Descritivo da fungao ETAPAS
CARGA HORARIA-SEMANAL
01 EDUCADOR CR Requisitos: ~ Nivel  Superior |Conforme disciplinado nas normativas de regéncia do cargo efetivo eem | OBJETIVAE
INFANTIL completo em Pedagogia ou especial no que tange a estimular experiéncias fisicas, sociais e intelectuais TITULOS

normal superior COM 3través de atividades espontaneas; adequar as atividades ao nivel de

.habilit.agéo em educagdo desenvolvimento; observar, planejar, registrar e avaliar constantemente as

infantil atividades desenvolvidas no Nucleo de Educacdo; atender prontamente as

Carga hordria: 30 horas solicitacbes da coordenacdo, visando a troca de experiéncias e

semanais aperfeicoamento do trabalho; despertar a atencdo da crianca através
do uso de brinquedos, contato fisico carinhoso e emprego de voz
suave; Participar ativamente dos centros de estudo e reunides de equipe
convocadas pela coordenacgdo; estar atento para detectar eventuais desvios
de comportamento e desenvolvimento, e leva-los ao conhecimento da
direcdo do Nucleo de Educagdo através de registros escritos e contatos
pessoais; Atender as demais atribui¢Ges inerentes ao cargo ou previstas na
legislagdo ou nos regimentos e demais servigos afins e/ou compativeis com
area de atuacdo.

02 PROFESSOR DE CR Requisitos: Ensino Superior em |Identificar as necessidades especiais de seus educandos; definir e | OBIJETIVAE
ATENDIMENTO Pedagogia e Especializacdo em |implementar respostas educativas as necessidades educacionais especiais; TITULOS
ESPECIALIZADO Educacdo especial ou Ensino jangiar o professor de outras classes de ensino; atuar nos processos de

Superior em Educagdo Especial. desenvolvimento e aprendizagem dos alunos desenvolvendo estratégias de
L. flexibilizagdo, adaptagdo curricular e praticas pedagdgicas alternativas.

Carga hordria: 40 horas

semanais

03 PROFESSOR CR Requisitos: Diploma de | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento | OBJETIVAE
DE ANOS conclusdo do Ensino Superior | das atividades da escola, organizar as operacdes inerentes ao processo de TITULOS
INICIAIS com licenciatura plena em | osing aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do

(HABILITADO)

Pedagogia ou Normal Superior.

Carga Horaria: De acordo com a
necessidade

ensino, e demais servicos afins e/oucompativeis com a area de atuacio.
Participar da elabora¢ao do PPPda Formacao Continuada, colaborar com as
atividades de articulacdode escola com as familias e a comunidade; Manter
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com os colegas oespirito de colaboracado e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia daobra educativa.

04 | PROFESSOR DE CR Requisitos: ~ Nivel  Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de | OBIJETIVAE
ARTE - PRE- completo (Licenciatura Plena), | planejamento das atividades da escola, organizar as operacBes TITULOS
ESCOLAR E naarea da educagdo correlata a | jnerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para
ENSINO disciplina. aprimoramento da qualidade do ensino, e demais servicos afins e/ou
FUNDAMENTAL compativeis com a drea de atuagdo. Participar da elabora¢do do PPP da

Formacdo Continuada, colaborar com as atividades de articulacdo de escola
(HABILITADO) Carga Hordria: De acordo com a ¢ . . ¢ .
necessidade com as familias e a comunidade; Manter com os colegas o espirito de
colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa.

05 PROFESSOR DE CR Requisitos: Atestado | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de OBJETIVA
ARTE comprovando cursar no minimo | planejamento das atividades da escola, organizar as operagdes
- PRE-ESCOLAR E a 5® 'fase d°. curso de nivel | jherentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para
ENSINO superior em L|cerlC|atura PIenz‘;l aprimoramento da qualidade do ensino, e demais servicos afins e/ou
FUNDAMENTAL ga ‘_’frT'a de atuacdo correlata a compativeis com a drea de atuagdo. Participar da elabora¢do do PPP da
(NAO Isciplina Formacdo Continuada, colaborar com as atividades de articulacdo de escola
HABILITADO) Carea Horaria: De acordo com a | €©M @5 familias e a comunidade; Manter com os colegas o espirito de

necgessidade ' colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa.

06 PROFESSOR DE CR Requisitos: Diploma de | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de OBJETIVAE
ARTE/MUSICA - Licenciatgra NPIena em Artes | planejamento das atividades da escola, organizar as operacesinerentes TITULOS
PRE-ESCOLAR E com hgbllltagao em f".“s"ia' °Y a0 processo de ensino aprendizagem, contribuir para aprimoramento
ENSINO Licenciatura com habilitagdo em ' ) ' i ' o

musica; ou Licenciatura plena da qualidade do ensino, e demais servigos afins e/ou compativeis com a
FUNDAMENTAL em Mdsica area de atuacdo. Participar da elaborac¢do do PPP da Formacdo Continuada,
(HABILITADO) o . ~ .
colaborar com as atividades de articulagdode escola com as familias e
Carga Horarla: De acordo com a comunidade; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e
necessidade o o o )
solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa.
07 PROFESSOR DE CR Requisitos: Atestado | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de | OBJETIVA

ARTE/MUSICA -
PRE-ESCOLAR E
ENSINO
FUNDAMENTAL
(NAO

comprovando cursar no minimo
a 52 fase do curso de nivel
superior em Licenciatura Plena
na drea de atuacdo correlata a
disciplina

planejamento das atividades da escola, organizar as operagles
inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para
aprimoramento da qualidade do ensino, e demais servicos afins e/ou
compativeis com a area de atuagdo. Participar da elabora¢do do PPP da
Formacado Continuada, colaborar com as atividades de articulagdo de escola
com as familias e a comunidade; Manter com os colegas o espirito de
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HABILITADO)

Carga Hordria: De acordo com a
necessidade

colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa.

08 PROFESSOR DE CR Requisitos:  Nivel  Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento | OBJETIVAE
CIENCIAS - completo (Licenciatura Plena), | das atividades da escola, organizar as operagdes inerentes ao processo de TITULOS
ENSINO na é_reg da educacdo correlata a | ensino aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do
FUNDAMENTAL disciplina. ensino, e demais servigos afins e/oucompativeis com a area de atuacdo.

(HABILITADO) Participar da elaboragdo do PPPda Formagdo Continuada, colaborar com as
Carga Horéria: De acordo com a atividades de articulacdode escola com as familias e a comunidade; Manter
necessidade com os colegas oespirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a

eficiéncia daobra educativa.

09 PROFESSOR DE CR Requisitos: Atestado | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de OBJETIVA
CIENCIAS - comprovando cursar no minimo | planejamento das atividades da escola, organizar as operacdes
ENSINO a 52 fase do curso de nivel | jherentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para
FUNDAMENTAL suptlerior em Licerlciatura PIen:\a aprimoramento da qualidade do ensino, e demais servicos afins e/ou
(NAO za aTre.a de atuacdo correlata a compativeis com a area de atuacdo. Participar da elaboragdo do PPP da
HABILITADO) isciplina Formacdo Continuada, colaborar com as atividades de articulacdo de escola

- com as familias e a comunidade; Manter com os colegas o espirito de
Carga Hordria: De acordo com a N . . s g a .
necessidade colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa.

10 PROFESSOR DE CR Requisitos:  Nivel  Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento | OBJETIVAE
EDUCACAO completo (Licenciatura Plena), | das atividades da escola, organizar as operagdes inerentes ao processo de TITULOS
FISICA - PRE- na drea da educagdocorrelata a | gnsing aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do
ESCOLARE (chI:scsIz“CnI:FLFE. registro no orgao de ensino, e demais servigos afins e/oucompativeis com a area de atuacdo.

ENSINO Participar da elaboragao do PPPda Formagao Continuada, colaborar com as

FUNDAMENTAL Carga Hordria: De acordo com a atividades de articulagdode escola com as familias e a comunidade; Manter

(HABILITADO) necessidade com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia daobra educativa.

11 PROFESSOR DE CR Requisitos: Diploma de | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de | OBJETIVAE
EDUCACAO DE conclusdo do Ensino Superior | planejamento das atividades da escola, organizar as operacdes TITULOS

JOVENS E
ADULTOS (EJA)
(HABILITADO)

com licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal Superior.

Carga Hordria: De acordo com a
necessidade

inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para
aprimoramento da qualidade do ensino, e demais servicos afins e/ou
compativeis com a area de atuacdo. Participar da elabora¢do do PPP da
Formacao Continuada, colaborar com as atividades de articulacao de escola
com as familias e a comunidade; Manter com os colegas o espirito de
colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa.
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12 PROFESSOR DE CR Requisitos:  Nivel Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento | OBJETIVAE
ENSINO completo (Licenciatura Plena), | das atividades da escola, organizar as operacbes inerentes ao processo de TITULOS
RELIGIOSO - na é‘re%a daeducacdocorrelataa | onsing aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do
ENSINO disciplina. ensino, e demais servicos afins e/oucompativeis com a area de atuac3o.
FUNDAMENTAL Participar da elabora¢do do PPPda Formacdo Continuada, colaborar com as
(HABILITADO) Carga Horéria: De acordo com a atividades de articulagdode escola com as familias e a comunidade; Manter

necessidade com os colegas o espirito de colaboragao e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia daobra educativa.

13 PROFESSOR DE CR Requisitos: Atestado | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento OBJETIVA
ENSINO comprovando cursar no minimo | das atividades da escola, organizar as operagdes inerentes ao processo de
RELIGIOSO - a 52 fase do curso de nivel | onging aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do
ENSINO sup,erior em Licerlciatura PIen? ensino, e demais servicos afins e/oucompativeis com a area de atuac3o.

na area de atuacdo correlata a o . . )
FL:lNDAMENTAL ( disciplina Participar da elaboragdo do PPPda Formacgdo Continuada, colaborar com as
NAO atividades de articulacdode escola com as familias e a comunidade; Manter
HABILITADO) Carga Horaria: De acordo com a | com o0s colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
necessidade eficiéncia daobra educativa.

14 PROFESSOR DE CR Requisitos:  Nivel Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento | OBJETIVAE
ESPANHOL - completo (Licenciatura Plena), | das atividades da escola, organizar as operagdes inerentes ao processo de TITULOS
ENSINO na'ér'ea' da educacdo correlata | onging aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do
FUNDAMENTAL adisciplina. ensino, e demais servicos afins e/oucompativeis com a éarea de atuacdo.
(HABILITADO) Participar da elaboracdo do PPPda Formacdo Continuada, colaborar com as

Carga Horéria: De acordo com a atividades de articulacdode escola com as familias e a comunidade; Manter
necessidade com os colegas o espirito de colaboragado e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia daobra educativa.

15 PROFESSOR DE CR Requisitos: Atestado | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento OBJETIVA
ESPANHOL - comprovando cursar no minimo | das atividades da escola, organizar as operagdes inerentes ao processo de
ENSINO a 52 fase do curso de nivel | onging aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do
FUNDAMENTAL sup(,arior em Licerlciatura PIen? ensino, e demais servicos afins e/oucompativeis com a area de atuacdo.

o na area de atuacdo correlata a . . . .
(NAO disciplina Participar da elabora¢ao do PPPda Formacgao Continuada, colaborar com as
HABILITADO) atividades de articulagdode escola com as familias e a comunidade; Manter
Carga Horaria: De acordo com a | com o0s colegas o espirito de colaborag¢do e solidariedade indispensaveis a
necessidade eficiéncia daobra educativa.

16 PROFESSOR DE CR Requisitos:  Nivel  Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento | OBJETIVAE

GEOGRAFIA - completo (Licenciatura Plena),
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ENSINO na area da educacao correlata a | das atividades da escola, organizar as operag¢des inerentes ao processo de TITULOS
FUNDAMENTAL disciplina. ensino aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do
(HABILITADO) ensino, e demais servicos afins e/oucompativeis com a area de atuacdo.
. Participar da elaborac¢dao do PPPda Formacao Continuada, colaborar com as
Carga Horaria: De acordo com a . . ~ - .
necessidade atividades de articulacdode escola com as familias e a comunidade; Manter
com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia daobra educativa.

17 PROFESSOR DE CR Requisitos: Atestado | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento OBJETIVA
GEOGRAFIA - comprovando cursar no minimo | das atividades da escola, organizar as operagdes inerentes ao processo de
ENSINO a 52 fase do curso de nivel | onging aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do
FUNDAMENTAL sup(lerior em Licerlciatura PIenz\ﬂ ensino, e demais servicos afins e/oucompativeis com a area de atuacdo.

o na area de atuagdo correlata a o .
(NAO disciplina Participar da elaboracdo do PPPda Formacao Continuada, colaborar com as
HABILITADO) atividades de articulacdode escola com as familias e a comunidade; Manter
Carga Horaria: De acordo com a | com os colegas o espirito de colaborac¢do e solidariedade indispenséveis a
necessidade eficiéncia daobra educativa.

18 PROFESSOR DE CR Requisitos:  Nivel  Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento | OBJETIVAE
HISTORIA - completo (Licenciatura Plena), | das atividades da escola, organizar as operacdes inerentes ao processo de |  TITULOS
ENSINO na drea da educacdocorrelata a | onsino aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do
FI_LIJ:]BDIS_II\_/IAEDI\IJAL disciplina. ensino, e demais servicos afins e/oucompativeis com a area de atuacdo.

( ) Participar da elabora¢do do PPPda Formagdo Continuada, colaborar com as
Carga Horéria: De acordo com a atividades de articulagdode escola com as familias e a comunidade; Manter
necessidade com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a

eficiéncia daobra educativa.

19 PROFESSOR DE CR Requisitos: Atestado | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento OBJETIVA
HISTORIA - comprovando cursar no minimo | das atividades da escola, organizar as operacbes inerentes ao processo de
ENSINO a 52 fase do curso de nivel | opging aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do
FUNDAMENTAL sup?rior em Licerlciatura PIen? ensino, e demais servicos afins e/oucompativeis com a area de atuacdo.

o na drea de atuagdo correlata a o .
(NAO disciplina Participar da elabora¢do do PPPda Formag¢do Continuada, colaborar com as
HABILITADO) atividades de articulacdode escola com as familias e a comunidade; Manter
Carga Horaria: De acordo com a | com os colegas o espirito de colaborac¢do e solidariedade indispensdveis a
necessidade eficiéncia daobra educativa.

20 PROFESSOR DE CR Requisitos:  Nivel Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento | OBJETIVAE

INFORMATICA completo (Licenciatura Plena), | das atividades da escola, organizar as operacbes inerentes ao processo de TITULOS

na area da educacdo correlata
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EDUCACIONAL —
PRE-ESCOLAR E
ENSINO
FUNDAMENTAL
(HABILITADO)

adisciplina.

Carga Hordria: De acordo com a
necessidade

ensino aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do
ensino, e demais servicos afins e/oucompativeis com a area de atuac3o.
Participar da elabora¢do do PPPda Formacdo Continuada, colaborar com as
atividades de articulacdaode escola com as familias e a comunidade; Manter
com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia daobra educativa.

21 PROFESSOR DE CR Requisitos: Atestado | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento OBJETIVA
INFORMATICA - comprovando cursar no minimo | das atividades da escola, organizar as operagdes inerentes ao processo de
PRE-ESCOLAR E a 52 fase do curso de nivel | onging aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do

superior em Licenciatura Plena . . . . ;o . ~
ENSINO ) - . | ensino, e demais servigos afins e/oucompativeis com a area de atuagdo.
na area de atuacdo correlata a o . . )
FUNDAMENTAL disciplina Participar da elabora¢do do PPPda Formacgdo Continuada, colaborar com as
(NAO atividades de articulagdode escola com as familias e a comunidade; Manter
HABILITADO) Carga Horaria: De acordo com a | com o0s colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
necessidade eficiéncia daobra educativa.

22 PROFESSOR DE CR Requisitos:  Nivel  Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento | OBJETIVAE
INGLES - PRE- completo (Licenciatura Plena), | das atividades da escola, organizar as operacbes inerentes ao processo de TITULOS
ESCOLARE na drea da educacdocorrelata a | ensino aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do
ENSINO disciplina. . . . . - . ~

ensino, e demais servicos afins e/oucompativeis com a drea de atuacdo.
FUNDAMENTAL o da elab %0 d q . . q lab
(HABILITADO) Participar da elaboragao do PPPda Formagao Continuada, colaborar com as
Carga Horéria: De acordo com a atividades de articulagdode escola com as familias e a comunidade; Manter
necessidade com os colegas oespirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia daobra educativa.

23 PROFESSOR DE CR Requisitos: Atestado | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento OBJETIVA
INGLES - PRE- comprovando cursar no minimo | das atividades da escola, organizar as operagdes inerentes ao processo de
ESCOLAR E a 52 fase do curso de nivel | opging aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do

superior em Licenciatura Plena . . . . ;o . ~
ENSINO ) . . | ensino, e demais servigos afins e/oucompativeis com a area de atuag3o.
na drea de atuacgdo correlata a . . . .
FUNDAMENTAL disciplina Participar da elabora¢ao do PPPda Formacgao Continuada, colaborar com as
(NAO atividades de articulagdode escola com as familias e a comunidade; Manter
HABILITADO) Carga Horaria: De acordo com a | com o0s colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
necessidade eficiéncia daobra educativa.

24 PROFESSOR DE CR Requisitos:  Nivel  Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento | OBJETIVAE
PORTUGUES - completo (Licenciatura Plena), | das atividades da escola, organizar as operacdes inerentes ao processo de TITULOS
ENSINO na drea da educacdocorrelata a | onsing aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do

disciplina.
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FUNDAMENTAL
(HABILITADO)

Carga Horaria: De acordo com a
necessidade

ensino, e demais servicos afins e/oucompativeis com a area de atuacio.
Participar da elaboracdao do PPPda Formacao Continuada, colaborar com as
atividades de articulagdode escola com as familias e a comunidade; Manter
com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia daobra educativa.

25 PROFESSOR DE CR Requisitos: Atestado | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento OBJETIVA
PORTUGUES - comprovando cursar no minimo | das atividades da escola, organizar as operacdes inerentes ao processo de
ENSINO a 52 fase do curso de nivel | onging aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do
FUNDAMENTAL suplerior em Licerlciatura PIen:\:l ensino, e demais servicos afins e/oucompativeis com a area de atuac3o.

o na area de atuagdo correlata a o )
(NAO disciplina Participar da elaboracdo do PPPda Formacado Continuada, colaborar com as
HABILITADO) atividades de articulacdode escola com as familias e a comunidade; Manter
Carga Hordria: De acordo com a | com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
necessidade eficiéncia daobra educativa.

26 PROFESSOR DE CR Requisitos:  Nivel  Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento | OBJETIVAE
MATEMATICA - completo (Licenciatura Plena), | das atividades da escola, organizar as operacbes inerentes ao processo de TITULOS
ENSINO na area da educacdo correlata a | onsing aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do
Fl-Llj,Z\\lBljlﬁ'll\'/lAElal\l(;rAL disciplina. ensino, e demais servicos afins e/oucompativeis com a drea de atuacdo.

( ) Participar da elabora¢do do PPPda Formagdo Continuada, colaborar com as
Carga Horaria: De acordo com a atividades de articulacdode escola com as familias e a comunidade; Manter
necessidade com os colegas oespirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a

eficiéncia daobra educativa.

27 PROFESSOR DE CR Requisitos: Atestado | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento OBJETIVA
MATEMATICA - comprovando cursar no minimo | das atividades da escola, organizar as operagdes inerentes ao processo de
ENSINO a 52 fase do curso de nivel | onging aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do
FUNDAMENTAL sup('arior em Licerlciatura PIen? ensino, e demais servicos afins e/oucompativeis com a area de atuacdo.

- na drea de atuagdo correlata a o .
(NAO disciplina Participar da elabora¢do do PPPda Formag¢do Continuada, colaborar com as
HABILITADO) atividades de articulacdode escola com as familias e a comunidade; Manter
Carga Horaria: De acordo com a | com o0s colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
necessidade eficiéncia daobra educativa.

28 PROFESSOR CR  |Requisitos: Diploma de conclusdo| Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento | OBJETIVAE

PRE-ESCOLAR do Ensino Superior com das atividades da escola, organizar as operagdes inerentes ao processo de TITULOS

(HABILITADO)

licenciatura plena em Pedagogia
ou Normal Superior.

ensino aprendizagem, contribuir para aprimoramento da qualidade do
ensino, e demais servicos afins e/oucompativeis com a drea de atuacdo.
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Carga Horaria: De acordo com a
necessidade

Participar da elaborac¢dao do PPPda Formacao Continuada, colaborar com as
atividades de articulacaode escola com as familias e a comunidade; Manter
com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia daobra educativa.

29

PROFESSOR DE
LIBRAS - PRE-
ESCOLAR E
ENSINO
FUNDAMENTAL
(HABILITADO)

CR

Requisitos: Licenciatura Plena
em Letras Libras; Pedagogia e
Certificado no Exame Nacional
de Proficiéncia em Libras,
reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo - MEC.

Carga Hordria: De acordo com a
necessidade

Ministrar aulas de Libras para alunos dentro do horario escolar na Educacao
Infantil e no contraturno no Ensino Fundamental com o objetivo de promover
o conhecimento sobre a lingua e a cultura das pessoas surdas, de maneira a
promover a inclusdo escolar;

Participar da elaboracdo de projetos pedagdgicos da unidade escolar,
colaborando na definicdo de acdes, atividades e procedimentos de avaliacdo
no processo de ensino e aprendizagem dos alunos com surdez;

Acompanhar as aulas ministradas nas classes bilingues considerando a libras
como primeira lingua e o portugués escrito como segunda lingua dos alunos
surdos, colaborando, intermediando a transmissdo de conhecimentos
estabelecidos no projeto; Participar do planejamento, execugdo de atividades
pedagdgicas junto aos professores, intermediando as acdes no que se refere
a libras e a cultura surda. Coletar informag0es sobre o conteldo a ser trabalho
para facilitar a intermediacdo da lingua no momento das aulas e atividades
escolares; Realizar atividades junto aos alunos surdos favorecendo o convivio
com libras, contar histdrias e realizar brincadeiras préprias da cultura surda,
acompanhar o pleno desenvolvimento dos alunos surdos ao longo do ano
letivo; Propor estratégias linguisticas, culturais que favorecam a interagdo dos
alunos com a comunidade escolar de maneira ampla, considerando a
diversidade de raga, género, situagdo econdmica, social, deficiéncias entre
outras no contexto escolar; Participar da elaboragdo de curriculos,
metodologias e técnicas pedagdgicas e de avaliagdo no que se refere ao
aprendizado da gramatica de libras por parte dos alunos surdos; Participar de
atividades educacionais internas e externas que contribuam para o seu
enriquecimento profissional agindo sempre com ética e equilibrio emocional;
Manter articulacgdo permanente e harmonica com a equipe técnico-
pedagdgica e administrativa de sua unidade escolar; Participar dos programas
de capacitacdo em servigo oferecidos pela Secretaria de Educagao; Participar|
de reuniGes com os responsaveis, demais profissionais de educacao e outras
atividades afins, determinadas pela direcdo e pela coordenacdo pedagdgica
da unidade.

OBIJETIVAE
TITULOS

30

PROFESSOR DE
LIBRAS PRE-
ESCOLAR E

CR

Requisitos: Atestado
comprovando cursar no minimo a
52 fase do curso de nivel superior]

Ministrar aulas de Libras para alunos dentro do horario escolar na Educacédo
Infantil e no contraturno no Ensino Fundamental com o objetivo de promover
o0 conhecimento sobre a lingua e a cultura das pessoas surdas, de maneira a

OBIJETIVA

02514:43-03:00-03

.

7l

=

= ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 11/0

1987.

7

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:iic.ipm.com brip453630da



ENSINO
FUNDAMENTAL
(NAO
HABILITADO)

em Licenciatura Plena em Letras
Libras.

Carga Horaria: De acordo com a
necessidade

promover a inclusdo escolar; Participar da elaboracdo de projetos
pedagégicos da unidade escolar, colaborando na definicdo de acdes,
atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de ensino e
aprendizagem dos alunos com surdez; Acompanhar as aulas ministradas nas
classes bilingues considerando a libras como primeira lingua e o portugués
escrito como segunda lingua dos alunos surdos, colaborando, intermediando
a transmissdao de conhecimentos estabelecidos no projeto; Participar do
planejamento, execucdo de atividades pedagdgicas junto aos professores,
intermediando as a¢Bes no que se refere a libras e a cultura surda. Coletar
informacdes sobre o conteldo a ser trabalho para facilitar a intermediacdo da
lingua no momento das aulas e atividades escolares; Realizar atividades junto
aos alunos surdos favorecendo o convivio com libras, contar histdrias €
realizar brincadeiras prdprias da cultura surda, acompanhar o pleno
desenvolvimento dos alunos surdos ao longo do ano letivo; Propor estratégias
linguisticas, culturais que favorecam a interacdo dos alunos com a
comunidade escolar de maneira ampla, considerando a diversidade de raca,
género, situagdo econOmica, social, deficiéncias entre outras no contexto
escolar; Participar da elaboragdo de curriculos, metodologias e técnicas
pedagdgicas e de avaliagao no que se refere ao aprendizado da gramatica de
libras por parte dos alunos surdos; Participar de atividades educacionais
internas e externas que contribuam para o seu enriquecimento profissional
agindo sempre com ética e equilibrio emocional; Manter articulagdo
permanente e harmdnica com a equipe técnico-pedagdgica e administrativa
de sua unidade escolar; Participar dos programas de capacitacdo em servico
oferecidos pela Secretaria de Educacdo; Participar de reuniGes com os
responsaveis, demais profissionais de educacdo e outras atividades afins,

determinadas pela dire¢do e pela coordenacéo pedagdgica da unidade.

CR = CADASTRO DE RESERVA — para as vagas que ocorrerem ou que forem criadas/ampliados durante a validade do processo seletivo.
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QUADRO DE CARGOS PARA PROCESSO SELETIVO 2025

Cargo Carga horaria Vagas Escolaridade Salario
AUXILIAR DE RECREACAO INFANTIL 40 CR Ensino Médio RS 2.222,78 + ***RS$ 638,00
AUX. OPERACIONAL I 44 CR Alfabetizado RS 1.752,39 + ***RS$638,00
SECRETARIA DE ESCOLA 40 CR Ensino Médio RS 3.406,62 + ***RS 638,00
EDUCADOR INFANTIL 30 CR Superior RS 2.436,34 + **RS 1.214,48 + ***RS 638,00
AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR 40 CR Superior Incompleto RS 3.154,64 + ***RS 638,00
AGENTE DE SEGURANGA EDUCACIONAL 40 CR Ensino Médio RS 2.654,67 + ***RS 638,00
PROFESSOR DE ATENDIMENTO
40 CR Superior RS 4.989,68 + ***RS 638,00
ESPECIALIZADO
PROFESSOR HABILITADO De acordo com a CR Superior RS 27,72 h/a + ***RS 638,00
necessidade
PROFESSOR NAO HABILITADO De acordo com a CR Superior Incompleto R$ 21,03 h/a + ***R$ 638,00

necessidade

*CR - Cadastro de Reserva

**RS 1.214,48 corresponde ao abono de diferenca do piso do nacional do magistério

***Prémio assiduidade
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

Atesto para 0s devidos fins que o(a) candidato(a)

, portador da Cédula de Identidade n? e inscrito no CPF

ne ESTA APTO(A), ou seja, encontra-se em condicdes de saude para realizacdo da Prova

de Avaliacdo de Aptidao Fisica do Processo Seletivo Publico Simplificado do Fundo Municipal de Educacdo de

Timbd — Edital n.2 /2025, o qual constara os seguintes testes:

l. DO TESTE DE VELOCIDADE
. DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGO

, de de 2025

ASSINATURA MEDICO
NOME DO MEDICO
CRM MEDICO

Assinado digitalmente por:
MAYRA ELAINE MILKE CIPRIANI

**%,940.299-**
11/07/2025 14:43:15
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