prefeituradetimbo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO

TERMO DE REFERENCIA
1. PREAMBULO

O Municipio de Timbd/SC, CNPJ 83.102.764/0001-15, pessoa juridica de direito publico interno,
localizado na Av. Getulio Vargas, n2 700, Centro, através da Secretaria Municipal da Fazenda e
Administracdo, representada pelo Secretario Municipal da Fazenda e Administracgdo Sr. Jodo Luiz
Merini Moser, abaixo denominado MUNICIPIO, lavra o presente Processo de Dispensa de
Licitagdo para contratacdo de servigos técnicos especializados e assessoria em Seguranga e
Medicina do Trabalho, destinados aos servidores vinculados a Administragao Direta, Indireta e
Autarquias do Municipio de Timbé/SC.

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo do Servico Social da Industria — SESI/SC visa a prestacdo de servigos técnicos
especializados e assessoria em Seguranga e Medicina do Trabalho, destinados aos servidores
vinculados a Administracdo Direta, Indireta e Autarquias do Municipio de Timbd/SC.

A contratacdo tem por objetivo atender as exigéncias legais relativas a saude ocupacional e
seguranca do trabalho, conforme previsto nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e nas obriga¢cdes do eSocial, abrangendo a elaboracdo de programas, realizacao de
exames, emissdo de laudos e demais acGes preventivas voltadas a protecdo da integridade fisica
e mental dos servidores publicos municipais.

A solicitacdo parte da Secretaria Municipal da Fazenda e Administracdo, responsavel pelas
contratagdes publicas, e encontra respaldo legal e técnico para a formalizacdo da contratacado
direta. O SESI/SC, por sua natureza institucional e especializacdo reconhecida, enquadra-se nas
hipéteses legais de dispensa, sendo a proposta considerada vantajosa para o interesse publico.

O valor estimado esta compativel com os precos praticados no mercado, conforme pesquisa
realizada com base em procedimentos de dispensa de licitagdo adotados por outros municipios
catarinenses. O expediente encontra-se devidamente instruido e justificado, apto a fundamentar
a contratagao.

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p&9e38e1096dde.
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Por fim, o presente processo de dispensa de licitacdo esta alinhado aos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e probidade administrativa,
que regem a atuacdo da Administragao Publica. Todos os esfor¢os foram direcionados a obtencgao
de uma contratacdo justa, transparente e vantajosa para o Municipio de Timba.

3. JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DE ELABORAGAO DE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Justificamos a dispensa de apresentacdo do Estudo Técnico Preliminar, conforme disposto no
art. 66,819, I, do Decreto n? 6.770:
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Art. 66. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa
de licitagdo, deverd ser instruido com os seguintes elementos:

§ 12 A elaboragdo do estudo técnico preliminar e andlise de riscos serd opcional nos seguintes
casos:

Ill - contratacdo direta, por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, quando a simplicidade do objeto
ou 0 modo de seu fornecimento puder afastar a necessidade de estudo técnico preliminar e andlise de
risco, o que deverd ser devidamente justificado no documento de formalizacdo da demanda.

4. JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DE MAPA DE RISCO

Justificamos a dispensa de apresentacdo do Mapa de Risco conforme disposto no art. 66, §19,
I1l, do Decreto n26.770:

Art. 66. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa
de licitagdo, deverd ser instruido com os seguintes elementos:

§ 12 A elaboragdo do estudo técnico preliminar e andlise de riscos serd opcional nos seguintes
casos:

Il - contratagdo direta, por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, quando a simplicidade do objeto
ou 0 modo de seu fornecimento puder afastar a necessidade de estudo técnico preliminar e andlise de
risco, o que deverd ser devidamente justificado no documento de formalizacdo da demanda.

E, conforme disposto no Art 133, §22, pois a contratagdo refere-se a valor inferior a 1 (hum milhdo de
reais):

Art. 133. O nivel de detalhamento e de aprofundamento do gerenciamento dos riscos serd
proporcional a complexidade, relevdncia e valor significativo do objeto da contratagdo.

§ 12 O mapa de riscos estd dispensado para as contratagdes diretas fundamentadas nos arts. 74 e 75
da Lei Federal n® 14.133, de 2021, desde que seus valores ndo ultrapassem os limites previstos nos
incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

§ 29 Para as contratacées de pequeno vulto, consideradas aquelas com valores inferiores a 1 (hum
milhdo de reais), o gerenciamento dos riscos somente serd dispensado mediante justificativa.

5. CONTRATADA

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p89e38e1096dde.
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O Servico Social da Industria — SESI, inscrito no CNPJ n? 03.777.341/0312-07, Rua Duque de
Caxias, 830 — Centro Empresarial de Timbd, 22 andar, Centro, Timbd/SC, CEP 89.090-003, neste
ato representado por sua Gerente Executiva, Sra. Silvia Andreia Zanelato de Pieri Oliveira,
inscrita no CPF n2 892.391.059-72.

OF;

6. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA EMPRESA

O SESI é uma instituicdo de direito privado, de natureza civil e sem fins lucrativos, criada pelo
Decreto-Lei n? 9.403/1946 e regulamentada pelo Decreto n2 57.375/1965, com finalidade
estatutaria voltada a promoc¢do do bem-estar social dos trabalhadores da industria e atividades
correlatas. Entre suas atribuicbes estdo o desenvolvimento de acles voltadas a saude,
seguranca, educacao, cultura e qualidade de vida, com foco na valorizacdo do ser humano e na

melhoria das condic¢des de trabalho.
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Ressalta-se que a contratacdo direta do SESI, na forma de parceria com entidade do Sistema S,
encontra respaldo legal na legislagdo vigente, especialmente no que diz respeito a dispensa de
licitagdo, conforme o inciso XV, do art. 75, da Lei n2 14.133/2021, por se tratar de instituicdo
integrante do chamado "Sistema S", cuja expertise técnica é inquestionavel para o objeto
proposto.

Diante disso, a escolha do SESI/SC representa a melhor alternativa técnica e legal para a execucdo
dos servigcos propostos, garantindo qualidade, eficiéncia e conformidade com as diretrizes de
saude e seguranca do trabalhador e diretrizes legais vigentes.

7. JUSTIFICATIVA DO VALOR

O valor de referéncia foi definido com base em pesquisa de precgos praticados por municipios
catarinenses em contratag8es similares com o Servico Social da Industria — SESI/SC, entidade
reconhecida pela sua expertise em Seguranga e Saude do Trabalho.

A variacao dos valores observados entre diferentes propostas decorre de fatores como o porte
do municipio, a quantidade de servidores publicos, a complexidade e abrangéncia dos servicos
agregados, a exigéncia de cumprimento de multiplas Normas Regulamentadoras (NRs), a
necessidade de atendimento a diversas areas e 6rgdos da administracdo. Esses elementos
impactam diretamente na estrutura técnica, logistica e no volume de atividades a serem

executadas.
Analise d t -
Quimivos/Adise _ Eldborasioe
. A Gestdo de Laudos STT-Assessoria Técnica em
Prefeitura laboratorial de Valor anual
P e Programas de Seguranga do Trabalho - anual
agentes quimicos —
SST - anual
sob demanda
. . RS 120.000,00*
P ta Timb ¢
roposta fimbo RS 3.270,13 RS 94.000,00 *40 horas semanais/180 horas mensais x | 214.000,08

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p&9e38e1096dde.
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12 meses = RS 56,54 por hora

Santo Amaro da RS 153,81+
Imperatriz RS 885,20+ - - RS 84.855,98
P RS 1.153,56
Rio Rufino R> 852,36+ RS 16.490,00*
R$ 2.944,44+ RS 8.887,92 * 200 horas varidveis - RS 82,45 valor por -
RS 6.537,00 hora
Modelo §§ S?i’ggi RS 8.528,00*
, " S
RS 3.188,52+ R$ 10.380,24 100 horas var;iv:;sm RS85,28 valor RS 27.419,2
RS 3.801,84 p
RS 1.416,24+
Palhoca RS 1.922,65 RS 133.257,83 - -
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Bombinhas - RS 130.800,00 - -
S30 Bento do Sul - R$57.613,92 - -
8. JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE LICITACAO

A dispensa de licitacdo esta amparada legalmente no art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021,
que estabelece:

“E dispensdvel a licitagdo: [...] para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagdo social
da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputagdo ética e profissional e ndo
tenha fins lucrativos.”

Adicionalmente, conforme disp&e o art. 32 da Lei n2 13.019/2014:

“Ndo se aplicam as exigéncias desta Lei: X — as parcerias entre a Administragdo Publica e os Servigos
Sociais Auténomos.”

Os Servicos Sociais Autébnomos sdo entidades criadas por lei, com natureza juridica de direito
privado, que tém como finalidade prestar assisténcia ou ensino a determinados segmentos
sociais ou profissionais, atuando sem fins lucrativos. Sdo financiados por repasses orgamentarios
ou contribuicGes para fiscais, possuindo autonomia administrativa e patrimonial. Essas
entidades colaboram com o Poder Publico e podem se apresentar sob a forma de instituicoes
privadas convencionais (como fundagGes, sociedades civis e associagdes) ou em formatos
proprios, adequados as suas fun¢des estatutarias.

. PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p&9e38e1096dde.

Compdbem o chamado “Sistema S”, que inclui, entre outros, o SESI, SESC, SENAC, SEST, SENAI,
SENAR e SEBRAE.
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9. DO OBIJETO
a) Elaboracdo e Gestao de Laudos e Programas de SST:
Entrega Servigo Detalhamento

- LTCAT - Laudo Técnico de Condigbes

Elaboracdo de Laudos trabalhistas e Ambientais do Trabalho (Decreto 3.048/99 e suas

1 revidenciarios, conforme legislagdo vigente atualizacdes)
P ! glslac & ’ LI - Laudo de Insalubridade (NR15)
- LP - Laudo de Periculosidade (NR16)
2 Elaboracdo de Programas de Seguranga e Sadde PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

no Trabalho, conforme legislagdo vigente.
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- Elaboragdo de Inventario de Riscos e Plano de
Acgdo conforme NR-01.

- PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional

- Cliente Novo Grau de Risco 1 e 2:

. Até 49 trabalhadores: 2 visitas

. A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas Grau de
Risco 3 e 4:

. Até 99 trabalhadores: 3 visitas

. A partir de 100 trabalhadores: 4 visitas
- Cliente Renovagdo Grau de Risco 1 e 2:
. Até 49 trabalhadores: 2 visitas

. A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas
. Grau de Risco 3 e 4:

. Até 99 trabalhadores: 4 visitas

. A partir de 100 trabalhadores: 5 visitas

Obs.1: Poderd acontecer alteragdo nos meses em que
ocorrerdo as visitas, desde que, previamente acordado
entre as partes. A frequéncia deve ser no minimo
Atualizagdo constante dos laudos e programas  bimestral.
legais presentes nas entregas 1 e 2, com emissdo Obs.2: Nos meses em que ndo ocorrer visita de
de novas versGes dos documentos sempre que  monitoramento, é responsabilidade do cliente informar
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- Aquisicdo, exclusdo ou alteragdo de EPI -
Equipamento de Protegdo Individual;

- Aquisicdo, exclusdo ou alteragdo de EPC -
Equipamento de Protegdo Coletiva;

- Alteragdes que impactem na eficacia de EPl e
EPC;

- Implementagdo do Plano de Ag¢do do PGR;

- Inclusdo, exclusdo ou alteragdo setor, cargo e
descrigdo de atividade;

- Necessidade de inclusdo, exclusdo ou
alteragdo de Grupo de Exposigdo.

Mddulos disponiveis:
- Visualizagdo da exposi¢do aos riscos por
agrupamento ou por trabalhador;
Gestdo de Plano de Agao;
- Convocagdo de Exames Ocupacionais;
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- Agendamento de exames e consultas
ocupacionais;
- SESIGED - Gestdo Eletronica de Documentos;
- Emissdo de PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario.

- E de responsabilidade da Contratada a
geragdo dos eventos de SST relacionados aos servigos
contratados, tratamento das inconsisténcias e envio
destas informagGes ao governo quando da utilizagdo da
mensageria do sistema S +.

- Sendo de responsabilidade da Contratante a
validagdo e assinatura digital dos eventos para que
sejam enviados a plataforma do governo.

Acesso a funcionalidade da ferramenta web que
5 permite gerar, gerenciar e enviar eventos de SST
para a plataforma do governo.

Entrega de Plano de Quantificagdo, 2 meses
antes do término do contrato, a fim de planejar e
subsidiar as avaliagGes quantitativas necessarias
para determinar ou monitorar a exposi¢ao dos
trabalhadores aos agentes quimicos ou fisicos
(ruido, calor e vibragdo) existentes no ambiente

6 de trabalho. Caso ndo seja necessario a
realizagdo de avaliagGes quantitativas para a
elaboragdo e acompanhamento do PGR e laudos
(LTCAT e LIP) o Plano de Quantificagdo ndo sera
entregue, visto ndo haver a necessidade de
planejamento de quantificagdes para esta
situagdo.
Relatério Gerencial do PGR e Relatério Analitico
do PCMSO que serdo entregues ao final do ciclo
contratual, com o objetivo de consolidar os

7 resultados obtidos, subsidiar o encerramento
dos ciclos dos programas e apoiar o
planejamento estratégico para o préoximo
periodo de gestdo.

b) STT-Assessoria Técnica em Segurancga do Trabalho:
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Descrigdo do servigo Informagdes Adicionais

Assessoria técnica com objetivo de resolver
problemas especificos relacionados a Seguranga e
Saude do Trabalho (SST). Abrange desde duvidas
sobre aplicacdo da legislagdo até acompanhamento
de melhorias especificas dos locais e processos de
trabalho, apresentando solugSes adaptadas a
realidade da empresa.

Referente a um técnico de seguranga no trabalho de
40 horas semanais.

Atendimento por 11 meses, considerando que o
profissional tem direito a 1 més de férias, periodo
esse negocidvel entre os envolvidos.

O profissional atuara na unidade do SESI.

c) Servicos sob demanda®:
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Produto/Servigo?

Anadlise de Agentes

Quimicos/Anélise laboratorial de

agentes quimicos

Audiometria Ocupacional

Audiometria Ocupacional In
Company

Consulta Avulsa3

Eletrocardiograma

Eletroencefalograma

Espirometria

Exame Médico Ocupacional

prefeituradetimbo

Descricao

Estdo contempladas as seguintes avaliagGes de agentes quimicos:

- 121 dosimetrias de ruido
- 29 avaliagOes de vibragdo
- 16 avaliagOes de calor

- 01 6xido de etileno

- 01 6xido propileno

— 04 1,4 dioxano

- 08 poeiras respiraveis com silica

02 poeiras respiraveis

- 02 poeiras de madeira

- 01V de 4cidos

- 01V de metais

- 02 VWO

- 02 Acido Sulfurico

- 02 Acido cloridrico

- 02 Hidréxido de calcio

Obs: A necessidade das andlises dependerd dos riscos quimicos, levantados pelo
Engenheiro de Seguranga, no momento da visita de levantamento ambiental.

Exame realizado para avaliar a audi¢do do trabalhador exposto ao ruido no
ambiente de trabalho, para acompanhamento de sua audi¢do e da evolugdo dos
limiares auditivos, em atendimento a obrigatoriedade legal disposta no Anexo Il da
NR 7; visando o controle da exposigdo ocupacional a niveis de pressdo sonora
elevados e, sobretudo, a preservagao da saude do trabalhador.

Exame realizado para avaliar a audicdo do trabalhador exposto ao ruido no
ambiente de trabalho, para acompanhamento de sua audi¢do e da evolugdo dos
limiares auditivos, em atendimento a obrigatoriedade legal disposta no anexo Il da
NR 7; visando o controle da exposigdo ocupacional a niveis de pressdo sonora
elevados e, sobretudo, a preservagdo da saude do trabalhador. As audiometrias
serdo realizadas nas dependéncias da industria, envolvendo deslocamento do
profissional fonoaudidlogo para conveniéncia da empresa cliente.

Consulta médica para avaliagdo das condigdes de saude do trabalhador nao
relacionado aos exames médicos ocupacionais legais e analise de atestado médico
com avaliagdo médica.

Exame realizado para avaliagdo da saude cardiovascular através do registro da
variagdo dos potenciais elétricos gerados pela atividade do coragéo.

Exame realizado através do método de monitoramento eletrofisioldgico que
registra a atividade elétrica cerebral em vigilia

Avalia a capacidade pulmonar do trabalhador com o objetivo de prevenir,
diagnosticar e acompanhar doengas pulmonares e respiratorias, através da medida
da quantidade de ar inspirado. Verifica se estd sendo suficiente para as
necessidades do individuo para execu¢do do seu trabalho ou se had alguma
obstrugdo/ restrigdo pulmonar.

Exames médicos (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de
risco ocupacional e demissional) que compreendem a avaliagdo clinica (anamnese
ocupacional e exame fisico e mental) realizada de acordo com os termos
especificados na NR 7, com a finalidade de avaliar a saude no aspecto geral, a
capacidade laborativa e as possiveis repercussdes do trabalho sobre a saude.
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Exames médicos (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de
risco ocupacional e demissional) que compreendem a avaliagdo clinica (anamnese
ocupacional e exame fisico e mental) realizada de acordo com os termos
especificados na NR 7, com a finalidade de avaliar a saude no aspecto geral, a
capacidade laborativa e as possiveis repercussdes do trabalho sobre a saude,
realizados nas dependéncias da industria, envolvendo deslocamento do
profissional médico para conveniéncia da empresa cliente.

Exame Médico Ocupacional In
Company

Teste de Acuidade Visual Realizagdo de procedimento para avaliagdo da acuidade visual do trabalhador.

Exame destinado a avaliagdo do metabolismo da glicose, com foco na identificagdo
precoce de alteragGes que possam comprometer a saude e o desempenho

Glicose funcional do trabalhador. Contribui para a prevengao de quadros como diabetes e
hipoglicemia, que podem afetar a seguranga e a produtividade no ambiente
laboral.

Procedimento realizado conforme as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, alinhado as diretrizes do Conselho Federal de Psicologia. Tem
como objetivo analisar aspectos emocionais, comportamentais e sociais que
influenciam a aptiddo do trabalhador para atividades especificas, especialmente
aquelas que envolvem riscos. Observagdo: Esta avaliagio é exclusiva para
profissionais com formagdo em Psicologia, conforme regulamentagdo vigente.

Avaliagdo Psicossocial

Exame laboratorial que investiga os principais componentes do sangue, como
glébulos vermelhos, glébulos brancos e plaquetas, permitindo a detecgdo de
infecgOes, anemias e outras condigdes clinicas que podem interferir na capacidade
do trabalhador de exercer suas fungdes com seguranga e eficiéncia.

Hemograma Completo

1] ocal de atendimento SESI/SC - Timbd

2 Serd cobrado o valor do exame, caso haja agendamento e ndo comparecimento. Havendo necessidade de
desmarcar o exame acima citado, 0 mesmo deverd ser desmarcado com minimo 24 (vinte quatro) horas de
antecedéncia, via e-mail.

3Consulta médica para avaliagdo das condi¢ées de satde do trabalhador ndo relacionado aos exames médicos
ocupacionais legais e andlise de atestado médico com avaliagdo médica. Para consulta médica/validagdo de
atestados, com um minimo de 30 atendimentos por dia.

10. DAS ESPECIFICAGOES E VALORES

k<]
=
8
(=]
w
=]
L3t}
aQ
o
2
5
E
jarl=]
9
8§
29
88
~E
T
[Ty
w
e
58
£z
58
=2
S
32
0
=5
[ g}
Wen
te)
[a]a]
=
=13
Ez
W
St
3=
o0
ao
L
b
o&E
v

Dessa forma, o valor estimado para a contratacdo é de RS 363.341,91 (Trezentos e sessenta e
trés mil, trezentos e quarenta e um reais e noventa e um centavos). Os itens “a” e “b” serdo
pagos em 12 parcelas fixas mensais de RS 17.833,34 (dezessete mil e oitocentos e trinta e trés
reais e trinta e quatro centavos), e o item “c” serdo pagos conforme demanda:

Produto/Servico Preco Unitario = Quantidade Valor Final
a) Elaboragdo e Gestdo de
Laudos e Programas de SST R57.833,34 12 RS 94.000,08
b) STT-Assessoria Técnica em
Seguranca do Trabalho - Horas Fixas RS 10.000,00 12 RS 120.000,00
c) Servigos contratados por Conforme tabela 1 RS 134.373,63 (Estimado Prefeitura)
demanda de servigos R$14.968,20 (Estimado SAMAE)

Os servicos/atendimentos para Audiometria Ocupacional, Audiometria Ocupacional In
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Company, Consulta Avulsa, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Espirometria, Exame
Médico Ocupacional, Exame Meédico Ocupacional In Company, Teste de Acuidade Visual,
Hemograma, Glicose, Analises quimicas e avaliacdo psicossocial serdo cobrados de acordo com
a tabela abaixo, mediante controle individualizado por atendimento e validagdo da area técnica
responsavel. Tal modelo de remunerac¢do garante maior flexibilidade a administracdo e permite
adequar os custos a demanda real, respeitando os principios da eficiéncia, economicidade e
legalidade.

Em razdo da auséncia de oferta do referido servigo aos servidores nos exercicios anteriores, ndo
é possivel aferir, com precisdo, a demanda potencial. Todavia, para fins de previsdo
orcamentdria e em observancia ao principio da razoabilidade, estima-se, de forma preliminar, o
montante de RS 134.373,63 anuais para a Prefeitura e R$14.968,20 anuais para o SAMAE,

destinado a cobertura de despesas decorrentes da demanda que vier a ser apresentada. g

3

B R [ Quantidade Valor Quantidade | Valor estimado 3

deman d: & Prego Unitério estimada estimado estimada SAMAE E

Prefeitura Prefeitura SAMAE «E

238

Andlise de Agentes Quimicos! | R$3.270,13 1 RS 3.270,13 0 RS 0,00 S8

3L

Audiometria Ocupacional RS 42,87 150 RS 6.430,50 20 RS 857,40 =z

. . . ~E

Audiometria Ocupacional In RS 52,06 150 RS 7.809,00 0 RS 0,00 §§

Company Sl

Consulta Avulsa RS 125,80 150 RS 18.870,00 25 RS 3.145,00 §§

Eletrocardiograma RS 64,03 150 RS 9.604,50 25 RS 1.600,75 UOE-IE

Eletroencefalograma RS 116,42 150 RS 17.463,00 25 RS 2.910,50 <05

=5

Espirometria RS 75,68 150 RS 11.352,00 25 RS 1.892,00 E%

Exame Médico Ocupacional RS 66,04 150 RS 9.906,00 20 RS 1.320,80 EE

Exame Médico Ocupacional E%

P RS 85,69 150 RS 12.853,50 0 RS 0,00 %E

In Company s

o0

Teste de Acuidade Visual RS 23,29 200 RS 4.658,00 25 RS 582,25 a;
g

Glicose RS 11,64 150 RS 1.746,00 25 RS 291,00 o

o ] Hig
?,‘1’:"39“ Psicossocial - on RS 180,00 150 R$ 27.000,00 10 RS 1.800,00 F

Hemograma Completo RS 22,74 150 RS 3.411,00 25 RS 568,50

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Efetuar o pagamento pelos servigos prestados nas condigGes previstas neste instrumento.

Designar pessoa responsavel pelas atividades programadas na Prefeitura, que devera manter
contato com o/a responsavel da contratada, facilitando o processo.

O envio dos eventos ao portal do eSocial pela mensageria do SESI/SC estad condicionada a
assinatura manual ou automatizada. Para o envio dos eventos a CONTRATANTE deve possuir um
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certificado digital no formato A1 ou A3 do segmento eCPF ou eCNPJ com as atribui¢des de eSocial
SST, e fazer upload no S+ na tela 1161 “Certificado Digital para eSocial”. Sendo que para
assinatura automatizada o tipo de assinatura precisa ser exclusivamente Al.

Apds upload do certificado, o mesmo so serd utilizado para assinatura automatica de eventos do
eSocial e ndo podera ser acessado ou baixado por outro usuario, a senha ficard armazenada em
criptografia e também ndo podera ser visualizada por nenhum usuario. A AGE que desenvolveu
e presta manutencdo do sistema S + possui a certificagdo ISO 27.001:2013, que formaliza e audita
todo o tratamento e seguranca das informagdes administradas. O escopo da certificagdo é
completo e atende, de maneira ampla, os requisitos exigidos pela LGPD para maior segurancga
de seus usuarios.

Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias uteis, apds a assinatura do contrato, as
informacgGes necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboragdo dos
documentos legais contratados, quais sejam:

- Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;

- Listagem com produtos quimicos e as respectivas FISPQs;

- Listagem dos equipamentos de protecdo individual (por fungdo);

- Listagem por setor/GAS dos equipamentos de protecdo coletivos;

- Registros de treinamentos e de normas internas de saude e seguranca do trabalho;

- Outras informac6es que julgar necessarias.

Responsabilizar-se por informar a Contratada toda e qualquer alteragdo na estrutura fisica da
empresa/ambientes de trabalho, processos, atividades ou insumos; Inclusdo, exclusdo ou
alteracdo de maquinario ou de produtos quimicos; Aquisicdo, exclusdo ou alteracdo de EPI -
Equipamento de Protecao Individual ou EPC - Equipamento de Protecao Coletiva; Alteracbes que
impactem na eficacia de EPI e EPC; Implementac¢do do Plano de Acgdo; Inclusdo, exclusdo ou
alteragdo setor, cargo e descrigao de atividade; entre outros, que impactem nas informagées dos
programas legais, ocorridos no periodo entre as visitas de monitoramento.

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p&9e38e1096dde.

Disponibilizar as informacgGes abaixo listadas, via planilha de Excel, ou inser¢dao dos dados no
sistema de informagdo da contratada (S+), baseado na exigéncia da nova Norma
Regulamentadora NR-7, em seus itens 7.3.2; 7.3.2.1; 7.6.2, sendo eles:

- Atestados médicos;

- Comunicac¢do de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela empresa;

- Afastamento por beneficio previdencidrio, informando o tipo do mesmo.

OF E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 01/10/2025 17:24 -03:00 -03

Realizar os exames médicos vinculados com o sistema de informacgdo da Contratada, sempre que
o Médico Coordenador for da Contratada. Caso o médico coordenador ndo seja o médico da
Contratada, a Contratante devera se responsabilizar pela elaboracdo do Relatério Analitico do
PCMSO.
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Receber, acompanhar e prestar informagGes, pertinentes aos servigos contratados, aos
profissionais de Seguranca, da Contratada, nos ambientes de trabalho para realizagcdo de visita
técnica e avaliagdo de riscos ambientais, bem como monitoramento periddico.

Conceder livre acesso aos profissionais de Seguranca, da Contratada, nos ambientes de trabalho
para realizacdo de visita técnica e avaliagcdo de riscos ambientais, bem como monitoramento
periddico.

A disponibilizagdo das informacdes para envio dos eventos de SST ao eSocial estdo vinculadas ao
envio para a Contratada das informagdes transmitidas no evento de admissao S-2200 referente
a matricula do funciondrio, categoria eSocial e a data de admissdo e a contratacdo dos servigos
relacionados a tais eventos, conforme segue:

- S-2220: Exame Médico Ocupacional (EMO).

- S-2240: Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

As informagGes dos funciondrios deverao ser encaminhadas pela Contratante para a Contratada
no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia do evento. Caso os dados ndo sejam
enviados dentro do prazo, a Contratada ndo se responsabilizard pela perda de prazo de envio
dos eventos ao eSocial e apds 30 (trinta) dias o trabalhador serd inativado no sistema.

A responsabilidade pelainser¢do das informacgGes dos eventos S-2210, Comunicacdo de Acidente
de Trabalho e S- 2230 Afastamento Temporario no sistema S+ é da Contratante.

Apds upload do certificado, o mesmo ficara armazenado em um banco de dados em nuvem (RDS
MYSQL) e so sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e ndo podera ser
acessado ou baixado por outro usudrio, a senha ficard armazenada em criptografia e também
ndo podera ser visualizada por nenhum usuario. A AGE que desenvolveu e presta manutencgdo
do sistema S + possui a certificagcdo 1SO 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento
e seguranca das informagGes administradas. O escopo da certificagcdo é completo e atende, de
maneira ampla, os requisitos exigidos pela LGPD para maior seguranca de seus usudrios.

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p&9e38e1096dde.

Caso seja solicitado pela Contratante a realizagdo dos servigos de Exame Médico Ocupacional
com envio dos Eventos de SST S-2220 as informagbes dos funciondrios deverdo ser
encaminhadas pela Contratante para a Contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a
ocorréncia do evento. Caso os dados nao sejam enviados dentro do prazo, a Contratada nao se
responsabilizara pela perda de prazo de envio dos eventos ao eSocial e apés 30 (trinta) dias o
trabalhador serd inativado no sistema.

OF E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 01/10/2025 17:24 -03:00 -03

O envio do evento S-2220 esta condicionado ao envio prévio do evento S-2200 que é de
responsabilidade da Contratante.

Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias Uteis, apds o aceite da proposta, as informacdes
necessarias de forma completa e fidedigna ao processo para elaboracdo dos documentos legais
contratados, quais sejam:

- Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;
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- PCMSO atualizado com base no PGR;
- Outras informac6es que julgar necessarias.

A Contratante é responsavel pelo agendamento e encaminhamento do trabalhador para
realizacdo de atendimento médico para fins de Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
respeitando os prazos legais definidos na Norma Regulamentadora NR7, quais sejam:

- Exame admissional agendado antes da data de admissao do trabalhador;

- Exame de mudanca de risco antes da mudanca;

- Exame de retorno ao trabalho no primeiro dia de retorno ao trabalho;

- Exame demissional antes de realizar a rescisdo do trabalhado;

- Exame periddico conforme data de vencimento.

Responsabilizar-se por informar a Contratada caso haja alteracdo no PCMSO.

Responsabilizar-se por informar a Contratada das atividades e cargos onde hda contratacdo de
Microempreendedor Individual (MEI) quando este atuar em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato com a Contratante, para que a Contratada possa incluir
no PGR a MEI conforme preconiza a NR 1. Esta informacdo deve ser dada a Contratada antes da
MEI iniciar suas atividades.

Responsabilizar-se pelo agendamento e encaminhamento do trabalhador para realizacdo de
atendimento médico para fins de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, respeitando os prazos
legais definidos na Norma Regulamentadora NR7 e para atendimento aos prazos do eSocial,
quais sejam:

- Exame admissional agendado antes da data de admissao do trabalhador;

- Exame de mudanca de risco antes da mudanca;

- Exame de retorno ao trabalho no primeiro dia de retorno ao trabalho;

- Exame demissional antes de realizar a rescisdo do trabalhador e o exame periédico
conforme data de vencimento.

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p&9e38e1096dde.

Os Exames Meédicos Ocupacionais nao realizados serdo cobrados da Contratante caso o
cancelamento ndo ocorra com no minimo 24 (vinte quatro) horas Uteis de antecedéncia, de
acordo com a tabela de preco vigente da Contratada. E necessario o prazo de 72 (setenta e duas)
horas Uteis para agendamento dos exames, a fim de que a Contratada possa atender a demanda
da empresa sem risco de atraso.

OF E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 01/10/2025 17:24 -03:00 -03

Os Exames Complementares, tais como Espirometria, Teste de Acuidade Visual,
Eletrocardiograma, Eletroencefalograma e Avalia¢do psicossocial, ndo realizados serdo cobrados
da CONTRATANTE caso o cancelamento ndo ocorra com no minimo 24 (vinte quatro) horas Uteis
de antecedéncia, de acordo com a tabela de preco vigente da CONTRATADA.

12, OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Realizar todas as atividades previstas neste instrumento.
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Manter sigilo das informacgdes coletadas na CONTRATANTE por prazo indeterminado. A ndo-
observancia de quaisquer das disposi¢des de confidencialidade ora estabelecidas, sujeitara a
CONTRATADA, como também o agente causador ou facilitador, por acdo ou omissdo, ao
pagamento ou recomposicio de todas as perdas e danos sofridos e estimados pela
CONTRATANTE, inclusive agueles de ordem moral, bem como a assungdo de responsabilidades
civil e criminal respectivas, as quais serdao apuradas em regular processo judicial ou
administrativo, ndo sendo aplicado esta disposicao para as informacbes que se tornaram de
dominio publico, por outro meio de divulgacdo que nao pela CONTRATADA, ou por anuéncia da
empresa CONTRATANTE.

Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais e de vida de todos os seus prepostos e
colaboradores que participardao na execuc¢do dos servicos objeto desta contratacao.

Os servicos serdao realizados nas dependéncias da CONTRATANTE ou eventualmente, nas
dependéncias da CONTRATADA.

13. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

As partes comprometem-se a cumprir suas obrigacdes, no que couber, ao abrigo da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018).

A CONTRATANTE compartilhard com a CONTRATADA os dados pessoais dos indicados (nome,
CPF, endereco, escolaridade, e-mail, telefone, dentre outros) elegiveis para a prestacdo dos
servicos contratados, conforme necessidade de cada prestacdo de servico, os quais serdo
utilizados para fins cadastrais e cumprimento de requisitos legais. Os dados pessoais (nome,
CPF, endereco, nascimento, e-mail, telefone, dentre outros) de pais ou representante legal do
INDICADO compartilhados pela CONTRATANTE, serdo utilizados para fins cadastrais, atividades
extracurriculares, comunica¢do e para eventuais proposituras de a¢des judiciais.

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p&9e38e1096dde.

Os dados ndo serdo transferidos, compartilhados ou cedidos a terceiros, sem instrucées prévias
da CONTRATANTE. Mediante solicitagao da parte CONTRATADA a parte CONTRATANTE, os dados
pessoais poderdo ser fornecidos a érgdos publicos (Secretarias, Ministérios, AGU/TCU, dentre
outros) para cumprimento de exigéncias intrinsecas aos servicos prestados e ainda ao
Departamento Nacional da CONTRATADA, Unica e exclusivamente para fins de apuracdo de
métricas de desempenho de servigos e recebimento de fomento, sendo vedada sua utilizacdo
para quaisquer outros fins.

':E;;I E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 01/10/2025 17:24 -03:00 -03

Cada Parte monitorara, por meios adequados, sua propria conformidade e a de seus
funcionarios e operadores, com as respectivas obrigacdes relativas a protecdo de Dados
Pessoais, bem como implementara, mediante esfor¢co razoavel e em conformidade com os
controles de Seguranca da Informacdo e com a legislacdo aplicavel, as medidas de seguranca
adequadas a protecdo dos dados pessoais, devendo tratar os Dados Pessoais de forma
confidencial e com o mesmo nivel de seguranca que tratam seus dados e informac&es de carater
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confidencial, ainda que este instrumento venha a ser resolvido e independentemente dos
motivos que deram causa ao seu término ou resolucdo.

Cada Parte é responsavel por garantir o exercicio e cumprimento dos direitos dos Titulares, em
observancia a legislacdo de protecdo de dados pessoais.

Se uma das Partes receber uma solicitacdo do Titular relativa a um tratamento que nao seja de
sua responsabilidade, deverd notificara Parte responsavel sobre a solicitacio do Titular
recebida.

As Partes comprometem-se em auxiliar uma a outra no cumprimento de suas obrigacdes
judiciais ou administrativas, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e demais
normas aplicaveis, fornecendo informac&es relevantes disponiveis e qualquer outra assisténcia
para documentar e eliminar a causa e os riscos impostos por quaisquer violagdes de seguranca
verificadas na execugdo deste Contrato.

Fica vedada a Contratada a transferéncia internacional dos dados pessoais compartilhados no
ambito do presente Contrato sem a prévia anuéncia, por escrito, da Contratante.

Na hipotese de incidente de seguranca que envolvam dados pessoais compartilhados pela
CONTRATANTE, a CONTRATADA informara a mesma (CONTRATANTE), por escrito, em prazo ndo
superior a 36 (trinta e seis) horas.

Com base no objeto deste instrumento e nas premissas das leis de prote¢cdo de dados, a
CONTRATANTE terd o direito de auditar o tratamento de dados pessoais realizado pela
CONTRATADA, que devera permitir o acesso as suas instalacdes e assegurar a disponibilidade de
documentos, especificacdes e informacdes relevantes ao tratamento dos dados pessoais.

14, DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas de RS 17.833,34
(dezessete mil e oitocentos e trinta e trés reais e trinta e quatro centavos), com vencimento no
décimo dia de cada més, mediante emissdao de boletos bancdrios nominais pela contratada, e
das respectivas notas fiscais.

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p&9e38e1096dde.

OF E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 01/10/2025 17:24 -03:00 -03

Sobre o valor contratado incidirdo os tributos previstos na legislacdo vigente, os quais serdo
retidos na fonte pela contratante, conforme determinagoes legais aplicaveis a espécie.

Ao valor das parcelas mensais, acrescem-se os custos decorrentes dos servicos eventualmente
contratados por demanda.

A Prefeitura se reserva o direito de realizar exames admissionais, demissionais, pericias e outros
correlatos com estrutura prépria, ndo ficando obrigado a contratar servigos do qual dispGe de
pessoal préprio.
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15.  DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Das dotacdes orcamentarias a serem utilizadas:

REF. 231

ORGAO 03 — SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
UNIDADE 01 — ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

AGAO 2520 — GESTAO DA ADMINISTRAGAO E CONTROLE MUNICIPAL
ELEMENTO 33390

REF. 748
ORGAO 25 — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — SAMAE
UNIDADE 06 — ADMINISTRACAO GERAL DO SAMAE

ACAO 2720 — ADMINISTRACAO GERAL DO SAMAE

ELEMENTO 33390

16. FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

Designa-se como Fiscais do Contrato para a presente contratacao:

. Daiane Gongalves - Assessora Institucional de Recursos Humanos;
° Pamela Camila Pereira da Luz — Coordenadora do Setor de Compras e Contratos do
TIMBOPREV.

Designa-se como gestor do contrato o servidor publico Lucas Eduardo Maus.
17. PUBLICACAO
Veiculo de comunicagdo: Diario Oficial dos Municipios.

Timbd, 29 de agosto de 2025.

.= Assinado digitalmente por:
JOAO LUIZ MEf\INI MOSER

**k,117.169-*

= 01/10/2025 17:24:36

JOAO LUIZ MERINI MOSER
Secretario de Fazenda e Administragdo

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https://c.ipm.com.br/p&9e38e1096dde.

':E;;I E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 01/10/2025 17:24 -03:00 -03
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