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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA SUPLEMENTAR - SEMED - N° 001/2026
VINCULADO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

A Secretaria Municipal de Educacdo de Timb6/SC, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares, e

Considerando a auséncia de candidatos aprovados face o exaurimento da listagem de
aprovados no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 homologado em 05/12/2025 e
com validade até 04/12/2027;

Considerando que, embora adotadas as medidas administrativas necessarias a realizacdo
de novo Processo Seletivo Publico Simplificado, através da contratacdo de entidade
qualificada e langamento dos editais;

Considerando a necessidade de atendimento da demanda da Secretaria Municipal de
Educacdo nesse intersticio entre o exaurimento da listagem de aprovados e a
homologacdo do resultado nos novos certames;

Torna publico, pelo presente Edital, as normas da CHAMADA PUBLICA, para selecio,
classificacdo e contratacdo de pessoal por tempo determinado, através do regime
juridico administrativo especial, regidos pelas Lei municipais n°® 3.012 de 06/12/2018 ou
n® 2.045 de 22/12/1998 (conforme a natureza do cargo), para os cargos da
administracao direta com atuagdo junto a secretaria de Educacdo, conforme a
necessidade apurada no periodo, cujos requisitos e funcdes encontram-se consignados
nas respectivas leis de criagdo do cargo de provimento efetivo, notadamente as Leis
Complementares n°® 137/98 e n°® 138/98, e serdo definidas nos respectivos atos
convocatorios, observadas as seguintes regras:

I- DO CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS, DESCRITIVO DE
FUNCAO E SALARIO:

1.1 - As informagdes referentes ao cargo, carga horaria, quantidade de vagas, requisitos
minimos, descritivo de fun¢do e remuneragdo, observarao as normas aplicaveis e estarao
reproduzidas nos respectivos instrumentos convocatorios de Chamada Publica a serem
amplamente divulgados, nos termos do art. 3° do Decreto 5.425/2019 e item 2 deste
edital, junto ao enderego: https://www.timbo.sc.gov.br/

1.2 - O instrumento convocatério definird o cargo especifico para o qual a chamada sera
realizada nos termos deste edital.

I1 - DO PROCESSO DE SELECAO E CLASSIFICACAO:

2.1 — Conforme a necessidade verificada durante o ano letivo, a Secretaria de Educagao
do Municipio de Timbo, através da Comissao de Selegao de Pessoal da SEMED
designada pela portaria n® 51 de 16/01/2025, realizara chamada publica suplementar dos
cargos para os quais nao se tenha mais cadastro de reserva, divulgada e acessivel a todos



interessados, através de instrumento convocatério proprio, publicado no seguinte
enderego eletronico: www.timbo.sc.gov.br.

2.2 — O instrumento convocatorio ira definir o(s) cargo(s) e a(s) vaga(s) disponivel(is),
bem como o dia e horario em que os candidatos deverdo comparecer na Secretaria de
Educacdo, munidos da documentacdo minima para classificacao;

2.3 — O instrumento convocatorio devera ser disponibilizado no endereco eletronico de
que trata o item 2.1, com antecedéncia minima de 5 dias entre a disponibilizacdo e a
efetiva chamada.

2.4 — A Secretaria Municipal de Educacdo ¢ localizada no centro de Timbd, Rua
Rolando Muller, n° 316.

III - DOS DOCUMENTOS MINIMOS PARA CADASTRO, CLASSIFICACAO E
SELECAO:

3.1 - Os candidatos deverdo comparecer nas datas e horarios designados no instrumento
convocatéorio, com a ficha de inscricdo constante do anexo deste edital devidamente
preenchida e munidos de cOpia autenticada da seguinte documentagao:

1. Documento de Identificacao;

2. CPF;

3. Comprovante de escolaridade compativel com a exigéncia do cargo (histdrico escolar
e/ou certiddo atestado e/ou declaragdo de conclusdo, etc...);

4. Comprovante ou declaracdo de tempo servigo na area e/ou copia da carteira de
trabalho (ndo obrigatorio, exclusivo para pontuagio);

5. Titulos (ndo obrigatorio, exclusivo para pontuagdo)

3.2 - O candidato podera autenticar as copias com os servidores publicos do municipio,
necessitando para tanto a apresentacao dos respectivos originais;

3.3 - A auséncia, incorre¢do ou ilegibilidade dos documentos ou das informagdes
constantes da ficha de inscri¢do acarretara a desclassificagdo do candidato;

3.4 — O candidato, por ocasido da inscri¢ao, podera se fazer representar por procurador
devidamente constituido por instrumento publico e ou particular com poderes
especificos para tanto.

IV - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS:

4.1 - Os candidatos regularmente inscritos € que apresentarem toda a documentacio
exigida, serdo classificados por ordem decrescente da maior para a menor classificagdo,
considerando a seguinte ordem de critério:

a) grau de escolaridade;
b) maior tempo de atuag@o na area, mediante apresentacdo de certiddes e/ou carteira de
trabalho;



c¢) Maior idade.

4.2 — Caberda a Comissao de Selecdo de Pessoal designada pela portaria n® 51 de
16/01/2025 a avaliagdo, pontuacdao ¢ classificagdo dos candidatos, nos termos deste
edital.

V — DATA DE DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS:

5.1 — A classificagdo dos candidatos aprovados e aptos para contratagdo durante o
periodo de vigéncia deste edital, sera divulgada no site do municipio de Timbo, no
seguinte endereco:
https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-cidadao/governamental/editais/

VI -DA VALIDADE DA CHAMADA PUBLICA

6.1 — Este Edital de Chamada Publica Suplementar tem validade até a homologacao de
um novo Processo Seletivo Simplificado, limitada ao chamamento, uma unica vez e
seguindo a ordem decrescente classificatoria dos aprovados, de todos os candidatos
classificados;

6.2 — Esgotados o chamamento dos candidatos aprovados, serdo realizadas tantas
chamadas quantas forem necessarias a manutengdo do interesse publico, durante a
validade deste edital;

6.3 — Na hipotese de ocorréncia de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo, durante o
prazo de validade deste edital, os aprovados nos referidos concurso e processo terdo
prioridade na contratacdo, adotando-se novamente o chamamento apenas quando ndo
existirem mais candidatos aprovados em concurso.

VII - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO:

7.1 — Para nomeagdo no cargo, o candidato devera apresentar os seguintes requisitos
minimos:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fun¢do, de acordo
com prévia inspe¢ao medica oficial;

g) firmar declaracdo de nao possuir acimulo de remuneragdo publica, exceto aquelas
previstas em Lei;


https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-cidadao/governamental/editais/

h) na hipotese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comissdo, nas
esferas federal, estadual, municipal ou distrital, devera fornecer declaragdo em que
conste eventual penalidade disciplinar sofrida no exercicio da fungao publica;

1) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Comum, expedida por 6rgao
com jurisdi¢do no local de residéncia do candidato;

j) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, expedida pelo
Tribunal Regional Eleitoral, com jurisdi¢dao no local de residéncia do candidato;

k) fornecer certiddo negativa de Beneficios do Regime de Previdéncia Social (INSS) ou
de Regime Proprio de Previdéncia Social;

7.2 - A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios exigidos desclassificard o
candidato no certame.

VIII - DA CONVOCACAO PARA ASSUNCAO DO CARGO:

8.1 - A convocagdo do candidato para posse na vaga, se dara por envio de mensagem
via sistema eletronico de comunicagao informado pelo candidato em sua inscrigdo
(telefone, e-mail, whatsapp, etc) ou outra forma 4gil de comunica¢do que viabilize sua
contratacdo na celeridade que a natureza da contratagdo exige;

8.2 - Na convocacdo constara a data e horario para apresentagdo pelo candidato dos
documentos necessarios para o exercicio do cargo;

8.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicagio dos atos de
convocagdo e manter atualizado perante o 6rgdo, seus dados para contato, sob pena de
ser desclassificado do cadastro;

8.4 - O candidato que deixar de comparecer na data e hordrio estabelecidos na
convocacgao, perderd o direito a vaga, sera excluido do cadastro e ficara impedido de
participar de novas chamadas publicas no decorrer do ano letivo em exercicio a que se
referir a chamada.

8.5 - O candidato que declinar expressamente da vaga oferecida serd excluido do
cadastro em curso;

8.6 — Os candidatos classificados, serdao submetidos a pericia/inspecao médica de carater
eliminatorio, sendo excluido aqueles que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental
para o exercicio do cargo publico para o qual se inscreveram, assim atestada pelo
médico.

IX - DA DURACAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO:

9.1 — Os contratados administrativos de regime especial firmados em decorréncia deste
chamamento, terdo validade limitada & necessidade da contratagdo e aos prazos,
inclusive prorrogacdes, estabelecidos na legislagdo de regéncia, em especial as Leis n°
3.012/2018 e 2.045/1998, conforme o cargo.



X — DISPOSICOES FINAIS:

10. 1 — O ato de inscrigao importa no conhecimento das instrugdes e na aceitagcdo total
das condi¢des desta chamada e do cadastro fixadas neste Edital e demais normas que o
regulamentam.

10.2 - Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado
que por ocasido da posse exercer cargo, emprego ou fungdo no servigo publico federal,
estadual ou municipal, exceto nas hipoteses de acumulagdo previstas no inciso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacdao dada pelas Emendas Constitucionais 19,
de 04/06/1998, ¢ 34, de 13/12/2001.

10.3 - O candidato devera declarar no ato da nomeacdo a existéncia ou nao de outro
vinculo de trabalho no servi¢o publico federal, estadual ou municipal, identificando, se
for o caso, o cargo, o emprego ou a fun¢do ocupada, o nome e esfera do 6rgdo, bem
como a carga hordria correspondente.

10.4 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados
pelo candidato, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissao,
acarretardao a nulidade da inscricdo e a desclassificacdo dele do Cadastro no RH, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.5 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da convocacdo dos candidatos, circunstancia que serd mencionada em errata,
adendo ou aviso a ser publicado no endereco eletronico:
https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-cidadao/governamental/editais/.

10.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo de
pessoal da Secretaria de Educag¢do de Timbo, regularmente designada pela portaria n°
51/2025

10.7 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Chamamento que nao possam ser
resolvidas pela Comissdao de Sele¢dao de Pessoal da Secretaria de Educagdao de Timbo,
fica eleito o Foro da Comarca de Timbo, com a exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

10.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:
Anexo 1 Modelo De Ficha De Inscricao
Timbo, 05 de janeiro de 2026.

Mayra Elaine Milke Cipriani

Secretaria Municipal de Educacdo de Timbo
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

CPF: Data de nascimento: / /

Endereco: n’

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone: () Celular/whatsappp: ()

E-mail:

Cargo Pleiteado:

Data: / /

Assinatura do candidato

Para preenchimento exclusivo do departamento de Recursos Humanos:

Assinalar os documentos apresentados no ato da inscrigdo:

() Documento de identificacdo constando nome completo, CPF e data de nascimento;
() Requisitos minimos exigidos para o cargo (conforme Anexo II deste edital);

() Comprovacao de escolaridade acima da exigida para o cargo (nao obrigatdrio,

exclusivo para classificagdo);

() Comprovagdo de tempo servico na area do cargo (nao obrigatorio, exclusivo para

classificagdo);
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